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Pohjois-Savon hyvinvointialueen vapaaehtoisessa valmistelussa
ovat mukana hyvinvointialueen muodostavat sosiaali- ja
terveydenhuollon organisaatiot. Vapaaehtoinen valmistelu sisältyy
Posote Rakennehankkeeseen. 

Valmistelutehtäviin kuuluu varautuminen sosiaali- ja
terveydenhuollon uudistuksen käynnistymiseen 1.7.2021 alkaen,
mikäli eduskunta hyväksyy tällä hetkellä käsittelyssä olevat
lakiesitykset. Varautumistehtäviä ovat mm. toimintasuunnitelmien
laatiminen hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan käynnistämiseksi
sekä esitys lain mukaisen valmistelutoimielimen asettamisesta ja
kokoonpanosta.   Pohjois-Savon liitto hallinnoi maakunnan alueen
sosiaali- ja terveydenhuollon (Posote) kehittämishankkeita ja
käytännön toteutus tehdään alueen sote-organisaatioissa.

Väliaikaisesta valmistelutoimielimestä sekä sen tehtävistä säädetään
lakikokonaisuudessa. Valmistelutoimielimellä ei ole päätösvaltaa
asioihin, jotka vaativat poliittisia päätöksiä. Väliaikainen toimielin on
viranhaltijatoimielin, joka muodostuu valmisteluun osallistuvista
viranhaltijoista, joilla on riittävä osaaminen sosiaali- ja
terveydenhuollon organisaatioista ja johtamisesta.  Toimielimen
toimikausi on 07/21 - 02/22. Hyvinvointialueen vaalit järjestetään
vuoden 2022 alussa ja aluevaltuustot aloittavat toimintansa
maaliskuussa 2022.  Järjestämisvastuu siirtyy sote-organisaatioista
hyvinvointialueella 1.1.2023.

Esitystä väliaikaisesta valmistelutoimielimestä on käsitelty
valmistelun johtoryhmässä, hankkeen ohjausryhmässä, poliittisessa
ohjaus- ja seurantaryhmässä, Pohjois-Savon liiton
kuntajohtajakokouksessa sekä Pohjois-Savon Liiton hallituksessa.
Valmistelussa on päädytty yhteisesti esittämään, että
valmistelutoimielimen asettaa Pohjois-Savon Liitto. Malli, jota
esitetään, on hyväksytty kaikissa valmisteluelimissä.

Ylä-Savon SOTEn johdoryhmän jäsenten osallituminen
valmisteluun



Yhtymähallitukselle on koottu esitys hyvinvointialueen valmisteluun
liittyvistä tehtävistä, joihin kuntayhtymän johtoryhmä ja muut
asiantuntijat joutuvat osallistumaan, jotta järjestämisvastuu,
henkilöstösiirrot ja palvelutoiminta voidaan siirtää hyvinvointialueelle
1.1.2023.  Käytännön valmisteluaika on hyvin lyhyt, sillä
hyvinvointialueen valtuusto aloittaa maaliskuussa 2022 työnsä ja
tekemään päätöksiä mm. keskeisistä henkilöstövalinnoista,
hyvinvointialueen organisoitumisesta jne.  Samanaikaisesti on
ylläpidettävä kuntayhtymän vastuulla oleva palvelutoiminta.

Johtoryhmä on käsitellyt mm. kehittämishankkeiden priorisointia ja
keskittymistä vain niihin hankkeisiin, jotka vastaavat
hyvinvointialueen valmisteluun. Lisäksi hyvinvointialueen
toimintamallien ja johtamiskäytänteiden juurruttaminen oman
oranisaation toimintaan, koulutus- ja viestintä jne. ovat keskeisiä
johtamisen tehtäviä heinäkuusta 2021 alkaen.

Jotta valmistelutoiminta ja kuntayhtymän normaalipalvelutoiminta
voidaan yhteensovittaa, edellyttää se tehtävien uudelleenjärjestelyjä
ja mahdollisia lisäresursointeja, joita valmistellaan kesäkuuhun 2021
mennessä.  Kuntayhtymän nimetyt valmistelijat saavat
työpanokseensa korvausta joko valmistelutoimielimestä tai
Posote-hankkeista.  Kyseisiä korvauksia voidaan käyttää
kuntayhtymän sisällä esim. resurssien hankkimiseen.

Esitys valmistelutoimielimestä

Pohjois-Savon Liiton esitys Pohjois-Savon hyvinvointialueen
väliaikaisen valmistelutoimielimen asettamisesta ja kokoonpanosta
sote -uudistusta koskevan lakikokonaisuuden (HE241/2020 vp)
voimaantulon jälkeen

1. Pohjois-Savon väliaikaisen valmistelutoimielimen asettaa
Pohjois-Savon liitto, joka tarvittaessa myös mahdollistaa väliaikaisen
valmistelutoimielimen tukipalvelut, kunnes toimielin itse näistä linjaa.

2. Pohjois-Savon väliaikaisen valmistelutoimielimen jäsenet
nimetään (16 varsinaista ja 16 varajäsentä) tasa-arvosta annetun
lain mukaisesti seuraavasti:
Sosiaali - ja terveydenhuollon ja pelastustoimen viranhaltijat , joilla
on hyvä asiantuntemus toimialansa hallinnosta ja toiminnasta sekä
mahdollisuus osallistua valmisteluun (Eri aihealueiden
asiantuntijoita, esim. SOTE- palvelut , PELA,talous , HR, juridiikka).

Jäsenten tulee varautua käyttämään vähintään 50 % työajastaan
väliaikaisen valmistelutoimielimen työhön.



- Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri (2 jäsentä + 2 varajäsentä)
- Pohjois-Savon pelastuslaitos (1 jäsen + 1 varajäsen)
- Ylä-Savon SOTE kuntayhtymä (1 jäsen + 1 varajäsen)
- Kuopion kaupunki (1 jäsen + 1 varajäsen)
- Kysteri - liikelaitos (1 jäsen + 1 varajäsen)
- Varkauden kaupunki (1 jäsen + 1 varajäsen)
- Siilinjärven kunta (ijäsen + l varajäsen)
- Lapinlahden kunta (1 jäsen + 1 varajäsen)
- Sisä-Savon terveydenhuollon kuntayhtymä (1 jäsen + 1 varajäsen)
- Suonenjoen kaupunki (1 jäsen ) ja Rautalammin kunta (1
varajäsen).
- Sosiaalitoimen palvelunsa itsenäisesti järjestävien kuntien (Keitele,
Pielavesi, Rautalampi, Suonenjoki, Tervo, Vesanto, Kaavi,
Leppävirta, Rautavaara ja Tuusniemi) edustuksesta on sovittu
näiden kuntien ja kaupunginjohtajien kanssa.
- Vaalijalan kuntayhtymä (1 jäsen + 1 varajäsen)

Hyvinvointialueen ja kuntien rajapintojen yhteensovittamisen
viranhaltijat (Eri aihealueiden asiantuntijoita, esim. sivistystoimi,
HYTE):
- Iisalmen kaupunki (1 jäsen +1 varajäsen)
- Kuopion kaupunki (1 jäsen + 1 varajäsen)
- Varkauden kaupunki (1 jäsen + 1 varajäsen)
- Siilinjärven kunta (1 jäsen + 1 varajäsen)

Kaikkien Pohjois -Savon kuntien ja kuntayhtymien (jakelu) tulee
toimittaa päätös (hyväksyminen / hylkääminen) yllä kuvatusta
esityksestä Pohjois -Savon liiton kirjaamoon 1.5.2021 mennessä.

Esityksen hyväksymisen lisäksi, pyydämme teitä tarvittaessa
nimeämään esityksen mukaisen jäsenenne ja varajäsenenne
toimielimeen. Nimeämisissä teidän on huomioitava osaltanne
tasa-arvolain vaatimukset.

Tämä esitys on lähetty samanmuotoisena kaikkiin Pohjois-Savon
kuntiin, sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymiin, Vaalijalan
kuntayhtymään ja Pohjois-Savon pelastuslaitokseen.

Väliaikaiselle valmistelutoimielimelle perustetaan myös oma
poliittinen seurantaryhmä, jona toimii maakuntahallituksen
POSOTE20 -hankkeelle asettama seurantaryhmä. Seurantaryhmä
koostuu maakuntahallituksen- ja valtuuston puheenjohtajistosta ja
sairaanhoitopiirin valtuuston ja hallituksen puheenjohtajistosta,
täydennettynä niiden poliittisten puolueiden edustajilla, jotka eivät ole
näissä luottamustehtävissä edustettuna (tällä hetkellä Vihreiden ja
Vasemmistoliiton edustajat).

Lisäaineistona jaetaan



- kuntayhtymän johtavien viranhaltijoiden osallistuminen
hyvinvointialueen hankkeisiin sekä hyvinvointialueen varsinaiseen
valmisteluun lainsäädännön voimaan tultua

Esityslistan lisäaineistona:
- Pohjois-Savon liiton pyyntö liitteineen

Toimitusjohtajan päätösehdotus:

1. Yhtymähallitus hyväksyy, että Pohjois-Savon Liitto asettaa
väliaikaisen toimielimen.

2. Yhtymähallitus hyväksyy esitetyn toimielimen rakenteen.

3. Yhtymähallitus nimeää toimitusjohtajan väliaikaisen toimielimen
varsinaiseksi jäseneksi 50 %:n työpanoksella. Varajäseneksi
nimetään terveysjohtaja Eija Jestola. Työpanos korvataan
kuntayhtymälle valtion kohdistamista varoista hyvinvointialueen
valmisteluun.

Kuntayhtymän sisäisiä tehtäväjärjestelyjä valmistellaan kevään
aikana siten, että ne ovat valmiita, mikäli väliakainen toimielin
aloittaa 1.7.2021 alkaen.

Perustelut:
Kuntayhtymä on laissa mainittu yhteistoiminta-alue ja edustaa
sosiaali- ja terveydenhuollon organisaatiota. Kuntayhtymän johtavat
viranhaltijat joutuvat joka tapauksessa johtamaan muutoksen omasta
organisaatiosta hyvinvointialueelle ja osallistumaan merkittävällä
työpanoksella valmisteluun. Valmistelutehtävistä on esitetty erillinen
tämänhetkinen luonnos, joka tarkentuu toimeenpanon edistyessä. Jo
tällä hetkellä lukuisat kehittämishankkeisiin liittyvät
työryhmätyöskentelyt merkitsevät laajalle joukolle isoa työpanosta ja
valmistelutyöryhmien käynnistyessä osallisuus kasvaa merkittävästi.
Valmistelutyö on edellytys sujuvalle toiminnan siirrolle.

 Toimitusjohtajan sijaisena toimiva talousjohtaja osallistuu
valmisteluun taloustyöryhmän jäsenenä, joten hänen kanssaan
on sovittu, että hänen työpanos käytetään siihen.

 Terveysjohtaja osallistuu rakenneuudistushankkeen johtamisen
osuuteen yhtenä vastuullisena toimijana ja näin luontevasti
voisi toimia toimitusjohtajan varajäsenenä. Lisäksi hän
osallistuu muihin valmistelutyöryhmiin kuten Posote2020 SOTE
keskukset työryhmään, SOTE keskus vastaanottopalvelut
työryhmään puheenjohtajana, Tulevaisuuden Sotekeskus
-hankkeen saatavuuspakettien valmisteluun kuntayhtymän
työryhmässä, automaattisen asiakaslähtöisen
työvuorosuunnittelun valmisteluun. Diabeteksen digihoitopolku



-hankkeen ohjausryhmään jäsenenä,
POSOTE-konsultaatiotoiminnan suunnittelutyöryhmään
jäsenenä.

 Johtava lääkäri vastaa Tulevaisuuden Sotekeskus-hankkeen
Saatavuuspaketin johamisesta (useita hanke-osioita)

 Digi- ja tietohallintojohtaja osallsituu sairaanhoitopiirin vastuulla
olevaan digitalisaatio - ja ICT toimintaympäristöä koskevaan
valmisteluun.

 Hoito- ja hoivajohtaja osallistuu ikääntyvien palveluiden
työryhmään (Ikäkeskus jne.)

 Hyvinvointijohtaja on osallisena sekä sosiaalijohdon
maakunnallisessa verkostossa että Tulevaisuuden
Sote-keskuksen osahankkeissa jotka koskevat mm.
perhekeskusta ja lasten ja nuorten palveluja.

 Henkilöstöpäällikkö osallistuu henkilöstötyöryhmän
valmisteluun ja jatkossa mm. henkilöstön siirtosuunnitelman
laatimiseen, yt-neuvotteluihin, henkilöstöohjeistuksien,
koulutus- jne. ohjelmien laatimiseen.

 Hallintopalveluvastaava on mukana hallinnon työryhmässä,
jossa valmistellaan sopimusten siirtoja. 

 Päätös:
Merkitään pöytäkirjaan, että Seija Kärkkäinen poistui kokouksesta
klo 14.38.

Päätösehdotus hyväksyttiin.


