Yhtymahallitus

§ 85 20.04.2021

Esihenkiloiden palkkauksen tarkistaminen

78/01.02.00/2021

Yhall 20.04.2021 § 85

Valmistelija: henkilostopaallikkd Eeva-Liisa Eskelinen, puh. 040 712
6735, eeva-liisa.eskelinen(at)ylasavonsote.fi.

Palkkauksen kehittamistyoryhma on kokouksessaan 26.1.2021 seka
1.3.2021 kasitellyt esihenkildiden palkkausta. Tarve palkkauksen
tarkistamiseen on noussut esille mm. rekrytointien yhteydessa.
Esihenkildiden palkkataso todettiin kuntayhtyman osalta
alhaisemmaksi verrattuna lahialueiden palkkatasoon.

Palkkauksen kehittamistyoryhman kayttoon tyostettiin eri
vaihtoehtoja, joista yksimielisesti nousi esille 130 euron korotus, jolla
paastaisiin samalla tasolle lahikuntien kanssa. Palkkauksen
tarkistaminen koskisi neljadkymmentaneljaa (44) esi-, lahi- ja
varaesimiesta pois lukien sosiaalityon tehtavaalueen tulosyksikoiden
esihenkilot, joiden palkkausta tarkistettiin kevaalla 2020
sosiaalityontekijoiden palkantarkistuksen yhteydessa (yhall §
84/21.4.2020).

Tyoryhma esittaa hallitukselle, etta edellda mainittujen
neljankymmenenneljan esi-, lahi- ja varaesimiesten palkkoja
korotetaan 1.7.2021 alkaen 130 €/esihenkild. Kustannusvaikutus
olisi vuositasolla sivukuluineen n. 93.000 € ja 1.7.2021 alkaen
toteutettuna n. 46.500 €

Esityslistan lisaaineistona:
- Korotusvaihtoehdot

Valmistelijan paatdsehdotus:
Yhtymahallitus hyvaksyy palkkauksen kehittamistyoryhman
esityksen.

Toimitusjohtajan paatdésehdotus:
Hyvaksytaan valmistelijan esityksen mukaisesti.

Paatos:
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Merkitaan poytakirjaan, etta Airi Pietikdinen poistui kokouksesta klo
15.58 paatoksenteon jalkeen.






