
Yhtymähallitus § 85 20.04.2021

Esihenkilöiden palkkauksen tarkistaminen

78/01.02.00/2021

Yhall 20.04.2021 § 85

Valmistelija: henkilöstöpäällikkö Eeva-Liisa Eskelinen, puh. 040 712
6735, eeva-liisa.eskelinen(at)ylasavonsote.fi.

Palkkauksen kehittämistyöryhmä on kokouksessaan 26.1.2021 sekä
1.3.2021 käsitellyt esihenkilöiden palkkausta. Tarve palkkauksen
tarkistamiseen on noussut esille mm. rekrytointien yhteydessä.
Esihenkilöiden palkkataso todettiin kuntayhtymän osalta
alhaisemmaksi verrattuna lähialueiden palkkatasoon.

Palkkauksen kehittämistyöryhmän käyttöön työstettiin eri
vaihtoehtoja, joista yksimielisesti nousi esille 130 euron korotus, jolla
päästäisiin samalla tasolle lähikuntien kanssa. Palkkauksen
tarkistaminen koskisi neljääkymmentäneljää (44) esi-, lähi- ja
varaesimiestä pois lukien sosiaalityön tehtäväalueen tulosyksiköiden
esihenkilöt, joiden palkkausta tarkistettiin keväällä 2020
sosiaalityöntekijöiden palkantarkistuksen yhteydessä (yhall §
84/21.4.2020).

Työryhmä esittää hallitukselle, että edellä mainittujen
neljänkymmenenneljän esi-, lähi- ja varaesimiesten palkkoja
korotetaan 1.7.2021 alkaen 130 €/esihenkilö. Kustannusvaikutus
olisi vuositasolla sivukuluineen n. 93.000 € ja 1.7.2021 alkaen
toteutettuna n. 46.500 €

Esityslistan lisäaineistona:
- Korotusvaihtoehdot

Valmistelijan päätösehdotus:
Yhtymähallitus hyväksyy palkkauksen kehittämistyöryhmän
esityksen.

Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Hyväksytään valmistelijan esityksen mukaisesti.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Merkitään pöytäkirjaan, että Airi Pietikäinen poistui kokouksesta klo
15.58 päätöksenteon jälkeen.




