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Lisatiedot

Saapui klo 12.15 § 36

aikana.

Poissa klo 16.20 -
17.08 § 42 aikana.
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17.08 § 42 aikana
Poissa klo 16.49 -
17.08 § 42 aikana

Poistui klo 15.30 § 41
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Virpi Kauppinen
Poytakirjanpitaja
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Asiat

33 -47

Poytakirja tarkastettu 2.3.2021

llpo Karkkainen Marja-Leena Karkkainen
Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja

Poytakirja asetettu nahtaville
Poytakirja pidetaan nahtavilla viikon kuluttua kokouksesta Yla-Savon

SOTE kuntayhtyman yleisessa tietoverkossa osoitteessa
www.ylasavonsote.fi

Poytakirjan tarkastajat:
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Yhtymahallitus

§ 33 02.03.2021

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhall 02.03.2021 § 33

Poytakirjan tarkastajat:

Kutsu yhtymahallituksen kokoukseen on toimitettu yhtymahallituksen
jasenille, toimitusjohtajalle ja muille lasnaolo-oikeutetuille sdhkdisen
kokousjarjestelman kautta. Kutsu on lahetetty sahkopostilla tiedoksi
kuntien hallituksille. Kutsu on lahetetty 25.2.2021 kuntalain 94 §:n
mukaisesti vahintaan 4 paivaa ennen kokousta.

Kuntalain 103 §:n mukaisesti yhtymahallitus on paatoésvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Kuntayhtyman perussopimuksen mukaan yhtymahallitus on paatos-
valtainen, kun vahintaan kaksi kolmannesta (2/3) jasenkunnista on
kokouksessa edustettuina ja niiden edustajat edustavat vahintaan
kahta kolmannesta (2/3) kaikkien jasenkuntien yhteenlasketusta aa-
nimaarasta.

Kunnan aanivalta perustuu kunnan asukasluvun osuuteen yhteistoi-
minta-alueen asukasluvusta. Kunnan aanivalta maaritelldan valtuus-
tokausittain. Kunnan aanimaara jaetaan kokouksessa lasnaolevien
edustajien kesken yhta suuriin osiin. Asukaslukuna kaytetaan kun-
nallisvaalia edeltéavéan vuoden asukaslukua (31.12). Adnestystilan-
teissa paatokset tehdaan 60 %:n aanivallan enemmistolla. Tata
saannosta ei sovelleta henkildvaaleissa eika mikali lainsaadannosta
muuta johtuu.

Ainiluettelo

Jiasenkunta Ainimaira

% aanista % | jasen Jasenet Puolue

lisalmi 57,08 Korolainen Kauko KESK
Korpihalla Tommi KESK
Pietikainen Airi VAS
Pitkanen Pertti KOK
Siirola Elina KESK
Toppinen Jouni SDP
Ahman Kati SDP

Kiuruvesi 22,14 Kyllonen Eero KESK
Karkkainen
Marja-Leena VAS
Lappalainen Sari KOK
Toivanen Sisko KESK

Sonkajarvi 11,02 Karkkainen llpo PS
Pirkkalainen Tarja | KESK

Vierema 9,76 Eskelinen Juha KESK
Miettinen Ulla KESK
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Yhtymahallitus § 33 02.03.2021

Toimitusjohtajan paatdésehdotus:
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos:
Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Poytakirjan tarkastajat:
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Yhtymahallitus § 34 02.03.2021

Poytakirjan tarkastajien valinta

Yhall 02.03.2021 § 34

Paatosehdotus:

Yhtymahallitus valitsee kaksi jasenta tarkastamaan taman
kokouksen poytakirjan. Poytakirjantarkastajat toiminevat myos
aantenlaskijoina mahdollisten aanestysten sattuessa.

Jasenet aakkosjarjes-

tyksessa Puolue
Eskelinen Juha KESK
Korolainen Kauko, pj. KESK
Korpihalla Tommi KESK
Kyllonen Eero KESK
Karkkainen llpo PS
Karkkainen Marja-Leena | VAS
Lappalainen Sari KOK
Miettinen Ulla KESK
Pietikainen Airi VAS
Pirkkalainen Tarja KESK
Pitkdnen Pertti KOK
Siirola Elina KESK
Toivanen Sisko KESK
Toppinen Jouni SDP
Ahman Kati SDP

Vuorossa ovat aakkosjarjestyksessa llpo Karkkainen ja Marja-Leena
Karkkainen seka varalla Sari Lappalainen ja Ulla Miettinen.

Paatos:

Paoytakirjantarkastajiksi valittiin llpo Karkkainen ja Marja-Leena
Karkkainen seka varalle Ulla Miettinen ja Airi Pietikainen.

Poytakirjan tarkastajat:
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Yhtymahallitus § 35 02.03.2021

Asioiden kasittelyjarjestys
Yhall 02.03.2021 § 35
Toimitusjohtajan paatdésehdotus:
Yhtymahallitus hyvaksyy esityslistan kokouksen asioiden

kasittelyjarjestykseksi.

Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:
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Yhtymahallitus § 36 02.03.2021

Toimitusjohtajan asiat

Yhall 02.03.2021 § 36

Ajankohtaiset asiat:

o Koronatilanne ja rokotukset, Eija Jestola ja Anssi Uutela

o Asumispalveluyksikdt, yksityisten palveluntuottajien
hinnantarkistuspyynnot, Anne Mikkonen

o Elainladkinnan tilat, perussopimuksen muutos ja muut
ajankohtaiset asiat, Martti Veteli

o Hallituksen tydseminaarin ajankohta, TerveysKampus

Toimitusjohtajan paatésehdotus:

Merkitaan tiedoksi.

Paatos:

Merkitaan poytakirjaan, etta Sari Lappalainen saapui kokoukseen
klo 12.15.

Hallituksen ja jasenkuntien edustajien yhteisen tydseminaarin ja
ylimaaraisen kokouksen ajankohdaksi sovittiin 17.3.2021 klo 12
alkaen.

Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjan tarkastajat:
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Yhtymahallitus

§ 37 02.03.2021

Kuukausiraportti, tammikuu 2021

695/02.02.01/2020

Yhall 02.03.2021 § 37

Jakelu

Poytakirjan tarkastajat:

Valmistelija: talousjohtaja Petteri Soininen, puh. 040 526 7975,
petteri.soininen(at)ylasavonsote.fi.

Kuntayhtyman toimintatuottojen toteuma oli tammikuussa 14,0 m€
(13,7 m€). Koronaepidemia vaikuttaa yha palveluiden kayttoon, mika
nakyy maksutuottokertyman alittumisena.

Toimintakulujen toteuma on 13,6 m€. Ostetun erikoissairaanhoidon
toteuma alittaa tasaisen kulutuksen 330 000 euroa. Oman toiminnan
toteuma on tasaisen kulutuksen mukainen. Kirjanpitoon
koronakoodilla kirjattujen ylimaaraisten kustannusten maara
tammikuussa oli 133 000 euroa, josta testaaminen muodosti 99 000
euroa.

Yhden kuukauden toteuman perusteella ei voida tehda
johtopaatoksia koko vuoden tuloksesta, mutta kuukausiraportin
laatimisen yhteydessa ei ole tullut esille merkittavia poikkeuksia
talousarviossa suunnitellusta, lukuun ottamatta koronaepidemian
aiheuttamia tulonmenetyksia tai lisdkustannuksia, joita ei ole
huomioitu talousarviossa.

Esityslistan lisaaineistona:
- Kuukausiraportti, tammikuu 2021

Valmistelijan paatosehdotus:
Yhtymahallitus merkitsee kuukausiraportin tiedoksi.

Toimitusjohtajan paatosehdotus:
Hyvaksytaan valmistelijan esityksen mukaisesti.

Paatos:
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Petteri Soininen poistui kokouksesta klo 14.23 paatoksenteon
jalkeen.

Tiedoksi:
Jasenkunnat
Kuntayhtyman esimiehet
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Yhtymahallitus

§ 38 02.03.2021

Lasten- ja nuorisopsykiatrian tilanne

133/05.00/2021

Yhall 02.03.2021 § 38

Poytakirjan tarkastajat:

Valmistelijat: psykiatrian ylilaakari Teijamari Laasonen-Balk,
puh. 040 724 0578, teijamari.laasonen-balk(at)ylasavonsote.fi.,
vs. mielenterveys- ja paihdepalvelujen paallikko,

Paula Jormanainen, puh. 040 178 1949,
paula.jormanainen(at)ylasavonsote.fi ja

hyvinvointijohtaja Seija Karkkainen, puh. 040 747 0506,
seija.karkkainen(at)ylasavonsote fi

Lasten psykiatrisen poliklinikan tydryhman muodostavat
lastenpsykiatrian ylilaakari, psykologi, sosiaalityontekija seka kaksi
sairaanhoitajaa. Lastenpsykiatrialla ei ole ollut virkalaakaria
tammikuun 2017 jalkeen. Palvelu on jarjestetty ostopalveluna sen
jalkeen. Virkalaakaria on yritetty toistuvasti rekrytoida.
Lastenpsykiatrisella polikilinikalla tydskentelee etalaakari maaliskuun
2021 loppuun saakka. Psykologia ei ole saatu rekrytointiyrityksista
huolimatta. Tydryhmassa ei ole ollut psykologia syyskuun 2020
jalkeen.

Nuorisopsykiatrian poliklinikan tydryhman muodostavat ylildakari,
erikoistuva laakari, kaksi psykologia seka viisi sairaanhoitajaa, joista
yksi tyoskentelee Kiuruvedelld. Myods nuorisopsykiatrian poliklinikka
on ollut vailla erikoistuvaa laakaria jo vuoden ajan ja ylilaakari
irtisanoutui joulukuun puolessavalissa 2020.

Toistuvasta rekrytoinnista huolimatta lastenpsykiatrian poliklinikalle
ei ole onnistuttu saamaan virkalaakaria. Talla hetkella
lastenpsykiatrian ja nuorisopsykiatrian poliklinikat ovat vailla
virkalaakareita. Laakaripula on valtakunnallinen ongelma.
Pohjois-Savon maakunnassa ladkareiden heikko saatavuus on
herattanyt huolta. Syksyn 2020 aikana myds psykologien saatavuus
on vaikeutunut.

Nuorisopsykiatriselle poliklinikkalle tulee lahetteita viikoittain.
Jonossa on talla hetkella noin 25 nuorta. Hoitotakuu toteutuu (3kk),
jonotusaika hoidon alkamiseen ei-kiireellisissa tilanteissa voi olla
noin 2 kuukautta. Laakariajoista on pulaa, mutta aikoja pyritaan
antamaan Kkiirellisyysarvion mukaan. Talla hetkella aikojen tarve on
kuitenkin suurempi kuin saatavuus.

Lastenpsykiatrian poliklinikalla myos hoitotakuu (3kk) toteutuu,
mutta jonossa olevia lapsia on talla hetkella 9.

Tilannetta on vaikeuttamassa alueen koulupsykologien heikko
saatavuus.



Yla-Savon SOTE kuntayhtyma Poytakirja 3/2021 11 (57)

Yhtymahallitus

§ 38 02.03.2021

Jakelu

Poytakirjan tarkastajat:

Toimenpiteet:
e Tehtavajarjestelyt omassa toiminnassa

Nuoria potilaita ohjautuu Kiireellisissa tilanteissa
akuuttitydbryhmaan, jossa psykiatri tapaa heita.

Aikuispsykiatrian psykiatri on vapauttanut tyoaikaa ja siirtynyt
nuorisopsykiatrian tiimin 1aakariksi noin 30 %:n tydajalla.

Kuntoutuspsykologin tydpanos on suunniteltu siirtaa
nuorisopsykiatrian tydryhmaan.

e Suorahankinnat toukokuun loppuun lastenpsykiatrin seka
aikuispsykiatrian tiimeihin

e Virkahaut maaliskuussa (ladkarit seka psykologi)

¢ Hankintalain mukainen kilpailutus Sansian kanssa, jonka
sopimukset tulevat voimaan 1.6.2021

Valmistelijan paatdésehdotus:
Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi lasten- ja nuorisopsykiatrian
tilannekatsauksen ja toimenpiteet palvelujen turvaamiseksi.

Toimitusjohtajan paatdésehdotus:
Hyvaksytaan valmistelijan esityksen mukaisesti.

Palvelujen turvaamiseksi jarjestellaan sisaista toimintaa erityisesti
siten, etta asiantuntijaresurssi kaytetdan asiakaspalveluun ja
hallinnollinen tyo resursoidaan uudelleen. Lisaksi palveluissa
hyddynnetaan mahdollisimman laajasti digitaaliset palvelut kaikissa
niissa tilanteissa, missa se on mahdollista.

Yhtymahallitukselle raportoidaan tilanne neljannesvuosittain
kuukausiraporttien / osavuosikatsausten yhteydessa.

Paatos:
Paatdosehdotus hyvaksyttiin.

Saaja:

Seija Karkkainen
Teijamari Laasonen-Balk
Paula Jormanainen
Sami Karjalainen
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Yhtymahallitus § 27 09.02.2021
Yhtymahallitus § 39 02.03.2021

Palveluseteliarvon maarittaminen vuodelle 2021
621/02.00.00/2020

Yhall 09.02.2021 § 27

Valmistelijat:

hyvinvointijohtaja Seija Karkkainen, puh. 040 747 05086,
seija.karkkainen(at)ylasavonsote.fi.

hoito- ja hoivajohtaja Anne Mikkonen, puh. 0400 144 501,
anne.mikkonen(at)ylasavonsote.fi.

Yhtymahallitus on vahvistanut kuntayhtyman kaytossa olevien
palveluseteleiden arvot 31.12.2020 saakka. Palvelusetelilla
jarjestetaan lapsiperheiden kotipalvelua, tilapaista ja saannallista
kotihoitoa, tehostettua palveluasumista, omaishoidon vapaita ja
henkilokohtaista apua. Lisaksi on palvelusetelit rintamaveteraaneille
ja sotainvalideille.

Lapsiperheiden kotipalvelun, saanndllisen ja tilapaisen kotihoidon
palvelusetelin arvoa on tarkastettu vastaamaan palvelujen tuottajien
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen tuottajahintaindeksia + 3,5
%. Omaishoidon vapaiden osalta palvelusetelin arvo kattaa kolme
vuorokautta yksityisessa hoitokodissa.

Henkilokohtaisen avun palvelusetelin arvoa on tarkistettu 1.3.2020
voimaan tulleen 2,1 prosentin palkankorotuksen verran.

Tehostetun palveluasumisen palvelusetelin hintakattoa on
tarkastettu palvelujen tuottajahintaindeksilla + 3,5 %.

Esityslistan liitteena:
- Palveluseteliarvot vuodelle 2021

Valmistelijan paatdésehdotus:
Yhtymahallitus vahvistaa kuntayhtyman palvelusetelien arvot
vuodelle 2021. Palvelusetelien arvot tulevat voimaan 1.3.2021.

Toimitusjohtajan paatosehdotus:
Hyvaksytaan valmistelijoiden esityksen mukaisesti.

Paatos:
Toimitusjohtaja muutti kokouksessa paatdésehdotustaan:

Hyvaksytaan valmistelijoiden esityksen mukaisesti lukuunottamatta
Saanndllisen kotihoidon palvelusetelia. Sen osalta asia palautetaan
uudelleen valmisteluun ja tuodaan 2.3.2021 yhtymahallituksen
kasittelyyn.

Poytakirjan tarkastajat:
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Yhtymahallitus
Yhtymahallitus

§ 27 09.02.2021
§ 39 02.03.2021

Yhall 02.03.2021 § 39

Poytakirjan tarkastajat:

Yhtymahallituksen hyvaksyi toimitusjohtajan muutetun
paatdosehdotuksen.

Valmistelija kotihoidon paallikké Tanja Miettinen,
tanja.miettinen@ylasavonsote.fi, Hoito-ja hoivajohtaja Anne
Mikkonen, anne.mikkonen@ylasavonsote.fi

Saanndllisen kotihoidon palvelusetelin enimmaisarvo maanantaista
perjantaihin tapahtuvassa palvelussa on 28,98 €/tunti ja
maanantaista sunnuntaihin tapahtuvassa palvelussa 37,26 €/tunti
kaikilta hoitokerroilta.

Asiakkaalla voi olla kaytossa vain yhden suuruinen palveluseteli.
Viikonloppuisin asiakkaiden hoidon tuntihinnat ovat arkipaivaa
korkeammat johtuen henkildokunnan palkkoihin lisattavista lauantai-
ja pyhalisista. Koska asiakkaalla voi olla vain yhden suuruinen seteli
kerrallaan kaytdssa on Yla-Savon SOTE kuntayhtymassa
valinnanvapauskokeilun aikana laskettu saanndllisen kotihoidon
setelille keskimaarainen hinta, joka kattaa myods viikonlopun
korkeammat kustannukset. Jos asiakkaalla on saanndllisen
kotihoidon kaynteja myds viikonloppuisin, hanelle myénnetaan
kaikille kaynneille enimmillaan 37,26 €/tunti suuruinen palveluseteli.
Talla tasataan viikonlopun kustannusnoususta johtuvat kulut.

Setelin arvo tarkastetaan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen
tuottajahinta indeksilla, joka vuonna 2020 oli +3,5%.

Saanndllisen kotihoidon palveluseteli on tulosidonnainen ja setelilla
ei ole mahdollista kattaa kilometrikorvauksia, ne laskutetaan
asiakkaalta erikseen.

Lapsiperheiden kotipalvelun palvelusetelin arvo on saman suuruinen
kuin tilapaisen kotihoidon palvelusetelin arvo, 28,98 €/tunti.

Esityslistan liitteena:
- Palveluseteliarvot vuodelle 2021

Valmistelijan paatdésehdotus:

Yhtymahallitus vahvistaa saanndllisen kotihoidon ja lapsiperheiden
kotipalvelun palvelusetelin arvon vuodelle 2021. Seteli tulee
voimaan 2.3.2021.
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Yhtymahallitus
Yhtymahallitus

§ 27 09.02.2021
§ 39 02.03.2021

14 (57)

Jakelu

Poytakirjan tarkastajat:

Toimitusjohtajan paatésehdotus:
Hyvaksytaan valmistelijan esityksen mukaisesti.

Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Saaja:

Ritva Paakkonen
Seija Karkkainen
Tanja Miettinen
Anne Mikkonen
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Yhtymahallitus
Yhtymahallitus

§12 19.01.2021
§ 40 02.03.2021

Paivatoiminnan kilpailuttaminen

626/02.08.03.00/2020

Yhall 19.01.2021 § 12

Yhall 02.03.2021 § 40

Poytakirjan tarkastajat:

Valmistelija: kotihoidon paallikké Tanja Miettinen, puh. 040 747
0113, tanja.miettinen(at)ylasavonsote.fi

Valmistelija: hoito- ja hoivajohtaja Anne Mikkonen, puh. 0400 144
501, anne.mikkonen(at)ylasavonsote.fi.

Yla-Savon SOTE kuntayhtymassa kuntouttava paivatoiminta on
toteutettu omana tuotantona Vieremalla, Sonkajarvella ja
Kiuruvedella seka lisalmessa sita on tuotettu ostopalveluna.
Jatkossa kuntouttava kotihoidon paivatoiminta on tarkoitus jarjestaa
ostopalveluna kaikissa kunnissa. Kilpailutus jarjestetaan Sansia
Oy:n kanssa yhteistyossa.

Vuonna 2021 talousarvioon paivatoimintapaivia on arvioitu olevan
5 240. Paivatoimintaa jarjestetdan kokopaiva- ja osapaivaryhmissa.
Paivatoiminta on suunnattu paaasiassa tukemaan kotihoidon
asiakkaiden kotona parjaamista tarjoamalla sosiaalista ja fyysista
aktiviteettia. Paivatoimintaa voivat kayttaa myds omaishoidon
asiakkaat, omaishoidon vapaiden jarjestamiseksi.

Tulevalle kilpailulle kustannusarvio on noin 660 000€ neljassa
vuodessa.

Valmistelijan paatosehdotus:

Yhtymahallitus hyvaksyy hankinnan valmistelun Sansia Oy:n
kanssa tammikuussa 2021. Tarjouspyyntd tuodaan
yhtymahallituksen hyvaksyttavaksi.

Toimitusjohtajan paatésehdotus:
Hyvaksytaan valmistelijan esityksen mukaisesti.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Valmistelija: kotihoidon paallikkd Tanja Miettinen, puh. 040 747
0113, tanja.miettinen(at)ylasavonsote.fi

Valmistelija: hoito- ja hoivajohtaja Anne Mikkonen, puh. 0400 144
501, anne.mikkonen(at)ylasavonsote.fi.
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Yhtymahallitus
Yhtymahallitus

§12 19.01.2021
§ 40 02.03.2021

Poytakirjan tarkastajat:

Yla-Savon SOTE kuntayhtyman paivatoiminnan kilpailutusta on
valmisteltu yhteistydssa Sansia Oy:n kanssa. Kotihoidon
tukipalveluna tuotettava paivatoiminta on paatetty jarjestaa kaikissa
kunnissa ostopalveluna.

Paivatoimintaa jarjestetaan kokopaiva- ja osapaivaryhmissa.
Paivatoiminta on suunnattu paaasiassa tukemaan kotihoidon
asiakkaiden kotona parjaamista tarjoamalla sosiaalista ja fyysista
aktiviteettia. Paivatoimintaa voivat kayttaa myds omaishoidon
asiakkaat, omaishoidon vapaiden jarjestamiseksi.

Yla-Savon SOTE kuntayhtyman asiakasohjaus myontaa
tukipalvelun ja tekee asiasta viranhaltija paatoksen. Palvelujen piiriin
tullaan kuntayhtyman tekeman palvelutarpeen arvioinnin kautta ja
palveluiden alkaessa asiakkaalle laaditaan yksilOllinen palvelu- ja
kuntoutussuunnitelma. Palvelu mydnnetaan maksimissaan kuudeksi
(6) kuukaudeksi. Palveluiden jarjestamista ohjaavia periaatteita ovat
kuntalaisten yhdenvertaiset palvelut ja loppuasiakkaan yksilollisiin
tarpeisiin (fyysiset, psyykkiset, sosiaaliset ja kognitiiviset tarpeet)
perustuva kuntoutumisen ja tuen tarve, joka tarkentuu
palvelutarpeenarvioinnin yhteydessa.

Kokopaivainen paivatoiminta sisaltda aamupalan, lounaan ja
paivakahvin. Osapaivainen paivatoiminta sisaltda aamupalan ja
lounaan tai lounaan ja paivakahvin.

Ensisijaisesti asiakas jarjestaa kuljetuksen itse. Mikali tahan ei ole
mahdollisuutta palvelutarpeen arvioinnin perusteella, kuntayhtyma
voi jarjestaa kuljetuksen paivatoimintaan omavastuuosuudella.

Tavoitteellinen ryhmakoko on 10 - 12 henkil6a/paivatoimintapaiva.
Ryhmia muodostettaessa on kuitenkin huomioitava asiakasprofiili ja
esimerkiksi vaikeasti muistisairaiden asiakkaiden vaatiman
ohjauksen tarve. Paivatoimintapalvelun jarjestamiseen osallistuvan
hoitohenkiloston mitoituksen tulee olla asiakkaiden
hoidontarpeeseen nahden riittava, kuitenkin vahintaan 2/10-12
asiakasta kohden, tarvittaessa enemmankin kuin kaksi, huomioiden
ryhmassa olevien loppuasiakkaiden kuntoisuus. Toisen henkildn on
oltava sosiaali- tai terveysalan ammattihenkil®, jolla on valmiudet ja
voimassa olevat kirjalliset 1adkeluvat.

Sopimuksen irtisanomisaika on nelja (4) kuukautta.
Hankinnan kokonaishinta on noin 700 000 € kahdessa vuodessa.

Esityslistan lisdaineistona:
- Tarjouspyynto (ei julkinen)
- Sopimus (ei julkinen)
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Yhtymahallitus
Yhtymahallitus

§12 19.01.2021
§ 40 02.03.2021

Jakelu

Poytakirjan tarkastajat:

Valmistelijan paatdsehdotus:

Yhtymahallitus paattaa hankkia tarjouspyynndn mukaisesti
ostopalveluna jarjestettavan paivatoiminnan, hyvaksyy esitetyn
tarjouspyynnon ja antaa hankinnan loppuun saattamisen toimeksi
Sansia Oy:lle.

Toimitusjohtajan paatosehdotus:
Hyvaksytaan valmistelijan esityksen mukaisesti. Todetaan, etta
hankinnan kokonaisarvo on n. 1 milj. € neljassa vuodessa.

Paatos:
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Saaja:

Sansia Oy
Tanja Miettinen
Tiedoksi:

Anne Mikkonen
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Yhtymahallitus § 26 09.02.2016
Yhtymahallitus § 37 01.03.2016
Yhtymahallitus § 123 16.08.2016
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Hallintojohtajan viran perustaminen ja viran aukijulistaminen

109/01.01.03/2016

Yhall 09.02.2016 § 26

Poytakirjan tarkastajat:

Valmistelija: toimitusjohtaja Leila Pekkanen, puh. 040 830 2789, lei-
la.pekkanen(at)ylasavonsote.fi.

Hallintojohtaja siirtyy toisen tyonantajan palvelukseen 1.3.2016 lu-
kien. Hallintojohtajan tehtavat ovat jakaantuneet seuraaviin kokonai-
suuksiin: henkildstopalvelut, hallintopalvelut, tukipalvelut ja lakipalve-
lut. Hallintosdanndssa tehtavat on maaritelty seuraavasti:

johtaa ja kehittda henkilostopalveluiden seka hallinto- ja laki-
palveluiden tulosyksikkoja

toimii kuntayhtyman KT yhteyshenkilona ja vastaa tydnantajan
edustajana tydmarkkinaosapuolten valisesta neuvottelutoimin-
nasta

vastaa osaltaan henkildstopolitiikan kehittdmisesta seka yh-
teistoiminnan jarjestamisesta ja kehittamisesta kuntayhtymas-
sa

paattaa ammattijarjestdjen luottamusmiesten osallistumisesta
tyomarkkinakoulutukseen ja tyosuojeluvaltuutettujen osallistu-
misesta tydsuojelukoulutukseen (Tydsuojelupaallikkd toimii
ts-valtuutettujen lahiesimiehena ja paattaa ts-valtuutettujen
koulutuksiin osallistumisesta)

paattaa virka- ja tehtavanimikkeista vastuualuejohtajan esityk-
sesta

vastaa tydterveyshuollon jarjestamisesta kuntayhtyman tydnte-
kijoille

vastaa kuntayhtyman lakiasioista ja toimii kuntayhtyman laki-
miehena

paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta vahingoista, joi-
den maara on alle vastuuvakuutuksen omavastuun

vastaa toimialansa toiminnallisesta ja taloudellisesta tuloksesta
seka laadunhallinnasta.
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Poytakirjan tarkastajat:

Organisaation vastuualuejaon mukaisesti hallintopalvelut kokonai-
suutena ovat kuuluneet hallinto- ja tukipalveluiden vastuualueeseen.
Tehtavakokonaisuudesta hallintosaannon nojalla kuuluvat tehtavat
ovat olleet hallinto- ja henkildstéhallinnon seka lakipalvelujen tehta-
vat ja delegoituna vastuualueelta tukipalvelut hallintojohtajalle. Hal-
lintojohtaja on toiminut suoraan toimitusjohtajan alaisuudessa.

Pohjois-Savon maakunnan alueella on sote-uudistuksen valmistelu
on meneillaan ja valtakunnallisen linjauksen mukaisesti sote-uudis-
tus tulisi voimaan 1.1.2019. Lisaksi lain valmistelussa on tuotu esille,
etta valiaikaishallinto perustettaisiin jo aiemmin. Koska mm. hallin-
non, tukipalveluiden ja henkiléstohallinnon osalta sote-uudistuksen
valmisteluun liittyy merkittavia henkilostosiirtoja jne. kokonaishenki-
|I6stomaaran ollessa yli 10.000 henkea, on oletettavaa, etta tulevien
kahden vuoden aikana keskeiset muutostehtavat liittyvat sote-val-
misteluun. PoSoTen valmistelussa on myds suositeltu, etta erityises-
ti nykyisten toimijoiden tulisi valttaa johtavien viranhaltijoiden rekry-
tointeja tassa vaiheessa.

Edella mainituin perustein on valmisteltu tehtavien hoitaminen kun-
tayhtyman sisaisena toimintana valiaikaisjarjestelyin sote-uudistuk-
seen saakka siten, etta

o johtavaa viranhaltijaa ei palkata ulkopuolelta

o tehtavat hoidetaan sisaisin jarjestelyin siten, etta tehtava-
vastuista jaetaan johtoryhmassa toimitusjohtajalle ja ter-
veysjohtajalle

o tehtavia delegoidaan alemmalle tasolle

o mikali tarvitaan lisaresurssia, sita palkataan alemmalle ta-
solle ja palkkaus on maaraaikainen

Valmistelujen yhteydessa on paadytty selkiyttdamaan myos talouspal-
veluiden kokonaisuutta siten, etta vastuualueen keskeinen tehtava
eli talouden johtaminen on talousjohtajalla. Lisaksi talousjohtaja vas-
taa omaan vastuualueeseensa sisaltyen tietopalveluista ja kuntayh-
tyman kehittamistoiminnasta.

Hallintopalveluiden kokonaisuus (hallinto- henkilosto- ja lakipalvelut)
seka tukipalvelut siirretdan toimitusjohtajan alaisuuteen. Tasta ko-
konaisuudesta hallinto- ja henkilostopalvelut delegoidaan terveysjoh-
tajalle. Tukipalvelut jaavat toimitusjohtajan alaisuuteen suoraan. La-
kipalvelut voidaan ostaa asiantuntijakonsultaationa Kiuruveden kau-
pungilta ja Niemelaisen aloittaessa sairaanhoitopiirissa, tiedustel-
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Poytakirjan tarkastajat:

laan mahdollisuutta konsultaatioihin myos sairaanhoitopiirilta. Nain
turvataan lakipalvelujen saatavuus ennen sote-uudistuksen voi-
maantuloa.

Perustelut edella esitetylle jarjestelylle:

o Talouden kokonaisuus ja johtaminen selkiytyvat. Talous-
johtaja on keskeisessa valmistelutehtavassa myos PoSo-
te-valmistelussa liittyen mm. tietopalveluihin ja tiedollajoh-
tamiseen talouden ohella. Nain ollen on perusteltua, etta
hanen osaaminen ja vahvuudet hydodynnetaan naissa teh-
tavakokonaisuuksissa.

o Terveysjohtaja nakee mahdollisuuden osaamisen vahvista-
miseen hallinnollisissa tehtavissa.

o Tukipalveluiden osalta keskeisin hanke on TerveysKam-
pus, joka on ollut alusta saakka toimitusjohtajan ohjaukses-
sa.

. Tehtavajarjestelyt antavat mahdollisuuden useiden henki-
I6iden osaamisen lisdamiseen

o Mahdollisuus jakaa vastuuta paallikko- tai tulosyksikon esi-
miehille, sihteereille ja henkilostohallinnon muulle henkilo-
kunnalle osaamisen, vahvuuksien ja tydssa kehittymisen
nakokulmasta (rekrytointi-, tydkykykoordinaattori, henkilds-
tosihteeri, hallintosihteerit jne.)

o Antaa tydntekijoille valmiuksia vaativimpiin tehtaviin jatkos-
sa

Tehtavistda maksetaan lisdkorvausta kunkin tehtavakokonaisuuden
vastuun mukaan. Lisakorvaukset maksetaan budjettiin varatusta hal-
lintojohtajan palkasta. Osa varatusta palkasta saastyy tai sita voi-
daan kayttaa mm. lisaresurssin palkkaamiseen alemmalle tasolle
tarvittaessa.

Talousjohtaja toimii edelleen toimitusjohtajan sijaisena.

Edella esitetty tehtavajarjestely ei aiheuta kuntayhtymalle lisakustan-
nuksia. Jarjestelya arvioidaan seka elokuussa etta vuoden vaihtees-
sa. Mikali jarjestely vaatii korjaavia toimia, ne tehdaan.

Valmistelusta on kayty puheenjohtajiston kanssa keskustelu ja esi-
tetty ratkaisuehdotus.

PoSote vaikutusten arviointi:
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Poytakirjan tarkastajat:

Valmistelussa ja paatdksenteossa on otettu huomioon PoSoTe val-
mistelun vaikutukset.

Toimitusjohtajan paatdésehdotus:

Yhtymahallitus paattaa, etta hallintojohtajan virkaa ei julisteta haetta-
vaksi, vaan virka taytetaan sisaisin jarjestelyin.

Hallitus paattaa organisatorisesta muutoksesta:

o Hallitus siirtaa tukipalveluiden tehtavaalueen seka hallinto- la-
ki- ja henkilostopalveluiden tulosyksikot toimitusjohtajan alai-
suuteen.

Lakipalvelut ostetaan konsultaationa.
Hallitus paatta toimitusjohtajalle maksettavasta korvauksesta
(puheenjohtajan esittelysta).

Toimitusjohtaja paattaa hallintosaanndn mukaisesti vuoden maara-
aikaisella paatoksella siirtaa hallinto- ja henkilostohallinnon tehtavat
terveysjohtajan vastuulle. Tehtavajaosta terveysjohtajan ja toimitus-
johtajan valilla sovitaan yhteisesti. Toimitusjohtaja paatta hallinto-
saannon mukaisesti terveysjohtajalle maksettavasta korvauksesta.

Paatdsta arvioidaan puolen vuoden valein (ensimmaisen kerran
08/2016) ja mikali tarvitaan muutoksia, ne tehdaan.

Jarjestely perustuu sote-uudistuksen valmisteluaikatauluun ja ratkai-
sut ovat valiaikaisia. Mikali Sote-uudistuksen aikatauluun tulee
muutoksia, arvioidaan tilanne uudelleen.

Paatos:

Janne Forsberg, Tommi Talastera ja Anne Mikkonen jaavasivat
itsensa ja poistuivat klo 17.24 ja Leila Pekkanen ja Virpi Kauppinen
poistuivat esittelyn jalkeen klo 17.59 keskustelun ajaksi 18.36
saakka.

Merkitaan poytakirjaan, etta Mikko Mustonen poistui klo 17.49.

Yhtymahallitus paatti puheenjohtajan esityksesta palauttaa asian
jatkovalmisteluun.

Rauno Pikkarainen poistui paatoksenteon jalkeen klo 18.36.
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Yhall 01.03.2016 § 37

Poytakirjan tarkastajat:

Valmistelija: toimitusjohtaja Leila Pekkanen, puh. 040 830 2789, lei-
la.pekkanen(at)ylasavonsote.fi.

Hallintojohtajan tehtavajarjestelyjen valmistelusta on neuvoteltu pu-
heenjohtajiston kanssa 19.2.2016 (Korolainen, Pitkanen, Miettinen,
Pikkarainen) ja kaydyn keskustelun pohjalta on valmisteltu tarken-
nettu esitys.

Vaihtoehtojen tarkastelussa on huomioitu seka hallintosaannon mu-
kainen tehtavakuva, ettd mahdollisella muutetulla tehtavakuvalla pe-
rustettava uusi virka, esim. hallintopaallikko.

Tehtavakuvan muutos vaatisi hallintosaannon muutoksen, josta val-
tuusto paattaa. Kuntayhtymassa ei ole maaritelty esim. hallintopaalli-
kon tehtavaa, henkilostopaallikon tehtavaa tms. Hallitus perustaa
uuden viran, koska kaytetaan julkista valtaa eli tehdaan vh-paatok-
sia.

Hallintojohtajalla 4 kk hark.var.vapaa ohjeiden mukaisesti 1.3 —
30.6.2016. Virka voidaan tayttaa aikaisintaan 1.7.2016, mutta kay-
tanndssa lomien jalkeen 1.8.2016

Paatdksentekoprosessi nopeimmillaan

-1.3.2016 hallituksen esitys hallintosaannon muuttamisesta
-17.3.2016 valtuusto muuttaa hallintosdannon ko. kohdan, laillisuus
huhtikuussa

-12.4.2016 hallitus perustaa viran ja julistaa auki

-virka haettavana esim. toukokuun alkuun.

-hallitus tayttaa viran 24.5.2016

-viran vastaanottaminen 1.8.2016 (huom.ei kannata aloittaa heina-
kuussa)

Tehtavat on hoidettava joka tapauksessa 1.3 — 30.6. / 31.7.2016 va-
lisena aikana.

Valmisteltu esitys pohjautuu edelleen tehtavien sisaiseen jarjeste-
lyyn. Jarjestelyvaihtoehdoista on kayty keskustelua myos hallinnon
sisalla ja myos henkilosto talta osin on ollut sisaisen jarjestelyn kan-
nalla.

Mikali tehtava laitettaisiin ulkoiseen hakuun, niin tehtava kaytannos-
sa voitaisiin tayttaa 1.8 alkaen. Ottaen huomioon myos sote-uudis-
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Poytakirjan tarkastajat:

tuksen valmistelu, on yhteisesti keskusteluissa paadytty siihen, etta
lyhyeksi maaraajaksi ei ole jarkevaa perehdyttaa uutta henkiloa.

Tehtavakokonaisuudet on muotoutettu niin, etta ne luontevasti liitty-
vat viranhaltijoiden nyKkyisiin toimenkuviin.

Esityksen paakohdat:

o Hallinto- ja tukipalvelut siirretaan toimitusjohtajan vastuulle

o Tehtavakuvien muutoksella tehtavat vastuutetaan seuraaville
viranhaltijoille:

o henkilostosihteeri (henkilostdasiat paapiirteissaan)

o koulutus- ja rekrytointipaallikko (sissitoiminta = sisaiset
sijaiset)

o tydokykykoordinaattori, tyoterveyshuollon
koordinointivastuu ja tyokykyyn seka tyohyvinvointiin
liittyvat tehtat

o hallintosihteeri (toimitusjohtajan sihteeri), yleishallinnon
tehtavat

° Lakipalvelut ostetaan konsultaationa
o Palkkahallinnon tiimiesimies nimetaan joka
tapauksessa,vaikka tehtavajarjestelya ei toteutettaisi

Korvaukset tehtavamuutoksista maksetaan kuntayhtyman kaytossa
olevan tyonvaativuuden arviointimenetelman mukaisesti.
Toimitusjohtajalle ei makseta vastuusta lisakorvausta.

Organisaatiomuutoksena kuvattuna siirtyvat tukipalveluiden
tehtavaalue seka hallinto- laki- ja henkilostopalveluiden tulosyksikot
toimitusjohtajan alaisuuteen.

Nykyinen hallinto- ja tukipalveluiden vastuualue muuttuu talous-,
tieto- ja kehittamistoiminnan vastuualueeksi.

Henkilot, joita tehtavajarjestelyt koskevat, ovat olleet mukana
muotouttamassa tehtavakuvia toimiviksi kokonaisuuksisksi.

Esityslistan lisdaineistona:
o Selvitys tehtavajarjestelyista

PoSote vaikutusten arviointi:
Vaikutusten arviointi on tehty ja periaateratkaisua noudatetaan.

Toimitusjohtajan paatosehdotus:
Yhtymahallitus paattaa, etta hallintojohtajan virkaa ei julisteta
haettavaksi, vaan virkaan liittyvat tehtavat hoidetaan sisaisin tehta-
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vajarjestelyin esittelyosassa ja lisaaineistossa jaettavan selvityksen
mukaisesti.

Hallitus hyvaksyy organisaatiomuutoksen, jossa tukipalveluiden teh-
tavaalueen seka hallinto- laki- ja henkilostopalveluiden tulosyksikot
siirretaan toimitusjohtajan alaisuuteen. Tulosyksikoista voidaan
muodostaa tehtavajarjestelyjen mukaisia kokonaisuuksia, mikali se
talouden ja toiminnan seurannan kannalta on tarpeellista.
Lakipalvelut ostetaan konsultaationa.

Tehtdvamuutosten mukaiset korvaukset maksetaan tyon vaativuu-
den arviointimenetelman mukaisesti. Toimitusjohtajalle ei makseta
erillista korvausta.

Koulutus- ja rekrytointipaallikon ja tyokykykoordinaattorin tehtavat
muutetaan viroiksi, koska tehtavissa kaytetaan julkista valtaa. Paa-
tokset tehdaan erillispaatdoksena.

Perustelut edella esitetylle jarjestelylle:

o Talouden kokonaisuus ja johtaminen selkiytyvat. Talousjohtaja
on keskeisessa valmistelutehtavassa myos
PoSote-valmistelussa liittyen mm. tietopalveluihin ja
tiedollajohtamiseen talouden ohella. Nain ollen on perusteltua,
ettd hanen osaaminen ja vahvuudet hyddynnetaan naissa
tehtavakokonaisuuksissa.

o Tukipalveluiden osalta keskeisin hanke on TerveysKampus,
joka on ollut alusta saakka toimitusjohtajan ohjauksessa.

o Tehtavajarjestelyt antavat mahdollisuuden useiden henkildiden
osaamisen lisdamiseen ja antaa tyontekijoille valmiuksia
vaativimpiin tehtaviin jatkossa

Tehtavajarjestelyt eivat aiheuta kuntayhtymalle lisakustannuksia.

Paatos:

Merkitaan poytakirjaan, etta Virpi Kauppinen ja Tommi Talastera
jaavasivat itsensa ja poistuivat asian kasittelyn ajaksi klo 16.45 -
18.00.

Leila Pekkanen, Janne Forsberg, Seija Karkkainen ja Anne
Mikkonen poistuivat keskustelun ajaksi klo 17.00 - 18.00.

Toimitusjohtaja teki kokouksessa muutetun paatésehdotuksen:
Esitys hyvaksytaan muilta osin, mutta tehtavajarjestely on
maaraaikainen 31.7.2016 saakka, jonka jalkeen jarjestely
tarkastellaan uudelleen. Hallitus kasittelee asiaa elokuun
hallituksessa. Tarvittaessa jarjestelyyn voidaan palata jo ennen
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Yhall 16.08.2016 § 123

Poytakirjan tarkastajat:

maaraajan paattymista.

Yhtymahallitus hyvaksyi muutetun paatésehdotuksen.

Tehtavajarjestelyt on toteutettu yhtymahallituksen paatdksen
mukaisesti. Paatoksen jalkeen on hallinnon osalta tullut kaksi
henkildmuutosta, joilla ei ole vaikutusta ko. tehtavajarjestelyihin.
Nama muutokset ovat tydokykykoordinaattori Paula Rajakankaan
siirtyminen toisen tyonantajan palvelukseen ja tehtavassa on
1.8.2016alkaen aloittanut Anne Roponen. Talousjohtaja Tommi
Talastera siirtyi toisen tydnantajan palvelukseen kesakuun alussa ja
talousjohtajan tehtava jarjesteltiin hallinnon sisaisena
tehtavajarjestelyna. Tehavaan nimettiin Riitta Luukkonen. Molemmat
tehtavat on taytetty kuntayhtyman sisalta.

Yhteistydryhmassa sovittiin kevaalla tehtavajarjestelyjen valmistelun
yhteydessa, etta toimivuutta arvioidaan yhtiestyoryhman
kokouksessa. Yhteistyoryhman kokous on sovittu pidettavaksi
29.8.2016. Koska kasittely ei ehtinyt hallituksen kokoukseen, on
toimitusjohtaja Iahettanyt kirjallisen kommenttipyynnon jarjestelyn
toimivuudesta paaluottamusmiehille, tydssuojeluvaltuutetuille, niille,
joita jarjestely koski seka johtoryhmalle. Kirjalliset kommentit on
pyydetty 11.08.2016 mennessa.

Saatujen vastausten perusteella jarjestely on todettu toimivaksi.
Asetetut tavoitteet mm. keskeneraisista selvitystdista jne. on
saatettu loppuun ja ko. henkildiden perehdytys uusiin tehtaviin on
onnistunut. Palvelussuhteisiin liittyvat neuvottelut on pidetty sovitusti
ja henkilosto- seka hallintopalvelujen tiimiyttdminen seka omat
johtoryhmatyoskentelyt seka tyopaikkakokouskaytannot on sovittu.

Lakipalveluiden osalta on tehty kaksi sopimusta
asiantuntijapalveluiden ostoista. Palveluja on kaytetty tarpeen
mukaan ja palvelujen kaytto on ollut hyvin joustavaa ja toimivaa.
Naiden osalta ei ole ilmennyt viiveita asioiden kasittelyssa.

Jarjestelyistd maksettavissa korvauksissa noudatettiin hallitukselle
annettua raamia ja kokonaisuutena jarjestely on edullisin vaihtoehto
taloudellisesti jarjestaa ko. tehtavat.
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PoSote vaikutusten arviointi:
Jarjestely on noudattanut valmistautumista sote-uudistukseen.

Toimitusjohtajan paatosehdotus:

Yhtymahallitus paattaa, etta hallinnon tehtavajarjestelyt
vakiinnutetaan siihen saakka, kunnes kuntayhtyman toiminta paattyy
eli 31.12.2018 saakka.

Paatos:
Virpi Kauppinen jaavasi itsensa ja poistui kokouksesta asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 16.46 - 17.12.

Poytakirjanpitajana asian kasittelyn aikana toimii Leila Pekkanen.

Keskustelun jalkeen hallitus hyvaksyi paatésehdotuksen siten
muutettuna, etta paatds on voimassa toistaiseksi.

Yhall 09.02.2021 § 23

Valmistelija: toimitusjohtaja Leila Pekkanen, puh. 040 830 2789,
leila.pekkanen(at)ylasavonsote.fi.

Taustaa

Kuntayhtymassa on ollut hallintojohtajan virka taytettyna vuoteen
2016 saakka. Viranhaltijan siirryttya toiseen organisaatioon jatettiin
tehtava tayttamatta, koska tuolloin oli kdynnissa Sipilan hallituksen
sote-uudistus. Suosituksena sote-organisaatioille oli, etta johtavien
viranhaltijoiden tehtavia ei taytettaisi, vaan tehtavat hoidettaisiin
uudistuksen toteutumiseen saakka valiaikaisjarjestelyin.

Edella kuvatulla tavalla toimimme vastuullisena sote-organisaationa.
Tehtavia hajautettiin useille viranhaltijoille tarkistamalla heidan
tehtavakuviaan ja vastuitaan. Kokonaisvastuu hallinto-ja
tukipalveluista jai toimitusjohtajalle lisatehtavaksi
johtajasopimuksessa sovitun ja hallintosaannoéssa mainittujen
tehtavien lisaksi.

Sisaisiin jarjestelyihin liittyi oleellisesti lakipalvelujen turvaaminen,
silla erityisesti tyolainsaadantoon, hankintoihin ja
sopimusjuridiikkaan seka sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan
liittyvat lakipalvelut korostuvat kuntayhtyman toiminnassa.

Poytakirjan tarkastajat:
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Poytakirjan tarkastajat:

Lakipalvelut on ostettu kahdelta eri lakitoimistolta ja niiden
keskimaaraiset vuosittaiset ostot ovat olleet n. 10.000 — 15.000
euroa, poikkeuksellisesti vuonna 2020 kustannukset olivat n. 25.000
euroa. Lakipalvelujen oston volyymi ei kuvaa taysin
asiantuntijapalvelun tarvetta, koska palvelu ei ole kaytettavissa arjen
tydssa ja johtamisessa.

Tehtavien uudelleenorganisointia joudutaan tarkastelemaan myos
mm. talouspalveluissa, tietopalveluissa seka kehittamistoiminnassa
ja nama yksityiskohdat valmistellaan hallintopalvelujen jarjestelyjen
yhteydessa.

Tavoitteena on selkiyttaa viimeisen kuuden vuoden aikana
muotoutuneen sote-uudistuksen valmistelun johdosta
johtamisjarjestelman valiaikaisratkaisun ja tasoittamaan tyokuormaa
kohtuulliseksi. Lisaksi jarjestelyn tavoitteena on saada merkittavaksi
puutteeksi koettu lainsdadannon asiantuntijaresurssi
kuntayhtymaan.

Kustannukset katetaan paaosin kaynnissa olevien sote-hankkeiden
tydpanosten korvauksilla. Kuntayhtyman henkil6sto osallistuu
mittavasti vuosien 2021-2022 aikana uudistushankkeisiin ja
tyopanos korvataan kuntayhtymalle osin taysimaaraisesti ja osin 80
%:sesti. Paaosin hankkeisiin osallistutaan omalla tyopanoksella
oman tehtava ohella, mutta myos siten, etta tydnantaja voi
mahdollistaa viranhaltijan osallistumisen palkkaamalla tilalle
sijaistydvoimaa. Molempia jarjestelya kaytetaan hankkeiden aikana.
Osaksi katetta saadaan myds vahentamalla lakipalvelujen ostoja.

Hallintojohtajan tehtavan palkkaus maaritellaan valintapaatdoksen
yhteydessa. Palkkaus vastaa vastuualuejohtajan palkkatasoa.

Hallintojohtajan tehtavan perusteet

1. Tydn kuormittavuus sisaisissa jarjestelyissa

Sisaiset tehtavajarjestelyt kuormittavat merkittavasti
hallintopalveluissa, henkilostopalveluissa, vastuualuejohtajia seka
toimitusjohtajaa.

2. Lainsdadannon asiantuntemus puuttuu organisaatiosta (talla
hetkella ostopalvelu)

3. Henkilostopalvelut (HR) on hajautettu,
HR-palveluihin on tullut isoja keskitettyja kokonaisuuksia
(sijaispalvelut ja rekrytointi) viimeisen 5 vuoden aikana.
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4. Kuntayhtyman valvontajarjestelman uudistamisen tarpeet seka
kokonaisuuden hallinta

Riskien hallinnan ja sisaisen valvonnan koordinointi ja uudistaminen
on valttamatonta, koska sosiaali- ja terveydenhuollon
valvontatarpeet ovat viimevuosien aikana muuttuneet ja kasvaneet
selkeasti. Myds valvontaviranomaiset (Valvira ja AVI) ovat
tehostaneet ja kohdistaneet valvontaa kuntien / kuntayhtymien
jarjestamisvastuulla olevaan toimintaan, mika merkitsee
kuntayhtyman omavalvonnan merkittavia kehittamistoimia ja
kokonaisuuden hallintaa.

Sisaisen tarkastuksen toimintaa rippumattomana
tarkastustoimintana ei ole talla hetkella jarjestetty erikseen.
Hallintojohtajan tehtavan tarpeellisuus on noussut esiin vuoden
2020 kevaalla ja asiasta on keskusteltu talousarvion valmistelun
yhteydessa seka yhtymahallituksen, jasenkuntien etta
puheenjohtajiston kanssa. Viran palkkakustannukset eivat
sisdltyneet 2021 talousarvioon, koska yhtenaista kantaa viran
perustamisesta ei syntynyt tuossa vaiheessa.

Hallinto- ja tukipaleluiden vastuualue koostuu seuraavista
kokonaisuuksista:

+ Hallintopalvelut (sis. asianhallinta, tietosuoja)

* Lakipalvelut

* Henkilostopalvelut (HR)

* Riskienhallinta ja sisdisen valvonnan koordinointi- ja kehittaminen
* Tukipalvelut

Kokonaisuudesta muodostuisi n. 14 miljoonan euron sisaisen
palvelun vastuualue ja henkiléstoa n. 200 (keskitetty sijaisyksikkd,
tukipalveluhenkilostd suurimmat ryhmat).

Hallintojohtajan tehtavakuvaus:

* hallintosdannon mukaiset vastuualuejohtajan tehtavat
(hallintosaanto 638§)

* johtaa ja kehittaa vastuualuetta, toimii vastuualueen
tehtavaalueiden paallikdiden esimiehena seka vastaa
vastuualueensa toiminnallisesta ja taloudellisesta tuloksesta seka
laadunhallinnasta,

« vastaa kuntayhtyman henkilostopolitikan kehittamisesta seka
yhteistoiminnan jarjestamisesta ja kehittamisesta kuntayhtymassa
« vastaa kuntayhtyman lakiasioista ja toimii kuntayhtyman
lakimiehena

+ vastaa kuntayhtyman riskienhallinnan ja sisaisen valvonnan
koordinoinnista ja kehittamisesta

Poytakirjan tarkastajat:
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Poytakirjan tarkastajat:

Hallintojohtajan kelpoisuusvaatimukseksi asetetaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, jossa ensisijaisena painotetaan
oikeustieteen tutkintoa seka riittavaa kokemusta johtotehtavista.

Lisaksi edellytetdan kokemusta sosiaali- ja terveydenhuollon-, tyo-
seka sopimuslainsaadannosta. Kelpoisuusvaatimus lisataan
kuntayhtyman kelpoisuusvaatimusluetteloon.

Hallintojohtaja toimii toimitusjohtajan alaisena vastuualuejohtajana ja
on johtoryhman jasen.

Hallintosaannon 67 §:n mukaan yhtymahallitus paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Toimitusjohtajan tehtavat
Toimitusjohtajalla on voimassa vahvistettu johtajasopimus ja
hallintosaanndssa on vahvistettu toimitusjohtajan tehtavat.

Yhtymahallitus on paatdksellaan vahvistanut hallinnon
tehtavajarjestelyt liittyen sote-valmisteluun ja hallintojohtajan
tehtavan tayttamatta jattamiseen. Toimitusjohtaja on hoitanut
hallintopalveluiden vastuualueen johtajan tehtavia ilman korvausta.
Virkaehtosopimuksen mukaisesti oman tehtavan ohella
hoidettavasta tehtavasta on maksettava korvaus
tehtavakokonaisuudesta riippuen. Puheenjohtajiston kanssa
kaydyissa keskusteluissa on toimitusjohtaja tuonut esille, etta ei ole
enaa valmis hoitamaan tehtavaa ilman korvausta.

Valmisteluaineistossa on esitetty laskelma esim. 8 %:n palkan
korottamisesta maaraaikaisesti kuluvan vuoden alusta
hallintojohtajan viran vastaanottamiseen saakka.

Asian valmistelun yhteydessa on kuntayhtyman jasenkunnilta on
pyydetty omistajaohjauksen kannanotto ennen yhtymahallituksen
kasittelya.

Kuntien lausunnot ovat seuraavat:

* lisalmen kaupunki: myonteinen

* Kiuruveden kaupunki: kielteinen, sisaltaa ehtoja, mikali virka
perustetaan

» Sonkajarven kunta:kielteinen

* Viereman kunta:kielteinen, sisaltaa ehtoja, mikali virka perustetaan

Esityslistan lisdaineistona:
- Kuntien lausunnot
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Yhall 2.3.2021

Poytakirjan tarkastajat:

- ppt-esitys, viran tarpeellisuus ja perusteet

Toimitusjohtajan paatdésehdotus:
Paatosehdotus annetaan kokouksessa.

Paatos:
Petteri Soininen jaavasi itsensa (intressijaavi) ja poistui kokouksesta
asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 14.32 - 16.10.

Toimitusjohtaja teki kokouksessa paatdésehdotuksen:
Keskustelun pohjalta toimitusjohtaja esitti, etta asian kasittely
palautetaan takaisin valmisteluun lisaselvitysten ja vaihtoehtojen
selvittamista varten 2.3.2021 yhtymahallituksen kokoukseen.

Yhtymahallitus hyvaksyi toimitusjohtajan kokouksessa tekeman
paatdosehdotuksen.

Merkitaan poytakirjaan, etta Leila Pekkanen jaavasi itsensa ja
poistui kokouksesta toimitusjohtajan hallintojohtajan tehtavien
hoidon osalta maksettavan korvauksen kasittelyn ja paatoksenteon
ajaksi klo 16.14 - 16.35.

Keskustelun pohjalta puheenjohtaja teki kokouksessa
paatdosehdotuksen:

Hallintojohtajan tehtavien hoidosta toimitusjohtajalle maksettavien
korvausten osalta asian kasittely siirretaan 2.3.2021
yhtymahallituksen kokoukseen.

Yhtymahallitus hyvaksyi puheenjohtajan kokouksessa tekeman
paatdésehdotuksen.

valmistelija Leila Pekkanen, leila.pekkanen@ylasavonsote.fi, 040
830 2789

Yhtymahallitus palautti edellisessa kasittelyssa asian uudelleen
valmisteluun. Jasenkuntien omistajaohjauksen kannanotot
poikkesivat toisistaan ja viran perustamisen rinnalle pyritaan
loytamaan myos muita vaihtoehtoja huomioiden myos kaynnissa
oleva sote-valmistelu.

Aiemmassa valmistelussa on esitetty hallintopalvelujen
kokonaisuus, hallinnon jarjestelyihin liittyva muu organisaation
tarkastelu, alustava tehtavakuvaus ja arvio kustannusvaikutuksista.
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Uudelleen valmistelun yhteydessa on tarkennettu mm.
kustannusvaikutuksia ja muita hallinnon tehtavien
jarjestelyvaihtoehtoja. Koska tehtavajarjestelyilla pyritaan myos
turvaamaan viranhaltijoiden mahdollisuus osallistua seka
sote-uudistuksen valmisteluun liittyviin hankkeisiin etta valiaikaisen
toimielimen ja sen alaisten tyoryhmien valmisteluun, on arvioitu
tyopanoksista muodostuvia korvauksia tyonantajalle.

Hallinto- ja tukpalveluiden vastuualue:
o Hallinto- ja lakipalvelut

o Henkilostopalvelut

o Tukipalvelut

Vastuualue on sisaisten palvelujen kokonaisuus, jonka
kokonaisbudjetti on n.14 milj. € ja henkiostovahvuus n. 200 henkilda.
Vastuualueen suurimmat henkilostokokonaisuudet ovat rekrytointi-
ja sijaisyksikossa seka tukipalveluihin kuuluvissa siivouspalveluissa.
Henkilostomaara vaihtelee mm. sijaisyksikon resursoinnin vuoksi.

Hallintopalveluiden vastuualueen jarjestelyjen yhteydessa
organisoidaan myo0s talous-, tieto- ja kehittdmistoiminnan
kokonaisuutta, mutta jarjestelyista vastaavat hallintosaannon
mukaan vastuualuejohtajat. Mahdollisia muutoksia ovat mm.
asianhallinnan siirtyminen hallintoon seka kehittamistoiminnan
siirtyminen joko toimitusjohtajan alaisuuteen tai
asiantuntijatehtaviksi. Mahdollisia jarjestelyja tehtdan myos
tietohallinnon osalta.

Vaihtoehtoiset ratkaisut:

1.  Perustetaan hallintojohtajan virka joko kevaalla ja taytetaan
viimeistaan 1.5.2021 alkaen tai virka perustetaan vasta, kun
sote-uudistuksen lainsaadanndsta on paatokset kaytettavissa.
Jos uudistus ei toteudu, viran perustamisesta tehdaan paatos
elokuussa 2021.

2. Virkaa ei perusteta ja toimintaa jatketaan nykyisilla
tehtavavastuilla

3. Virkaa ei perusteta, mutta hallintoa vahvistetaan perustamalla
tyosuhteinen asiantuntijatehtava

a) riskienhallinnan asiantuntija, riskienhallinnan ja
valvonnan kokonaisuus

b) lakiasiantuntija, seka julkishallinnon, sosiaali- ja
terveydenhuollon erityislainsdadannon etta kunnallisen
tyd- ja virkaehtosopimuksen ja tydoikeuden
asiantuntijuus

Poytakirjan tarkastajat:
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Poytakirjan tarkastajat:

Kustannusvaikutukset eri vaihtoehdoissa vuositasolla ja vuoden
2021 osalta, sisaltaa sivukulut ja taydet maaravuosikorotukset (8%).

Virka perustetaan

kokonaisvaikutukset vuositasolla n.99.100 €
1.5.2021 alkaen n. 66.000 €

1.9.2021 alkaen n. 33.000 €

e o o

2. Virkaa ei perusteta, toiminta jatkuu nykyisellaan
o toimitusjohtalle maksettava KVTES mukainen otokorvaus,
vuositasolla n. 7.300 € sivukuluineen

3. Virkaa ei perusteta, tydsuhteinen tehtava

o (a) riskienhallinnan asiantuntija, vuositasolla n. 67.000 -
76.000 €

o 1.5.2021 alkaen 44.900 - 50.500 €

o 1.9.2021 alkaen 22.200 - 25.200

(b) lakiasiantuntija, vuositasolla n. 80.900 - 89.300 €
. 1.5.2021 alkaen 53.900 - 59.500 €
. 1.9.2021 alkaen 26.900 - 29.800 €

Jos virkaa ei perusteta, hallintojohtajan vastuualuejohtajan
viranhaltijavastuu sailyy edelleen toimitusjohtajalla.

Palkkakustannuksia ei ole varattu kuluvan vuoden talousarvioon.
Palkkakustannuksia on vuoden 2021 osalta mahdollisuus kattaa
kaikissa vaihtoehdoissa mm. viranhaltijoiden sote-valmisteluun
kayttamasta tydpanoksesta saatavilla korvauksilla. Korvausten
suuruus riippuu kunkin viranhaltijan osuudesta. Talla hetkella mm.
johtoryhman jasenet osallistuvat kaynnissa oleviin sote-hankkeisiin
ja hankerahoituksesta korvataan tyopanosta. Mikali lait vahvistuvat,
kaynnistyy valiaikaishallinto (VATE) ja esim. johtoryhman jasenet
osallistuvat tuolloin VATERN ja sen alaisten perustettavien tyoryhmien
tydskentelyyn tydpanoksellaan. Arviolta tydpanos voi olla 30 - 50 %,
joillakin jopa enemman.

Esityslistan lisdaineistona:
- Ppt-esitys vaihtoehtoisista ratkaisuista seka alustava viran
tehtadvakuva ja luonnos organisaatiokaaviosta eri vaihtoehdoissa

Toimitusjohtajan paatosehdotus:
Paatosehdotus annetaan kokouksessa.

Paatos:
Merkitaan tiedoksi lisalmen kaupunginhallituksen pdytakirjanote
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1.3.2021 § 64.

Merkitaan poytakirjaan, ettéd Anssi Uutela poistui kokouksesta klo
15.30.

Toimitusjohtaja teki keskustelun pohjalta paatésehdotuksen
kokouksessa:

Tassa vaiheessa hallintojohtajan virkaa ei perusteta vaan asiaan
palataan tarvittaessa myohemmin.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu Tiedoksi:
Leila Pekkanen
Eeva-Liisa Eskelinen

Poytakirjan tarkastajat:
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Yhtymahallitus §42 02.03.2021

Korvaus hallintopalveluiden vastuualueen johtajan tehtavien hoidosta
109/01.01.03/2016

Yhall 02.03.2021 § 42

Yhall 09.02.2021 § 23

Valmistelija: toimitusjohtaja Leila Pekkanen, puh. 040 830 2789,
leila.pekkanen(at)ylasavonsote.fi.

Taustaa

Kuntayhtymassa on ollut hallintojohtajan virka taytettyna vuoteen
2016 saakka. Viranhaltijan siirryttya toiseen organisaatioon jatettiin
tehtava tayttamatta, koska tuolloin oli kdynnissa Sipilan hallituksen
sote-uudistus. Suosituksena sote-organisaatioille oli, etta johtavien
viranhaltijoiden tehtavia ei taytettaisi, vaan tehtavat hoidettaisiin
uudistuksen toteutumiseen saakka valiaikaisjarjestelyin.

Edella kuvatulla tavalla toimimme vastuullisena sote-organisaationa.
Tehtavia hajautettiin useille viranhaltijoille tarkistamalla heidan
tehtavakuviaan ja vastuitaan. Kokonaisvastuu hallinto-ja
tukipalveluista jai toimitusjohtajalle lisatehtavaksi
johtajasopimuksessa sovitun ja hallintosaannoéssa mainittujen
tehtavien lisaksi.

Sisaisiin jarjestelyihin liittyi oleellisesti lakipalvelujen turvaaminen,
silla erityisesti tydlainsaadantéon, hankintoihin ja
sopimusijuridiikkaan seka sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan
liittyvat lakipalvelut korostuvat kuntayhtyman toiminnassa.
Lakipalvelut on ostettu kahdelta eri lakitoimistolta ja niiden
keskimaaraiset vuosittaiset ostot ovat olleet n. 10.000 — 15.000
euroa, poikkeuksellisesti vuonna 2020 kustannukset olivat n. 25.000
euroa. Lakipalvelujen oston volyymi ei kuvaa taysin
asiantuntijapalvelun tarvetta, koska palvelu ei ole kaytettavissa arjen
tyossa ja johtamisessa.

Tehtavien uudelleenorganisointia joudutaan tarkastelemaan myos
mm. talouspalveluissa, tietopalveluissa seka kehittamistoiminnassa
ja nama yksityiskohdat valmistellaan hallintopalvelujen jarjestelyjen
yhteydessa.

Tavoitteena on selkiyttaa viimeisen kuuden vuoden aikana
muotoutuneen sote-uudistuksen valmistelun johdosta
johtamisjarjestelman valiaikaisratkaisun ja tasoittamaan tyOkuormaa
kohtuulliseksi. Lisaksi jarjestelyn tavoitteena on saada merkittavaksi
puutteeksi koettu lainsaadannon asiantuntijaresurssi
kuntayhtymaan.

Poytakirjan tarkastajat:
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Yhtymahallitus

§42 02.03.2021

Poytakirjan tarkastajat:

Kustannukset katetaan paaosin kaynnissa olevien sote-hankkeiden
tyopanosten korvauksilla. Kuntayhtyman henkilosto osallistuu
mittavasti vuosien 2021-2022 aikana uudistushankkeisiin ja
tyopanos korvataan kuntayhtymalle osin taysimaaraisesti ja osin 80
%:sesti. Paaosin hankkeisiin osallistutaan omalla tydpanoksella
oman tehtava ohella, mutta myds siten, etta tydnantaja voi
mahdollistaa viranhaltijan osallistumisen palkkaamalla tilalle
sijaistyovoimaa. Molempia jarjestelya kaytetaan hankkeiden aikana.
Osaksi katetta saadaan myos vahentamalla lakipalvelujen ostoja.

Hallintojohtajan tehtavan palkkaus maaritellaan valintapaatoksen
yhteydessa. Palkkaus vastaa vastuualuejohtajan palkkatasoa.

Hallintojohtajan tehtavan perusteet

1. Tydn kuormittavuus sisaisissa jarjestelyissa

Sisaiset tehtavajarjestelyt kuormittavat merkittavasti
hallintopalveluissa, henkilostopalveluissa, vastuualuejohtajia seka
toimitusjohtajaa.

2. Lainsaadannon asiantuntemus puuttuu organisaatiosta (talla
hetkella ostopalvelu)

3. Henkilostopalvelut (HR) on hajautettu,
HR-palveluihin on tullut isoja keskitettyja kokonaisuuksia
(sijaispalvelut ja rekrytointi) vimeisen 5 vuoden aikana.

4. Kuntayhtyman valvontajarjestelman uudistamisen tarpeet seka
kokonaisuuden hallinta

Riskien hallinnan ja sisaisen valvonnan koordinointi ja uudistaminen
on valttamatonta, koska sosiaali- ja terveydenhuollon
valvontatarpeet ovat viimevuosien aikana muuttuneet ja kasvaneet
selkeasti. Myds valvontaviranomaiset (Valvira ja AVI) ovat
tehostaneet ja kohdistaneet valvontaa kuntien / kuntayhtymien
jarjestamisvastuulla olevaan toimintaan, mika merkitsee
kuntayhtyman omavalvonnan merkittavia kehittamistoimia ja
kokonaisuuden hallintaa.

Sisaisen tarkastuksen toimintaa riippumattomana
tarkastustoimintana ei ole talla hetkella jarjestetty erikseen.
Hallintojohtajan tehtavan tarpeellisuus on noussut esiin vuoden
2020 kevaalla ja asiasta on keskusteltu talousarvion valmistelun
yhteydessa seka yhtymahallituksen, jasenkuntien etta
puheenjohtajiston kanssa. Viran palkkakustannukset eivat
sisdltyneet 2021 talousarvioon, koska yhtenaista kantaa viran
perustamisesta ei syntynyt tuossa vaiheessa.

Hallinto- ja tukipaleluiden vastuualue koostuu seuraavista
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kokonaisuuksista:

* Hallintopalvelut (sis. asianhallinta, tietosuoja)

* Lakipalvelut

* Henkilostopalvelut (HR)

* Riskienhallinta ja sisaisen valvonnan koordinointi- ja kehittaminen
* Tukipalvelut

Kokonaisuudesta muodostuisi n. 14 miljoonan euron sisaisen
palvelun vastuualue ja henkildstoa n. 200 (keskitetty sijaisyksikkd,
tukipalveluhenkildstdé suurimmat ryhmat).

Hallintojohtajan tehtavakuvaus:

* hallintosaannoén mukaiset vastuualuejohtajan tehtavat
(hallintosaanto 638§)

* johtaa ja kehittaa vastuualuetta, toimii vastuualueen
tehtavaalueiden paallikdiden esimiehena seka vastaa
vastuualueensa toiminnallisesta ja taloudellisesta tuloksesta seka
laadunhallinnasta,

* vastaa kuntayhtyman henkilostopolitiikan kehittamisesta seka
yhteistoiminnan jarjestamisesta ja kehittdmisesta kuntayhtymassa
+ vastaa kuntayhtyman lakiasioista ja toimii kuntayhtyman
lakimiehena

« vastaa kuntayhtyman riskienhallinnan ja sisaisen valvonnan
koordinoinnista ja kehittamisesta

Hallintojohtajan kelpoisuusvaatimukseksi asetetaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, jossa ensisijaisena painotetaan
oikeustieteen tutkintoa seka riittavaa kokemusta johtotehtavista.

Lisaksi edellytetaan kokemusta sosiaali- ja terveydenhuollon-, ty6-
seka sopimuslainsaadannosta. Kelpoisuusvaatimus lisataan
kuntayhtyman kelpoisuusvaatimusluetteloon.

Hallintojohtaja toimii toimitusjohtajan alaisena vastuualuejohtajana ja
on johtoryhman jasen.

Hallintosdanndén 67 §:n mukaan yhtymahallitus paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Toimitusjohtajan tehtavat
Toimitusjohtajalla on voimassa vahvistettu johtajasopimus ja
hallintosaanndssa on vahvistettu toimitusjohtajan tehtavat.

Yhtymahallitus on paatdksellaan vahvistanut hallinnon
tehtavajarjestelyt liittyen sote-valmisteluun ja hallintojohtajan
tehtavan tayttamatta jattamiseen. Toimitusjohtaja on hoitanut
hallintopalveluiden vastuualueen johtajan tehtavia ilman korvausta.
Virkaehtosopimuksen mukaisesti oman tehtavan ohella
hoidettavasta tehtavasta on maksettava korvaus
tehtavakokonaisuudesta riippuen. Puheenjohtajiston kanssa

Poytakirjan tarkastajat:
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Poytakirjan tarkastajat:

kaydyissa keskusteluissa on toimitusjohtaja tuonut esille, etta ei ole
enaa valmis hoitamaan tehtavaa ilman korvausta.

Valmisteluaineistossa on esitetty laskelma esim. 8 %:n palkan
korottamisesta maaraaikaisesti kuluvan vuoden alusta
hallintojohtajan viran vastaanottamiseen saakka.

Asian valmistelun yhteydessa on kuntayhtyman jasenkunnilta on
pyydetty omistajaohjauksen kannanotto ennen yhtymahallituksen
kasittelya.

Kuntien lausunnot ovat seuraavat:

* lisalmen kaupunki: myodnteinen

+ Kiuruveden kaupunki: kielteinen, sisaltaa ehtoja, mikali virka
perustetaan

» Sonkajarven kunta:kielteinen

* Viereman kunta:kielteinen, sisaltaa ehtoja, mikali virka perustetaan

Esityslistan lisaaineistona:
- Kuntien lausunnot
- ppt-esitys, viran tarpeellisuus ja perusteet

Toimitusjohtajan paatdésehdotus:
Paatosehdotus annetaan kokouksessa.

Paatos:
Petteri Soininen jaavasi itsensa (intressijaavi) ja poistui kokouksesta
asian kasittelyn ja paatdoksenteon ajaksi klo 14.32 - 16.10.

Toimitusjohtaja teki kokouksessa paatosehdotuksen:
Keskustelun pohjalta toimitusjohtaja esitti, ettéa asian kasittely
palautetaan takaisin valmisteluun lisaselvitysten ja vaihtoehtojen
selvittamista varten 2.3.2021 yhtymahallituksen kokoukseen.

Yhtymahallitus hyvaksyi toimitusjohtajan kokouksessa tekeman
paatdosehdotuksen.

Merkitaan poytakirjaan, etta Leila Pekkanen jaavasi itsensa ja
poistui kokouksesta toimitusjohtajan hallintojohtajan tehtavien
hoidon osalta maksettavan korvauksen kasittelyn ja paatoksenteon
ajaksi klo 16.14 - 16.35.

Keskustelun pohjalta puheenjohtaja teki kokouksessa
paatdosehdotuksen:

Hallintojohtajan tehtavien hoidosta toimitusjohtajalle maksettavien
korvausten osalta asian kasittely siirretaan 2.3.2021
yhtymahallituksen kokoukseen.

Yhtymahallitus hyvaksyi puheenjohtajan kokouksessa tekeman
paatdésehdotuksen.
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Poytakirjan tarkastajat:

Valmistelija: henkilostopaallikkd Eeva-Liisa Eskelinen, puh. 040 712
6735, eeva-liisa.eskelinen(at)ylasavonsote.fi.

Yhtymahallitus on kokouksessaan 9.2.2021 kasitellyt hallintojohtajan
viran tayttamista ja samassa yhteydessa on noussut esille myos
toimitusjohtajan vaatimus lisakorvauksesta 1.1.2021 lukien
perustuen lisatehtaviin, mitka eivat ole toimitusjohtajasopimuksen
mukaisia tehtavia.

Toimitusjohtaja on hoitanut hallintopalveluiden vastuualuejohtajan
tehtavia ilman erillistd korvausta vuodesta 2016 lahtien oletuksella,
etta silloinen Sote-uudistus toteutuu.

Puheenjohtajiston kanssa kaydyissa keskusteluissa toimitusjohtaja
on tuonut esille, etta ei ole enaa valmis hoitamaan tehtavaa ilman
lisakorvausta.

KVTES Il luvun § 10 (Olennainen muutos tehtavissa) mukaan jos
viranhaltijan/ tyontekijan tehtavien vaativuus olennaisesti muuttuu
vahintaan kahden viikon ajaksi toiseen virkaan tai tehtavaan
siirtymisen tai tehtavien uudelleenjarjestelyjen vuoksi,
tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita
tehtavia.

KVTES Il luvun § 17 (Tydnantajan edustajan palkka) mukaan sen
estamatta, mitd KVTES:ssa on muutoin maaratty, kuntayhtyman
asianomainen viranomainen voi harkintansa mukaan paattaa
tydnantajaa edustavien viranhaltijoiden palkasta ja sen
maaraytymisperusteesta.

Kuntayhtyman hallinnollisen ohjeen mukaan oman tyon ohella
tehtavista lisatehtavista on sovittu maksettavaksi seuraavalla tavalla
(ohje koskee koko henkilostoa eika siina ole rajattu mitaan
tydntekija-/viranhaltijaryhmaa sen ulkopuolelle):

o Jos sijaistettavan tehtavista hoidetaan 20 - 50 %, maksetaan
oto-korvausta 3 % sijaistettavan tehtavakohtaisesta palkasta
(€/KK)

o Jos sijaistettavan tehtavista hoidetaan yli 50 %, maksetaan
oto-korvausta 8 % sijaistettavan tehtavakohtaisesta palkasta
(€/KK)

o Jos sijaistettavan tehtavista hoidetaan alle 20 %, ei
oto-korvaukseen ole oikeutta

Hallintojohtajan oletettu tehtavakohtainen palkka olisi noin 5.820
€/kk. Koska toimitusjohtaja hoitaa hallintopalveluiden
vastuualuejohtajan tehtavat, on hoidettava kokonaisuus yli 50 %
hallintojohtajan tehtavasta. Kuntayhtyman hallinnollisen ohjeen
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Jakelu

Poytakirjan tarkastajat:

mukaan oto-korvaus on 8 % hallintojohtajan tehtavakohtaisesta
palkasta; 465,60 e/kk.

Valmistelijan paatdésehdotus:
Puheenjohtajan paatdosehdotus annetaan kokouksessa.

Puheenjohtajan paatdosehdotus:
Paatosehdotus annetaan kokouksessa.

Paatos:
Merkitaan poytakirjaan, etta Leila Pekkanen poistui kokouksesta
asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 16.20 - 17.08.

Merkitaan poytakirjaan, etta Anne Mikkonen, Martti Veteli, Mika
Alander, Seija Karkkainen ja Eija Jestola poistuivat kokouksesta
asian kasittelyn aikana klo 16.49 - 17.08

Puheenjohtaja teki keskustelun pohjalta paatésehdotuksen
kokouksessa:

Toimitusjohtajalle maksetaan hallintojohtajan tehtavien hoitamisesta
kuntayhtyman hallinnollisen ohjeistuksen mukainen korvaus (465,60
e/kk) 1.1.2021 alkaen ja korvausta maksetaan tehtavien hoidon
ajan.

Puheenjohtajan paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Saaja:

Leila Pekkanen
Tiedoksi:

Eeva-Liisa Eskelinen
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Lausunto Ita-Suomen hallinto-oikeudelle Zibelina Kirsi Anneli Armassalon valituksesta

666/01.01.01/2020

Yhall 19.01.2021 § 10

Poytakirjan tarkastajat:

Valmistelijat ymparistoterveydenhuollon paallikko Aili Heikkinen puh.
0400144450 aili.heikkinen(at)ylasavonsote.fi ja ymparistdjohtaja
Martti Veteli puh. 0400271193 martti.veteli(at)ylasavonsote.fi

Zibelina Kirsi Armassalo on 18.12.2020 tehnyt oikaisuvaatimuksen
ymparistéterveydenhuollon paallikén 18.12.2020 tekemasta
kunnanelainlaakarin viransijaisuuden tayttamisesta. Han vaatii
karsimyskorvauksena elainlaakari-imagonsa kunnian
loukkaamisesta, suoranaisesta tyosyrjinnasta ikansa, persoonansa
ja rotunsa perusteella 30 000 € 8 % korolla laskettuna 18.12.2020
alkaen. Oikaisuvaatimuksen perusteena on se, ettd Armassalon
nakemyksen mukaan viransijaisuuteen olisi valittu huomattavasti
kokemattomampi kunnanelainlaakari. Lisaksi Armassalon
nakemyksen mukaan hanet olisi pitanyt huomioida ensisijaisena
hakijana hanen tyottomyytensa vuoksi.

Yla-Savon SOTE kuntayhtyman kunnanelainladkarin virka oli
julkisesti haettavana Kuntarekryssa ja tyovoima- ja
elinkeinopalvelujen www-sivuilla 9.11.2020 klo 14.56 — 30.11.2020
klo 15.00 valisen ajan. Hakuilmoituksessa tyotehtaviksi ilmoitettiin
nautaelainpainotteinen hyoty- ja pienelainpraktiikka seka
viranomaistehtavat. Viran kelpoisuusvaatimuksena oli Suomessa
laillistetun elainlaakarin tutkinto. Virkaan valittavalta edellytettiin
rivakkaa tydotetta, kykya itsenadiseen tydskentelyyn, hyvia yhteistyo-
ja vuorovaikutustaitoja seka aktiivista ja joustavaa tyootetta.

Suomen perustuslain 125 § mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Hallituksen
esityksen mukaan 1/1998 mukaan taidolla tarkoitetaan lahinna
koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja.
Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen tyoskentelyn edellyttamiin
henkilon ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen,
jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien
hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa
saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka
nuhteetonta kaytosta.

Lain kunnallisesta viranhaltijasta 5 § mukaan hakijan on liitettava
hakemukseen selvitys kelpoisuudestaan virkaan. Hakijan on
iimoitettava hakemuksessaan ne tydkokemukset, jotka se haluaa
otettavan huomioon ansiovertailua tehtgessa.
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Poytakirjan tarkastajat:

Kunnanelainlaakarin viransijaisuuteen oli kaksi hakijaa. Hakijoista
tehtiin ansiovertailu, jossa arvioitiin hakijoiden perustuslain 125.2 §
mukaisia edellytyksia kunnanelainlaakarin viran hoitoon.
Ansiovertailu on tehty niilla tiedoin, joita hakijat olivat itse
hakemuksessa esittaneet. Molemmat hakijat kutsuttiin
haastatteluun. Haastattelukutsun lahettamisen yhteydessa hakijoita
pyydettiin [ahettamaan kopiot tyotodistuksista sahkopostiin tai
kirjepostina niista tydjaksoista, jotka haluavat otettavan huomioon
viransijaisuuden taytossa. Zibelina Kirsi Armassalo ei pyynndosta
huolimatta lIahettanyt tyotodistuskopioita.

Hakijoita vertailtaessa on tehty kokonaisarvio, jossa koulutuksen ja
tyokokemuksen lisaksi on otettu huomioon viransijaisuuden
hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilokohtaiset ominaisuudet
seka perustuslain 125.2 § mukaiset nimitysperusteet.
Henkildkohtaisia ominaisuuksia on arvioitu haastattelutilanteessa.
Kokonaisarvioon perustuen ja haastattelussa esiin tulleen
henkilokohtaisen soveltuvuuden perusteella viransijaisuuteen
valitulla Marjo-Riitta Halosella on ollut viransijaisuutta hakeneista
parhaimmat edellytykset kunnanelainlaakarin viransijaisuuden
menestykselliseen hoitamiseen. Hanella on virkaan vaadittava
koulutus ja lisaksi han on tydskennellyt nautaeldinpainotteisessa
hyotyeldinpraktiikassa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon
kuntayhtymassa ja Yla-Savon SOTE kuntayhtymassa 8.6.2015
alkaen. Hakemustietojen mukaan Armassalo ei ole tyoskennellyt
elainlaakarina 31.5.2016 jalkeen. Armassalon tyottomyytta ei voida
pitda sellaisena yhdenvertaisuuslain 12 § mukaisena tekijana, jonka
perusteella hanet olisi pitanyt ensisijaisesti valita viransijaisuuteen.

Zibelina Kirsi Armassaloa ei ole kohdeltu valintaprosessissa
yhdenvertaisuuslain vastaisesti, koska hanta ei ole kohdeltu
epasuotuisammin kuin muita henkildon liittyvan syyn perusteella.
Valintatilanteessa Armassalon etnista taustaa ei ole ollut edes
tiedossa.

Esityslistan lisdaineistona:
- viranhaltijapaatos virkavalinnasta
- Oikaisuvaatimus

Valmistelijan paatdésehdotus:

Yhtymahallitus toteaa, etta kunnanelainlaakarin viransijaisuuden
taytdssa ei ole tapahtunut syrjintaa, koska viransijaisuuteen on
valittu ansiovertailun perusteella hakija, jonka voidaan katsoa
parhaiten ja kyvykkaimmin suorittavan virkaan kuuluvat tehtavat.
Kunnanelainlaakarin viransijaisuuden valintapaatdksessa on
huomioitu viranhakuilmoituksessa mainittujen
kelpoisuusvaatimuksien lisaksi Suomen perustuslain 125 §:n
mukaiset yleiset nimitysperusteet: taito, kyky ja koeteltu
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Poytakirjan tarkastajat:

kansalaiskunto. Kokonaisarvioon perustuen Marjo-Riitta Halosella
on ollut viransijaisuutta hakeneista parhaimmat edellytykset
kunnanelainlaakarin viran menestykselliseen hoitamiseen.

Zibelina Kirsi Armassalon oikaisuvaatimus ja
karsimyskorvausvaatimus hylataan perusteettomana.

Sovelletut oikeusohjeet:

Suomen perustuslaki (731/1999) 125 §

Laki kunnallisesta viranhaltijasta (304/2003) 5 §, 6 §
Hallintolaki (434/2003)

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

Toimitusjohtajan paatdésehdotus:
Hyvaksytaan valmistelijan esityksen mukaisesti.

Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Valmistelijat ymparistoterveydenhuollon paallikko Aili Heikkinen,
puh. 0400 144450, aili.heikkinen(at)ylasavonsote.fi ja
ymparistéjohtaja Martti Veteli, puh. 0400 271193,
martti.veteli(at)ylasavonsote.fi

[t&-Suomen hallinto-oikeus pyytaa lausuntoa Zibelina Kirsi
Armassalon valituksesta, joka koskee Yla-Savon SOTE
kuntayhtyman yhtymahallituksen paatosta 19.1.2021 § 10.
Yla-Savon SOTE kuntayhtyman yhtymahallitus on hylannyt Zibelina
Kirsi Armassalon oikaisuvaatimuksen ja karsimyskorvaus-
vaatimuksen kunnanelainlaakarin viransijaisen valintaan liittyen.
[ta-Suomen hallinto-oikeus kehottaa lausunnon liséksi vastaamaan
valittajan esittamiin vaatimuksiin ja niiden perusteluihin seka
lausumaan esitetysta selvityksesta. Lausuntoon tulee liittda asiaan
liittyvat asiakirjat. Lausuntoa pyydetaan viimeistaan 18.3.2021
mennessa.

Esityslistan lisdaineistona:

- Zibelina Kirsi Armassalon valitus 1ta-Suomen hallinto-oikeuteen
- Itd-Suomen hallinto-oikeuden lausuntopyynt6

- hallinto-oikeudelle lausunnon liitteena lahetettavat asiakirjat

Valmistelijan paatosehdotus:
Yla-Savon SOTE kuntayhtyman yhtymahallitus antaa 1ta-Suomen
hallinto-oikeudelle seuraavan lausunnon:
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Poytakirjan tarkastajat:

Zibelina Kirsi Armassalo on valituksessaan kertonut, etta pyydetyt
tyotodistukset eivat olleet tulleet perille, koska posti oli palauttanut
ne Armassalolle 29.1.2021 osoitteessa olleen epaselvyyden vuoksi.
Armassalon mielesta haastattelussa olisi tullut mainita tarve saada
tyodtodistukset naytille. Armassalo pitaa itseaan ylivertaisena
hakijana valittuun nahden yli 10 vuoden tyokokemuksensa seka
tyottomyytensa takia. Han vetoaa yhdenvertaisuuslakiin ja siihen,
etta han olisi ollut tyéttdmana viran kelpoisuuden tayttavana
tyosyrjintaa ehkaistaessa ensisijainen valinta viransijaisuuteen.

Haastattelukutsut Iahetettiin hakijoille 1.12.2020, jonka yhteydessa
hakijoita pyydettiin [ahettamaan kopiot tyotodistuksista sahkopostiin
tai kirjepostina niista tyojaksoista, jotka haluavat otettavan huomioon
viransijaisuuden taytossa. Zibelina Kirsi Armassalon
tyotodistuskopioita ei em. pyynnosta huolimatta tullut. Lain
kunnallisesta viranhaltijasta 5 § mukaan hakijan on liitettava
hakemukseen selvitys kelpoisuudestaan virkaan. Hakijan on
iimoitettava hakemuksessaan ne tyokokemukset, jotka se haluaa
otettavan huomioon ansiovertailua tehtaessa. Armassalon olisi tullut
itse huolehtia siita, etta pyydetyt asiakirjakirjat lahetetaan siten, etta
ne tulevat perille.

Armassalon tyottomyytta ei voida pitaa sellaisena
yhdenvertaisuuslain mukaisena tekijana, jonka perusteella hanet
olisi pitanyt ensisijaisesti valita viransijaisuuteen. Viransijaisuuteen
on valittu hakija, jolla on ollut ansiovertailusta ja haastattelusta
tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella parhaimmat edellytykset
kunnanelainlaakarin viran menestykselliseen hoitamiseen
huomioiden myds perustuslain 125.2 § mukaiset nimitysperusteet.

Valintaprosessissa ketaan ei ole syrjitty ian, alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai
muun henkildon liittyvan syyn perusteella. Viransijaisuutta
taytettdessa on myos noudatettu Yla-Savon SOTE kuntayhtyman
yhtymavaltuuston 15.12.2016 § 31 hyvaksyman yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvosuunnitelman periaatteita.

Armassalon valitus ja korvausvaatimus tulee hylata
perusteettomana.

[ta-Suomen hallinto-oikeuteen lahetettavaan lausuntoon liitetaan
seuraavat asiakirjat:

1. Viransijaisuuden hakukuulutus 9.11.2020

2. Yla-Savon SOTE kuntayhtyma, kelpoisuusehdot, 9.6.2020
paivitetty

3. Armassalo Kirsi Zibelina, hakemus, tulostettu 1.12.2020
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Poytakirjan tarkastajat:

4. Halonen Marjo-Riitta, hakemus, tulostettu 1.12.2020

5. Halonen Marjo-Riitta, tyotodistus, 2.12.2020

6. Ansiovertailu 1.12.2020

7. Haastatteluryhman muistio liitteineen, 11.12.2020
8.Paatos kunnanelainlaakarin viransijaisuuden tayttamisesta
18.12.2020

9. Armassalon oikaisuvaatimus 18.12.2020 liitteineen

Toimitusjohtajan paatdésehdotus:

Hyvaksytaan valmistelijan esityksen mukaisesti. Yhtymahallitus
toteaa, etta valitus ja korvausvaatimus tulee hylata
perusteettomana.

Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Saaja:

[ta-Suomen hallinto-oikeus
Tiedoksi:

Martti Veteli

Aili Heikkinen
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Yhtymahallitus § 44 02.03.2021

Salassapidettava asia (JulkL § 24 mom. 32)

Yhall 02.03.2021 § 44

Asian salassapidon vuoksi paatésehdotus, paatos ja asian
kasittelyyn liittyvat liitteet jaetaan yhtymahallitukselle ja sailytetaan
asiakortilla.

Paatos:

Poytakirjan tarkastajat:
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Yhtymahallitus

§ 45 02.03.2021

Viranhaltijapaatosten tarkistaminen

Yhall 02.03.2021 § 45

Poytakirjan tarkastajat:

Kuntayhtyman hallintosaannon 19 §:n mukaan toimielimen on neljan
paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta ilmoitettava
kuntayhtyman hallitukselle ja lautakunnalle niista paatoksista, jotka
voidaan ottaa yhtymahallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

Viranhaltijapaatosten osalta viranhaltijan on neljan paivan kuluessa
paatoksen allekirjoittamisesta ilmoitettava: yhtymahallituksen
alaisten viranhaltijoiden osalta yhtymahallitukselle ja
ymparistdlautakunnan alaisten viranhaltijoiden osalta
ymparistolautakunnalle.

Yhtymahallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapaatosluettelot
toimitetaan kerran viikossa yhtymahallituksen puheenjohtajalle ja
toimitusjohtajalle.

Hallintosdanndén § 18 mukaan yhtymahallitukselle ei ilmoiteta
henkilostopaatoksia, jotka koskevat henkilostoasioita, jotka on
mainittu hallintosdannon luvussa "Toimivalta henkildstdasioissa”.

Esityslistan lisdaineistona jaetaan:
- viranhaltijapaatosluettelo ajalta 1.2.2021 - 22.2.2021

Yhtymahallituksen puheenjohtajan paatosehdotus:
Yhtymahallitus ei kayta otto-oikeutta viranhaltijoiden paatoksiin.
Yhtymahallitus hyvaksyy viranhaltijapoytakirjat ja merkitsee
yhtymahallituksen tietoon saatetuksi.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Yhtymahallitus

§ 46 02.03.2021

Tiedoksiannot 2.3.2021

Yhall 02.03.2021 § 46

Poytakirjan tarkastajat:

Valmistelija: hallintopalveluvastaava Virpi Kauppinen, puh. 040 489
4225, virpi.kauppinen(at)ylasavonsote.fi.

1. Sosiaali- ja terveysministerion kirje 3.2.2021
Koronavirustartuntojen torjunta rajat ylittavassa liikenteessa.

2. Kiuruveden yrityskiinteistot Oy:n ilmoitus omistajan muutoksesta
Teollisuustalo Il vuokralaisille.

3. Sopimuksen irtisanomisilmoitukset Roidu Oy:lle

4. Saapuneet sopimukset:

- Sopimus Laatuportti -jarjestelman SaaS-palvelukaytdsta.

- Sopimus PSOP-Raindance integraatiosta Kuntien Tiera Oy:n
kanssa.

- Ostopalvelusopimus Kuurojen palvelusaatrié sr:n kanssa
vaikeavammaisten asiakkaiden ymparivuorokautisista
palveluasumispaikoista.

- Sopimus kohtaamispaikkatoiminnan jarjestamisesta lisalmen
Mielenterveystuki ry:n kanssa.

- Muutos ISS Palvelut Oy:n siivouksen palvelusopimukseen.

- Sopimus PSOTEZ20 -asiantuntijatyén ostamisesta
kehittajaorganisaatiolta Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin
kuntayhtyman kanssa.

- Sansia Oy:n sopimus hemodialyysipaketista leasing -palveluna
kuntayhtymalle.

- Sansia Oy:n sopimukset Yla-Savon SOTE kuntayhtyman
tydnohjauspalveluista Aurea Valmennus Oy:n, Coronaria Tietotaito
Oy:n, Kasvunpalvelut Pentinlehdon, Luotain Consulting Oy:n,
Psykoterapia- ja psykologipalvelu Tarja Hukkasen, ResolWell:n,
Seleko Oy:n, Tydnohjaus Teija Sahlstromin, Tmi Marjut Hamalaisen,
Tmi Mikko Parssisen, Paiva Pulkassa, Tutkivamieli Oy:n,
Tydbhyvinvointipalvelu Marja Randelin Oy:n, Tyénohjaus- ja
valmennuspalvelut Hohkan, Ulappa Consulting ja Workkerin kanssa
1.9.2020 alkaen.

- Sopimus paivakeskustoiminnan jarjestamisesta Pysakki ry:n
kanssa vuodelle 2021.

5. Hinnasto 29.1.2021 Yla-Savon SOTE kuntayhtyman
tyonohjauspalvelut.

6. Specion ilmoitus vuoden 2021 hinnoista. Laskutushintojen
korotus on 1,3 -1,5 % henkilokohtaisten avustajien tuntipalkasta
riippuen.

7. Aluehallintoviraston paatds: Tartuntatautilain 58 §:n mukainen
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Yhtymahallitus

§ 46 02.03.2021

Poytakirjan tarkastajat:

paatos Ita-Suomen aluehallintoviraston toimialueelle ajalle
23.2.-22.3.2021.

8. THL:n ohje suun terveydenhuollon yksikaille Covid-19
-pandemian aikana.

9. Viereman 4H-yhdistys ry:n hinnanmuutosilmoitus 1.3.2021 alkaen
ja palveluseteliasiakkaille 20.5.2021 alkaen.

10. MedGroup Oy/H10 Kumppipalvelut Oy:n irtisanomisilmoitus
sopimuksen irtisanomisesta (lisalmen kotihoidon tukiapalveluateriat
ja kuljetus). Sopimus paattyy 13.10.2021.

11. Rebekan hoitokoti Oy:n hinnanmuutosilmoitus 1.3.2021 alkaen.

12. Jasenkuntien valtuustojen poytakirjanotteet kuntayhtyman
perussopimuksen muutoksesta.

Toimitusjohtajan paatdésehdotus:
Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.
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Muut asiat
Yhall 02.03.2021 § 47

Paatos:
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 17.15.

Poytakirjan tarkastajat:
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Muutoksenhaku viranomaisen paatoksesta
Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Yla-Savon SOTE
kuntayhtyman kirjaamosta.

Poytakirja on 9.3.2021 viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.
Paatokset, joista ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta

1. Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta
eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa

Pykalat: 33-41, 43, 45-47

1. Koska paatdksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat: ks. kohta oikaisuvaatimusohjeet

1. Lain oikeudenkaynnista hallintoasioissa 6 §:n / muun lainsdadannén mukaan
seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

) se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
o kunnan jasen.

Seuraaviin paatodksiin tyytymatoén voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen,
Pykalat: 42

Oikaisuvaatimus toimitetaan oikaisuvaatimusajan kuluessa ja viraston aukioloaikana
ma-to 8.00-15.00, pe 8.00-14.00 alla olevaan osoitteeseen:

Yla-Savon SOTE kuntayhtyma
Kirjaamo

PL 4 (Pohjolankatu 21)

74101 lisalmi

S-posti: kijaamo@ylasavonsote.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa

Poytakirjan tarkastajat:
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asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena
paivana viestin lahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatéstad halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Kunnallisvalitusosoitus
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdékseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperaista paatosta koskevan

oikaisuvaatimuksen.

Mikali alkuperainen paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tdhan
paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myos:

) se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
) kunnan jasen.

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kunnallisvalituksen,
Pykalat:

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana
ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman

paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena
paivana viestin |ahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Poytakirjan tarkastajat:
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Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

e paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
e paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
e paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittda valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.
Valitusviranomainen
Kunnallisvalitus tehdaan Ita-Suomen hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: PL 1744, 70101 KUOPIO
Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64
Sahkopostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 564 2501
Puhelinnumero: 029 56 42502

Valituksen voi tehda my6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. My6s sdhkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

2) milta kohdin paatdékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on
iimoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin
iimoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittaa
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Han saa esittaa uuden vaatimuksen vain, jos se
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maaraajan
paattymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettava:

Poytakirjan tarkastajat:
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1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritddn oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Hallintovalitus

Tahan paatokseen saa hakea muutosta se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa ja se, jonka
valitusoikeudesta laissa erikseen saadetaan. Viranomainen saa hakea muutosta
valittamalla my®6s, jos valittaminen on tarpeen viranomaisen valvottavana olevan yleisen
edun vuoksi.

Seuraaviin paatoksiin tyytymatoén voi tehda hallintovalituksen,
Pykalat:

Valitusaika
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana
ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Paatoksen katsotaan tulleen viranomaisen
tietoon kuitenkin kirjeen saapumispaivana.

Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianomaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusviranomainen

Valitus tehdaan It4-Suomen hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: PL 1744, 70101 KUOPIO

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64

Sahkopostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Faksinumero: 029 564 2501
Puhelinnumero: 029 56 42502

Valituksen voi tehda myoés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisaltd

Poytakirjan tarkastajat:
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Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1) paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

2) miltad kohdin paatdékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatés ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myods taman yhteystiedot on
iimoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin
iimoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritddn oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) séadetaan.

Asian saattaminen markkinaoikeuden kasiteltdviaksi ja hankintaoikaisu
OIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS (yleinen)
Julkista hankintaa koskevaan paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista annetun lain (hankintalaki) mukaan hakea
muutosta vaatimalla hankintayksikélta oikaisua (hankintaoikaisu). Asia voidaan myos
saattaa valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi, mikali hankinnan arvo ylittaa
hankintalain mukaisen kynnysarvon.
I Oikaisuohje
Pykalat:
Hankintayksikon paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
tyytymaton voi tehda hankintalain mukaan hankintayksikolle kirjallisen hankintaoikaisun.
Hankintaoikaisun voi tehda tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai
osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon paatds on kohdistettu tai jonka

oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen).

Hankintaoikaisun tekoaika

Poytakirjan tarkastajat:
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Asianosaisen on tehtava hankintaoikaisu 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on
saanut tiedon hankintayksikdon paatoksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta
ratkaisusta.

Sahkoista tiedoksiantoa kaytettdessa hankintapaatds oheisasiakirjoineen katsotaan
saaduksi tiedoksi sind paivana, jolloin paatdksen oheisasiakirjoineen sisaltava
sahkoinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta
viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetdan viestin l1ahettamispaivaa, jollei
asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sdhkoinen viesti on saapunut
vastaanottajalle mydhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeelld vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan
saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisesta, jollei tiedoksiannon
nayteta tapahtuneen mythemmin. Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantotapaa,
tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hankintaoikaisun sisaltd
Hankintaoikaisusta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen. Hankintaoikaisusta on
kaytava ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.

Hankintaoikaisuun on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo
ole hankintayksikén hallussa.

Toimitusosoite
Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikolle.

Hankintayksikdn yhteystiedot:
Yla-Savon SOTE kuntayhtyma
Kirjaamo

PL 4 (Pohjolankatu 4), 74101 lISALMI
Puh. (017) 27231
kirlmamo@ylasavonsote.fi

Hankintaoikaisun vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan, jonka
kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla
markkinaoikeuteen.

Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Pykalat:

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi
saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen.

Markkinaoikeuden kasiteltdvaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikdn sellaista
paatosta tai muuta ratkaisua, joka koskee:

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;

2) sita, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai

3) sita, etta 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena
kaytetdan yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Hankintalain 42 §:ssa tarkoitettuun puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan tai 51
§:ssa tarkoitettua dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevaan
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hankintayksikdn ratkaisuun ei saa hakea valittamalla muutosta, jollei markkinaoikeus
myonna asiassa kasittelylupaa. Lupa on myodnnettava, jos:

1) asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa;
tai
2) siihen on painava, hankintayksikon menettelyyn liittyva syy.

Jollei toisin sd&deta, valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun
asianosainen on saanut tiedon hankintaa koskevasta paatdksesta valitusosoituksineen.

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkd
on tehnyt hankintasopimuksen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudatta-
matta odotusaikaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta siina
tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta
valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti
puutteellinen.

Sahkdista tiedoksiantoa kaytettdessa hankintapaatds oheisasiakirjoineen katsotaan
saaduksi tiedoksi sind paivana, jolloin paatdksen oheisasiakirjoineen sisaltava
sahkoinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta
viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin lahettamispaivaa, jollei
asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sdhkoinen viesti on saapunut
vastaanottajalle mydhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeella vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan
saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisesta, jollei tiedoksiannon
nayteta tapahtuneen mythemmin. Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantotapaa,
tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Valituksen sisaltd

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valittajan
vaatimukset ja niiden perusteet. Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan osalta
valituskirjelmassa on esitettdva, minka vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttaa
hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku muu
henkild, valituksessa on ilmoitettava my6s tdman nimi ja kotikunta. Lisaksi on
iimoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle
voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava
valituskirjelma.

Valitukseen on liitettdva alkuperaisena tai jaljenndksena paatos, johon haetaan
muutosta, seka todistus siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettdva asiakirjat, joihin valittaja
vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettava

valituskirjelmaan valtakirja, kuten hallintolainkayttdlain 21 §:ssa saadetaan.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perilla valitusajan
viimeisena paivana ennen markkinaoikeuden virka-ajan paattymista. Itse
tiedoksisaantipaivaa ei lasketa mukaan.
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Hakemuksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilokohtaisesti, asiamiesta
kayttaen, lahetin valityksella, postitse, telekopiona tai sahkdpostin avulla kuten laissa
sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) saadetaan. Jos vireillepanon
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipaivana.

Valituskielto
Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa
hakea muutosta kuntalain eika hallintolainkayttélain nojalla.

Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei
markkinaoikeus myodnna asiassa kasittelylupaa hankintalain mukaisesti.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikolle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti il-
moitettava hankintayksikolle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltdvaksi.
limoitus on toimitettava hankintayksikdlle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. limoitus on toimitettava hankintayksikén
kohdassa | mainittuun osoitteeseen.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot
Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI

Kayntiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI
puh. 029 564 3300

fax. 029 564 3314, sahkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Muutoksenhaku yksityisoikeudellisissa riita- tai rikosasioissa

Seuraava paatos sisaltaa yksityisoikeudellisia ratkaisuja, jotka on sdadetty
ratkaistavaksi myods muulla kuin hallinto- tai kunnallisvalituksella.

Pykalat: 44

Karajaoikeudet kasittelevat rikos-, riita- ja hakemusasioita. Paatoksiin haetaan muutosta
kirjallisella haastehakemuksella, joka on toimitettava muutoksenhaku viranomaisen alla
olevaan osoitteeseen:

Pohjois-Savon Karajaoikeus

Savonkatu 26

74100 IISALMI

Puhelin: 010 36 48700, 0100 86340 (vaihde)
Faksi: 010 36 48741

Lisatietoja: www.oikeus.fi’lko/pohjois-savo

Paatoksesta voi tehda myos hallinto- tai kunnallisvalituksen tassa
muutoksenhakuohjeessa tarkoitetulla tavalla.

Karajaoikeudet perivat asian kasittelyn paatyttya hakemusasian hakijalta ja riita-asian
kantajalta maksun, jonka suuruus vaihtelee asian laadun ja kasittelytarpeen mukaan.
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