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Pöytäkirjan tarkastajat:

Osallistujat

Nimi Tehtävä Lisätiedot
Läsnä Eskelinen Juha Jäsen

Korolainen Kauko Puheenjohtaja
Korpihalla Tommi Jäsen
Kyllönen Eero Jäsen
Kärkkäinen  Ilpo Jäsen
Kärkkäinen Marja-Leena Jäsen
Lappalainen Sari Jäsen
Miettinen  Ulla Jäsen
Pietikäinen Airi Jäsen
Pirkkalainen Tarja Jäsen
Pitkänen Pertti Jäsen
Siirola Elina Jäsen
Toppinen  Jouni Varapuheenjohtaja
Åhman  Kati Jäsen
Happonen Suvi Varajäsen

Poissa Toivanen Sisko Jäsen

Muut Pekkanen Leila Esittelijä, toimitusjohtaja Poissa § 23 aikana
klo 16.14-16.35

Mikkonen Anne Hoito- ja hoivajohtaja
Kärkkäinen Seija Hyvinvointijohtaja
Uutela Anssi Johtava lääkäri
Jestola Eija Terveysjohtaja
Veteli Martti Ympäristöjohtaja Poistui klo 16.46 § 24

aikana
Tenhunen  Jouko Valtuuston pj.
Pikkarainen Rauno Valtuuston varapj. Poissa § 21 aikana

klo 12.20-13.23
Eskelinen Eeva-Liisa Henkilöstöpäällikkö
Ålander Mika Digi- ja tietohallintojohtaja
Soininen Petteri Talousjohtaja Poissa § 23 aikana

klo 14.32 - 16.10
Kauppinen Virpi Pöytäkirjanpitäjä
Roponen Anne Työkykykoordinaattori Läsnä klo

12.20-13.03 § 21
aikana

Allekirjoitukset

 Kauko Korolainen Virpi Kauppinen
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä

Asiat

18 - 32
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirja tarkastettu 9.2.2020

Tommi Korpihalla  Eero Kyllönen
  Pöytäkirjantarkastaja  Pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirja asetettu nähtäville

Pöytäkirja pidetään nähtävillä viikon kuluttua kokouksesta Ylä-Savon
SOTE kuntayhtymän yleisessä tietoverkossa osoitteessa
www.ylasavonsote.fi
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Yhtymähallitus § 18 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Yhall 09.02.2021 § 18

Kutsu yhtymähallituksen kokoukseen on toimitettu yhtymähallituksen
jäse nille, toimitusjohtajalle ja muille läsnäolo-oikeutetuille sähköisen
kokousjärjestelmän kautta. Kutsu on lähetetty sähköpostilla tiedoksi
kuntien hallituksille. Kutsu on lähetetty 4.2.2021 kuntalain 94 §:n
mukaisesti vähintään 4 päivää ennen ko kousta.

Kuntalain 103 §:n mukaisesti yhtymähallitus on päätösvaltainen, kun
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.

Kuntayhtymän perussopimuksen mukaan yhtymähallitus on päätös-
valtainen, kun vähintään kaksi kolmannesta (2/3) jäsenkunnista on
kokouksessa edustettuina ja niiden edustajat edustavat vähintään
kahta kolmannesta (2/3) kaikkien jäsenkuntien yhteenlasketusta ää-
nimäärästä.

Kunnan äänivalta perustuu kunnan asukasluvun osuuteen yhteistoi-
minta-alueen asukasluvusta. Kunnan äänivalta määritellään val tuus-
to kau sit tain. Kunnan äänimäärä jaetaan kokouksessa läsnäolevien
edus ta jien kesken yhtä suuriin osiin. Asukaslukuna käytetään kun-
nal lis vaa lia edeltävän vuoden asukaslukua (31.12). Ää nes tys ti lan-
teis sa päätökset tehdään 60 %:n äänivallan enemmistöllä. Tätä
sään nös tä ei sovelleta henki lövaaleissa eikä mikäli lainsäädännöstä
muuta johtuu.

Ääniluettelo
Jäsenkunta
% äänistä

Äänimäärä
% / jäsen Jäsenet Puolue

Iisalmi 57,08 Korolainen Kauko KESK
Korpihalla Tommi KESK
Pietikäinen Airi VAS
Pitkänen Pertti KOK
Siirola Elina KESK
Toppinen Jouni SDP
Åhman Kati SDP

Kiuruvesi 22,14 Kyllönen Eero KESK
Kärkkäinen
Marja-Leena VAS
Lappalainen Sari KOK
Toivanen Sisko KESK

Sonkajärvi 11,02 Kärkkäinen Ilpo PS
Pirkkalainen Tarja KESK

Vieremä 9,76 Eskelinen Juha KESK
Miettinen Ulla KESK
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Yhtymähallitus § 18 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös:

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Yhtymähallitus § 19 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirjan tarkastajien valinta

Yhall 09.02.2021 § 19

Päätösehdotus:
Yhtymähallitus valitsee kaksi jäsentä tarkastamaan tämän
kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirjantarkastajat toiminevat myös
ääntenlaskijoina mahdollisten äänestysten sattuessa.

Jäsenet aakkosjärjes-
tyksessä Puolue
Eskelinen Juha KESK
Korolainen Kauko, pj. KESK
Korpihalla Tommi KESK
Kyllönen Eero KESK
Kärkkäinen Ilpo PS
Kärkkäinen Marja-Leena VAS
Lappalainen Sari KOK
Miettinen Ulla KESK
Pietikäinen Airi VAS
Pirkkalainen Tarja KESK
Pitkänen Pertti KOK
Siirola Elina KESK
Toivanen Sisko KESK
Toppinen Jouni SDP
Åhman Kati SDP

Vuorossa ovat aakkosjärjestyksessä Tommi Korpihalla ja Eero
Kyllönen sekä varalla Ilpo Kärkkäinen ja Marja-Leena Kärkkäinen.

Päätös:
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tommi Korpihalla ja Eero Kyllönen
sekä varalle Ilpo Kärkkäinen ja Marja-Leena Kärkkäinen.
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Yhtymähallitus § 20 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Asioiden käsittelyjärjestys

Yhall 09.02.2021 § 20

Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Yhtymähallitus hyväksyy esityslistan kokouksen asioiden
käsittelyjärjes tykseksi.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Yhtymähallitus § 21 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Toimitusjohtajan asiat

Yhall 09.02.2021 § 21

 Työhyvinvointikyselyn tulokset, työkykykoordinaattori Anne
Roponen

 Sote-valmistelun tilannekatsaus
 Koronatilannekatsaus

Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Merkitään tiedoksi.

Päätös:
Merkitään pöytäkirjaan, että Anne Roponen esitteli kokouksessa
työhyvinvointikyselyn tulokset klo 12.20 - 13.03

Rauno Pikkarainen poistui kokouksesta klo 12.20 - 13.23 väliseksi
ajaksi.

 Tilinpäätösennuste 2020
 Kehitysvammahuollon asumispalveluyksikkö
 Tk-lääkäreiden sopimusseuranta

Merkittiin tiedoksi.
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Yhtymähallitus § 22 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Yhteenveto kuntayhtymän toimintaa koskevista aloitteista sekä niiden johdosta
suoritetut toimenpiteet

Yhall 09.02.2021 § 22

Valmistelija: hallintopalveluvastaava Virpi Kauppinen, puh. 040 489
4225, virpi.kauppinen(at)ylasavonsote.fi.

Kuntalain 23 §:n mukaan kunnan asukkaalla sekä kunnassa
toimivalla yhteisöllä ja säätiöllä on oikeus tehdä aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa.

Kuntayhtymän hallintosäännön § 25 mukaan yhtymähallituksen on
vuosittain maaliskuun loppuun mennessä esitettävä valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyistä kuntayhtymän
toimintaa koskevista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista
toimenpiteistä. Valtuusto voi samalla todeta, mitkä aloitteista on
loppuunkäsitelty.

Esityslistan lisäaineistona:
- Koonti aloitteista ja niiden käsittelystä

 Valtuustoaloite pneumokokkirokotteista Ylä-Savon SOTEn
alueen senioreille

Halljao 25.08.2020 § 41

päätös:
Yhtymähallituksen jaosto päättää siirtää valtuustoaloitteen
yhtymähallituksen käsiteltäväksi.

Yhall 08.09.2020 § 147

Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Koska kustannusvaikutus on merkittävä, on asia ratkaistava
talousarvion yhteydessä ja otettava linjauksena esille
palvelusopimusneuvotteluissa.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Yhall 14.10.2020 § 175  

Päätös:
Toimitusjohtaja muutti kokouksessa päätösehdotustaan seuraavasti:
Yhtymähallitus päättää siirtää valtuustoaloitteen mukaisen yli 70
-vuotiaiden pneumokokkirokoteasian käsittelyn siihen saakka,
kunnes tarkempi kustannusvaikuttavuusanalyysi sekä rokotteen
terveyshyötyanalyysi eri ikäryhmille on tehty. Samalla selvitetään
hankintalain mukaisen vaikuttavuusperusteisen hankintamenettelyn
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Yhtymähallitus § 22 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

käyttömahdollisuus, mikäli rokotehankinta toteutetaan laajempana
väestötason rokotuksena.

Väestötason rokotuspäätöksiä tehtäessä huomioidaan
rokottamisesta saatu terveyshyöty sekä rokotuksiin liittyvät
kustannukset. Ikääntyneiden pneumokokkirokotteen osalta
arvioinnissa merkittäviä tekijöitä ovat mm. rokotteen hinta,
hoitokustannusten säästö sekä rokotteen vaikutus kuolleisuuteen.
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin.

 Valtuustoaloite koskien yhtymähallituksen päätöksen
viranhaltijoiden ns. johtoryhmän ylimääräisiä ja määräaikaisien
25 %:n palkankorotuksen kumoamista

Yvalt 8.12.2020 § 25

Jouko Tossavainen jätti kokouksessa valtuustoaloitteen: Aloite
kuntayhtymän hallituksen tekemän päätöksen kumoamisesta
johtoryhmän poikkeusolojen ylityökorvauksista.

 Kiuruveden vanhusneuvoston aloite Ohjuri palvelut
Kiuruvedelle

Aloite on saapunut kuntayhtymän kirjaamoon 20.1.2021.

Valmistelijan päätösehdotus:
Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi yhteenvedon kuntayhtymän
toimintaa koskevista aloitteista ja niiden johdosta tehdyistä
toimenpiteistä sekä esittää yhteenvedon edelleen tiedoksi
yhtymävaltuustolle.

Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Hyväksytään valmistelijan esityksen mukaisesti. Ne aloitteet, joihin
ei ole vielä annettu selvitystä, tulevat hallituksen käsittelyyn kevään
aikana.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Jakelu Saaja:
Yhtymävaltuusto
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Yhtymähallitus § 26 09.02.2016
Yhtymähallitus § 37 01.03.2016
Yhtymähallitus § 123 16.08.2016
Yhtymähallitus § 23 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hallintojohtajan viran perustaminen ja viran aukijulistaminen

109/01.01.03/2016

Yhall 09.02.2016 § 26

Valmistelija: toimitusjohtaja Leila Pekkanen, puh. 040 830 2789, lei-
la.pekkanen(at)ylasavonsote.fi.

Hallintojohtaja siirtyy toisen työnantajan palvelukseen 1.3.2016 lu-
kien. Hallintojohtajan tehtävät ovat jakaantuneet seuraaviin ko ko nai-
suuk siin: henkilöstöpalvelut, hallintopalvelut, tukipalvelut ja la ki pal ve-
lut. Hallintosäännössä tehtävät on määritelty seuraavasti:

 johtaa ja kehittää henkilöstöpalveluiden sekä hallinto- ja la ki-
pal ve lui den tulosyksikköjä

 toimii kuntayhtymän KT yhteyshenkilönä ja vastaa työnantajan
edus ta ja na työmarkkinaosapuolten välisestä neu vot te lu toi min-
nas ta

 vastaa osaltaan henkilöstöpolitiikan kehittämisestä sekä yh-
teis toi min nan järjestämisestä ja kehittämisestä kun ta yh ty mäs-
sä

 päättää ammattijärjestöjen luottamusmiesten osallistumisesta
työ mark ki na kou lu tuk seen ja työsuojeluvaltuutettujen osal lis tu-
mi ses ta työ suo je lu kou lu tuk seen (Työsuojelupäällikkö toimii
ts-val tuu tet tu jen lä hi esi mie he nä ja päättää ts-valtuutettujen
kou lu tuk siin osal lis tu mi ses ta)

 päättää virka- ja tehtävänimikkeistä vastuualuejohtajan esi tyk-
ses tä

 vastaa työterveyshuollon järjestämisestä kuntayhtymän työn te-
ki jöil le

 vastaa kuntayhtymän lakiasioista ja toimii kuntayhtymän la ki-
mie he nä

 päättää vahingonkorvauksen myöntämisestä vahingoista, joi-
den mää rä on alle vastuuvakuutuksen omavastuun

 vastaa toimialansa toiminnallisesta ja taloudellisesta tuloksesta
se kä laadunhallinnasta.

Organisaation vastuualuejaon mukaisesti hallintopalvelut ko ko nai-
suu te na ovat kuuluneet hallinto- ja tukipalveluiden vastuualueeseen.
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Yhtymähallitus § 26 09.02.2016
Yhtymähallitus § 37 01.03.2016
Yhtymähallitus § 123 16.08.2016
Yhtymähallitus § 23 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Teh tä vä ko ko nai suu des ta hallintosäännön nojalla kuuluvat tehtävät
ovat olleet hallinto- ja henkilöstöhallinnon sekä lakipalvelujen teh tä-
vät ja delegoituna vastuualueelta tukipalvelut hallintojohtajalle. Hal-
lin to joh ta ja on toiminut suoraan toimitusjohtajan alaisuudessa.

Pohjois-Savon maakunnan alueella on sote-uudistuksen valmistelu
on meneillään ja valtakunnallisen linjauksen mukaisesti so te-uu dis-
tus tulisi voimaan 1.1.2019. Lisäksi lain valmistelussa on tuotu esil le,
et tä väliaikaishallinto perustettaisiin jo aiemmin. Koska mm. hal lin-
non, tukipalveluiden ja henkilöstöhallinnon osalta so te-uu dis tuk sen
val mis te luun liittyy merkittäviä henkilöstösiirtoja jne. ko ko nais hen ki-
lös tö mää rän ollessa yli 10.000 henkeä, on oletettavaa, että tu le vien
kah den vuoden aikana keskeiset muutostehtävät liittyvät so te-val-
mis te luun. PoSoTen valmistelussa on myös suositeltu, että eri tyi ses-
ti nykyisten toimijoiden tulisi välttää johtavien viranhaltijoiden rek ry-
toin te ja tässä vaiheessa.

Edellä mainituin perustein on valmisteltu tehtävien hoitaminen kun-
ta yh ty män sisäisenä toimintana väliaikaisjärjestelyin so te-uu dis tuk-
seen saakka siten, että

 johtavaa viranhaltijaa ei palkata ulkopuolelta

 tehtävät hoidetaan sisäisin järjestelyin siten, että teh tä vä-
vas tuis ta jae taan johtoryhmässä toimitusjohtajalle ja ter-
veys joh ta jal le

 tehtäviä delegoidaan alemmalle tasolle

 mikäli tarvitaan lisäresurssia, sitä palkataan alemmalle ta-
sol le ja palk kaus on määräaikainen

Valmistelujen yhteydessä on päädytty selkiyttämään myös ta lous pal-
ve lui den kokonaisuutta siten, että vastuualueen keskeinen tehtävä
eli talouden johtaminen on talousjohtajalla. Lisäksi talousjohtaja vas-
taa omaan vastuualueeseensa sisältyen tietopalveluista ja kun ta yh-
ty män kehittämistoiminnasta.

Hallintopalveluiden kokonaisuus (hallinto- henkilöstö- ja lakipalvelut)
se kä tukipalvelut siirretään toimitusjohtajan alaisuuteen.  Tästä ko-
ko nai suu des ta hallinto- ja henkilöstöpalvelut delegoidaan ter veys joh-
ta jal le. Tukipalvelut jäävät toimitusjohtajan alaisuuteen suoraan. La-
ki pal ve lut voidaan ostaa asiantuntijakonsultaationa Kiuruveden kau-
pun gil ta ja Niemeläisen aloittaessa sairaanhoitopiirissä, tie dus tel-
laan mahdollisuutta konsultaatioihin myös sairaanhoitopiiriltä. Näin
tur va taan lakipalvelujen saatavuus ennen sote-uudistuksen voi-
maan tu loa.
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Yhtymähallitus § 26 09.02.2016
Yhtymähallitus § 37 01.03.2016
Yhtymähallitus § 123 16.08.2016
Yhtymähallitus § 23 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Perustelut edellä esitetylle järjestelylle:

 Talouden kokonaisuus ja johtaminen selkiytyvät. Ta lous-
joh ta ja on keskeisessä valmistelutehtävässä myös Po So-
te-val mis te lus sa liittyen mm. tietopalveluihin ja tie dol la joh-
ta mi seen talouden ohella. Näin ollen on perusteltua, että
hänen osaaminen ja vah vuu det hyödynnetään näissä teh-
tä vä ko ko nai suuk sis sa.

 Terveysjohtaja näkee mahdollisuuden osaamisen vah vis ta-
mi seen hallinnollisissa tehtävissä.

 Tukipalveluiden osalta keskeisin hanke on Ter veys Kam-
pus, jo ka on ollut alusta saakka toimitusjohtajan oh jauk ses-
sa.

 Tehtäväjärjestelyt antavat mahdollisuuden useiden hen ki-
löi den osaamisen lisäämiseen

 Mahdollisuus jakaa vastuuta päällikkö- tai tulosyksikön esi-
mie hil le, sihteereille ja henkilöstöhallinnon muulle hen ki lö-
kun nal le osaamisen, vahvuuksien ja työssä kehittymisen
nä kö kul mas ta (rekrytointi-, työkykykoordinaattori, hen ki lös-
tö sih tee ri, hallintosihteerit  jne.)

 Antaa työntekijöille valmiuksia vaativimpiin tehtäviin jat kos-
sa

Tehtävistä maksetaan lisäkorvausta kunkin tehtäväkokonaisuuden
vas tuun mukaan. Lisäkorvaukset maksetaan budjettiin varatusta hal-
lin to joh ta jan palkasta. Osa varatusta palkasta säästyy tai sitä voi-
daan käyttää mm. lisäresurssin palkkaamiseen alemmalle tasolle
tar vit taes sa.  

Talousjohtaja toimii edelleen toimitusjohtajan sijaisena. 

Edellä esitetty tehtäväjärjestely ei aiheuta kuntayhtymälle li sä kus tan-
nuk sia. Järjestelyä arvioidaan sekä elokuussa että vuoden vaih tees-
sa. Mikäli järjestely vaatii korjaavia toimia, ne tehdään.

Valmistelusta on käyty puheenjohtajiston kanssa keskustelu ja esi-
tet ty ratkaisuehdotus. 

PoSote vaikutusten arviointi:
Valmistelussa ja päätöksenteossa on otettu huomioon PoSoTe val-
mis te lun vaikutukset.
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Yhtymähallitus § 26 09.02.2016
Yhtymähallitus § 37 01.03.2016
Yhtymähallitus § 123 16.08.2016
Yhtymähallitus § 23 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Toimitusjohtajan päätösehdotus:

Yhtymähallitus päättää, että hallintojohtajan virkaa ei julisteta haet ta-
vak si, vaan virka täytetään sisäisin järjestelyin.

Hallitus päättää organisatorisesta muutoksesta:
 Hallitus siirtää tukipalveluiden tehtäväalueen sekä hallinto- la-

ki- ja hen ki lös tö pal ve lui den tulosyksiköt toimitusjohtajan alai-
suu teen.

 Lakipalvelut ostetaan konsultaationa.
 Hallitus päättä toimitusjohtajalle maksettavasta korvauksesta

(pu heen joh ta jan esittelystä).

Toimitusjohtaja päättää hallintosäännön mukaisesti vuoden mää rä-
ai kai sel la päätöksellä siirtää hallinto- ja henkilöstöhallinnon tehtävät
ter veys joh ta jan vastuulle. Tehtäväjaosta terveysjohtajan ja toi mi tus-
joh ta jan välillä sovitaan yhteisesti. Toimitusjohtaja päättä hal lin to-
sään nön mukaisesti terveysjohtajalle maksettavasta korvauksesta.

Päätöstä arvioidaan puolen vuoden välein (ensimmäisen kerran
08/2016) ja mikäli tarvitaan muutoksia, ne teh dään.

Järjestely perustuu sote-uudistuksen valmisteluaikatauluun ja rat kai-
sut ovat väliaikaisia. Mikäli Sote-uudistuksen aikatauluun tulee
muutoksia, ar vioi daan tilanne uudelleen.

Päätös:
Janne Forsberg, Tommi Talasterä ja Anne Mikkonen jääväsivät
itsensä ja poistuivat klo 17.24 ja Leila Pekkanen ja Virpi Kauppinen
poistuivat esittelyn jälkeen klo 17.59 keskustelun ajaksi 18.36
saakka.

Merkitään pöytäkirjaan, että Mikko Mustonen poistui klo 17.49.

Yhtymähallitus päätti puheenjohtajan esityksestä palauttaa asian
jatkovalmisteluun.

Rauno Pikkarainen poistui päätöksenteon jälkeen klo 18.36.

Yhall 01.03.2016 § 37

Valmistelija: toimitusjohtaja Leila Pekkanen, puh. 040 830 2789, lei-
la.pekkanen(at)ylasavonsote.fi.

Hallintojohtajan tehtäväjärjestelyjen valmistelusta on neuvoteltu pu-
heen joh ta jis ton kanssa 19.2.2016 (Korolainen, Pitkänen, Miettinen,
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Pik ka rai nen) ja käydyn keskustelun pohjalta on valmisteltu tar ken-
net tu esitys.

Vaihtoehtojen tarkastelussa on huomioitu sekä hallintosäännön mu-
kai nen tehtäväkuva, että mahdollisella muutetulla tehtäväkuvalla pe-
rus tet ta va uusi virka, esim. hallintopäällikkö.

Tehtäväkuvan muutos vaatisi hallintosäännön muutoksen, josta val-
tuus to päättää. Kuntayhtymässä ei ole määritelty esim. hal lin to pääl li-
kön tehtävää, henkilöstöpäällikön tehtävää tms. Hallitus perustaa
uu den viran, koska käytetään julkista valtaa eli tehdään vh-pää tök-
siä.

Hallintojohtajalla 4 kk hark.var.vapaa ohjeiden mukaisesti 1.3 –
30.6.2016. Virka voidaan täyttää aikaisintaan 1.7.2016, mutta käy-
tän nös sä lomien jälkeen 1.8.2016

Päätöksentekoprosessi nopeimmillaan
-1.3.2016 hallituksen esitys hallintosäännön muuttamisesta
-17.3.2016 valtuusto muuttaa hallintosäännön ko. kohdan, laillisuus
huh ti kuus sa
-12.4.2016 hallitus perustaa viran ja julistaa auki
-virka haettavana esim. toukokuun alkuun.
-hallitus täyttää viran 24.5.2016
-viran vastaanottaminen 1.8.2016 (huom.ei kannata aloittaa hei nä-
kuus sa)

Tehtävät on hoidettava joka tapauksessa 1.3 – 30.6. / 31.7.2016 vä-
li se nä aikana.

Valmisteltu esitys pohjautuu edelleen tehtävien sisäiseen jär jes te-
lyyn. Järjestelyvaihtoehdoista on käyty keskustelua myös hallinnon
si säl lä ja myös henkilöstö tältä osin on ollut sisäisen järjestelyn kan-
nal la.

Mikäli tehtävä laitettaisiin ulkoiseen hakuun, niin tehtävä käy tän nös-
sä voitaisiin täyttää 1.8 alkaen. Ottaen huomioon myös so te-uu dis-
tuk sen valmistelu, on yhteisesti keskusteluissa päädytty siihen, että
ly hyek si määräajaksi ei ole järkevää perehdyttää uutta henkilöä.

Tehtäväkokonaisuudet on muotoutettu niin, että ne luontevasti liit ty-
vät viranhaltijoiden nykyisiin toimenkuviin.

Esityksen pääkohdat:
 Hallinto- ja tukipalvelut siirretään toimitusjohtajan vastuulle
 Tehtäväkuvien muutoksella tehtävät vastuutetaan seuraaville

vi ran hal ti joil le:
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Yhtymähallitus § 23 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

 henkilöstösihteeri (henkilöstöasiat pääpiirteissään)
 koulutus- ja rekrytointipäällikkö (sissitoiminta = sisäiset

sijaiset)
 työkykykoordinaattori, työterveyshuollon

koordinointivastuu ja työ ky kyyn sekä työhyvinvointiin
liittyvät tehtät

 hallintosihteeri (toimitusjohtajan sihteeri), yleishallinnon
teh tä vät

 Lakipalvelut ostetaan konsultaationa
 Palkkahallinnon tiimiesimies nimetään joka

tapauksessa,vaikka teh tä vä jär jes te lyä ei toteutettaisi

Korvaukset tehtävämuutoksista maksetaan kuntayhtymän käytössä
olevan työnvaativuuden arviointimenetelmän mukaisesti.
Toimitusjohtajalle ei makseta vastuusta lisäkorvausta.

Organisaatiomuutoksena kuvattuna siirtyvät tukipalveluiden 
tehtäväalue sekä hallinto- laki- ja henkilöstöpalveluiden tulosyksiköt
toimitusjohtajan alaisuuteen.

Nykyinen hallinto- ja tukipalveluiden vastuualue muuttuu talous-,
tieto- ja kehittämistoiminnan vastuualueeksi.

Henkilöt, joita tehtäväjärjestelyt koskevat, ovat olleet mukana
muotouttamassa tehtäväkuvia toimiviksi kokonaisuuksisksi.

Esityslistan lisäaineistona:
 Selvitys tehtäväjärjestelyistä

PoSote vaikutusten arviointi:
Vaikutusten arviointi on tehty ja periaateratkaisua noudatetaan.

Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Yhtymähallitus päättää, että hallintojohtajan virkaa ei julisteta
haettavaksi, vaan virkaan liittyvät tehtävät hoidetaan sisäisin teh tä-
vä jär jes te lyin esittelyosassa ja lisäaineistossa jaettavan selvityksen
mu kai ses ti.

Hallitus hyväksyy organisaatiomuutoksen, jossa tukipalveluiden teh-
tä vä alu een sekä hallinto- laki- ja henkilöstöpalveluiden tulosyksiköt
siir re tään toimitusjohtajan alaisuuteen. Tulosyksiköistä voidaan
muo dos taa tehtäväjärjestelyjen mukaisia kokonaisuuksia, mikäli se
ta lou den ja toiminnan seurannan kannalta on tarpeellista.
Lakipalvelut ostetaan konsultaationa.

Tehtävämuutosten mukaiset korvaukset maksetaan työn vaa ti vuu-
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den arviointimenetelmän mukaisesti. Toimitusjohtajalle ei makseta
eril lis tä korvausta.

Koulutus- ja rekrytointipäällikön ja työkykykoordinaattorin tehtävät
muu te taan viroiksi, koska tehtävissä käytetään julkista valtaa. Pää-
tök set tehdään erillispäätöksenä.

Perustelut edellä esitetylle järjestelylle:
 Talouden kokonaisuus ja johtaminen selkiytyvät. Talousjohtaja

on kes kei ses sä valmistelutehtävässä myös
PoSote-valmistelussa liit tyen mm. tietopalveluihin ja
tiedollajohtamiseen talouden ohella. Näin ollen on perusteltua,
että hänen osaaminen ja vahvuudet hyö dyn ne tään näissä
tehtäväkokonaisuuksissa.

 Tukipalveluiden osalta keskeisin hanke on TerveysKampus,
joka on ol lut alusta saakka toimitusjohtajan ohjauksessa.

 Tehtäväjärjestelyt antavat mahdollisuuden useiden henkilöiden
osaa mi sen lisäämiseen ja antaa työntekijöille valmiuksia
vaativimpiin teh tä viin jatkossa

Tehtäväjärjestelyt eivät aiheuta kuntayhtymälle lisäkustannuksia.

Päätös:
Merkitään pöytäkirjaan, että Virpi Kauppinen ja Tommi Talasterä
jääväsivät itsensä ja poistuivat asian käsittelyn ajaksi klo 16.45 -
18.00.

Leila Pekkanen, Janne Forsberg, Seija Kärkkäinen ja Anne
Mikkonen poistuivat keskustelun ajaksi klo 17.00 - 18.00.

Toimitusjohtaja teki kokouksessa muutetun päätösehdotuksen:
Esitys hyväksytään muilta osin, mutta tehtäväjärjestely on
määräaikainen 31.7.2016 saakka, jonka jälkeen järjestely
tarkastellaan uudelleen. Hallitus käsittelee asiaa elokuun
hallituksessa. Tarvittaessa järjestelyyn voidaan palata jo ennen
määräajan päättymistä.

Yhtymähallitus hyväksyi muutetun päätösehdotuksen.

Yhall 16.08.2016 § 123

 Tehtäväjärjestelyt on toteutettu yhtymähallituksen päätöksen
mukaisesti.  Päätöksen jälkeen on hallinnon osalta tullut kaksi
henkilömuutosta, joilla ei ole vaikutusta ko. tehtäväjärjestelyihin.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Nämä muutokset ovat työkykykoordinaattori Paula Rajakankaan
siirtyminen toisen työnantajan palvelukseen ja tehtävässä on
1.8.2016alkaen aloittanut Anne Roponen.  Talousjohtaja Tommi
Talasterä siirtyi toisen työnantajan palvelukseen kesäkuun alussa ja
talousjohtajan tehtävä järjesteltiin hallinnon sisäisenä
tehtäväjärjestelynä. Tehävään nimettiin Riitta Luukkonen. Molemmat
tehtävät on täytetty kuntayhtymän sisältä.

 Yhteistyöryhmässä sovittiin keväällä tehtäväjärjestelyjen valmistelun
yhteydessä, että toimivuutta arvioidaan yhtiestyöryhmän
kokouksessa.  Yhteistyöryhmän kokous on sovittu pidettäväksi
29.8.2016.  Koska käsittely ei ehtinyt hallituksen kokoukseen, on
toimitusjohtaja lähettänyt kirjallisen kommenttipyynnön järjestelyn
toimivuudesta pääluottamusmiehille, työssuojeluvaltuutetuille, niille,
joita järjestely koski sekä johtoryhmälle. Kirjalliset kommentit on
pyydetty 11.08.2016 mennessä.

 Saatujen vastausten perusteella järjestely on todettu toimivaksi.
Asetetut tavoitteet mm. keskeneräisistä selvitystöistä jne. on
saatettu loppuun ja ko. henkilöiden perehdytys uusiin tehtäviin on
onnistunut. Palvelussuhteisiin liittyvät neuvottelut on pidetty sovitusti
ja henkilöstö- sekä hallintopalvelujen tiimiyttäminen sekä omat
johtoryhmätyöskentelyt sekä työpaikkakokouskäytännöt on sovittu.

 Lakipalveluiden osalta on tehty kaksi sopimusta
asiantuntijapalveluiden ostoista. Palveluja on käytetty tarpeen
mukaan ja palvelujen käyttö on ollut hyvin joustavaa ja toimivaa.
Näiden osalta ei ole ilmennyt viiveitä asioiden käsittelyssä.

 Järjestelyistä maksettavissa korvauksissa noudatettiin hallitukselle
annettua raamia ja kokonaisuutena järjestely on edullisin vaihtoehto
taloudellisesti järjestää ko. tehtävät.

PoSote vaikutusten arviointi:
Järjestely on noudattanut valmistautumista sote-uudistukseen.

Toimitusjohtajan päätösehdotus:

Yhtymähallitus päättää, että hallinnon tehtäväjärjestelyt
vakiinnutetaan siihen saakka, kunnes kuntayhtymän toiminta päättyy
eli 31.12.2018 saakka.

Päätös:
Virpi Kauppinen jääväsi itsensä ja poistui kokouksesta asian
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 16.46 - 17.12.
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Pöytäkirjanpitäjänä asian käsittelyn aikana toimii Leila Pekkanen.

Keskustelun jälkeen hallitus hyväksyi päätösehdotuksen siten
muutettuna, että päätös on voimassa toistaiseksi.

Yhall 09.02.2021 § 23

Valmistelija: toimitusjohtaja Leila Pekkanen, puh. 040 830 2789,
leila.pekkanen(at)ylasavonsote.fi.

Taustaa
Kuntayhtymässä on ollut hallintojohtajan virka täytettynä vuoteen
2016 saakka. Viranhaltijan siirryttyä toiseen organisaatioon jätettiin
tehtävä täyttämättä, koska tuolloin oli käynnissä Sipilän hallituksen
sote-uudistus. Suosituksena sote-organisaatioille oli, että johtavien
viranhaltijoiden tehtäviä ei täytettäisi, vaan tehtävät hoidettaisiin
uudistuksen toteutumiseen saakka väliaikaisjärjestelyin.

Edellä kuvatulla tavalla toimimme vastuullisena sote-organisaationa.
Tehtäviä hajautettiin useille viranhaltijoille tarkistamalla heidän
tehtäväkuviaan ja vastuitaan. Kokonaisvastuu hallinto-ja
tukipalveluista jäi toimitusjohtajalle lisätehtäväksi
johtajasopimuksessa sovitun ja hallintosäännössä mainittujen
tehtävien lisäksi.

Sisäisiin järjestelyihin liittyi oleellisesti lakipalvelujen turvaaminen,
sillä erityisesti työlainsäädäntöön, hankintoihin ja
sopimusjuridiikkaan sekä sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan
liittyvät lakipalvelut korostuvat kuntayhtymän toiminnassa. 
Lakipalvelut on ostettu kahdelta eri lakitoimistolta ja niiden
keskimääräiset vuosittaiset ostot ovat olleet n. 10.000 – 15.000
euroa, poikkeuksellisesti vuonna 2020 kustannukset olivat n. 25.000
euroa.  Lakipalvelujen oston volyymi ei kuvaa täysin
asiantuntijapalvelun tarvetta, koska palvelu ei ole käytettävissä arjen
työssä ja johtamisessa.

Tehtävien uudelleenorganisointia joudutaan tarkastelemaan myös
mm. talouspalveluissa, tietopalveluissa sekä kehittämistoiminnassa
ja nämä yksityiskohdat valmistellaan hallintopalvelujen järjestelyjen
yhteydessä. 

Tavoitteena on selkiyttää viimeisen kuuden vuoden aikana
muotoutuneen sote-uudistuksen valmistelun johdosta
johtamisjärjestelmän väliaikaisratkaisun ja tasoittamaan työkuormaa
kohtuulliseksi. Lisäksi järjestelyn tavoitteena on saada merkittäväksi



Ylä-Savon SOTE kuntayhtymä Pöytäkirja 2/2021 20 (65)

Yhtymähallitus § 26 09.02.2016
Yhtymähallitus § 37 01.03.2016
Yhtymähallitus § 123 16.08.2016
Yhtymähallitus § 23 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

puutteeksi koettu lainsäädännön asiantuntijaresurssi
kuntayhtymään.

Kustannukset katetaan pääosin käynnissä olevien sote-hankkeiden
työpanosten korvauksilla. Kuntayhtymän henkilöstö osallistuu
mittavasti vuosien 2021-2022 aikana uudistushankkeisiin ja
työpanos korvataan kuntayhtymälle osin täysimääräisesti ja osin 80
%:sesti. Pääosin hankkeisiin osallistutaan omalla työpanoksella
oman tehtävä ohella, mutta myös siten, että työnantaja voi
mahdollistaa viranhaltijan osallistumisen palkkaamalla tilalle
sijaistyövoimaa. Molempia järjestelyä käytetään hankkeiden aikana.
Osaksi katetta saadaan myös vähentämällä lakipalvelujen ostoja.

Hallintojohtajan tehtävän palkkaus määritellään valintapäätöksen
yhteydessä. Palkkaus vastaa vastuualuejohtajan palkkatasoa.

Hallintojohtajan tehtävän perusteet

1. Työn kuormittavuus sisäisissä järjestelyissä
Sisäiset tehtäväjärjestelyt kuormittavat merkittävästi
hallintopalveluissa, henkilöstöpalveluissa, vastuualuejohtajia sekä
toimitusjohtajaa.

2. Lainsäädännön asiantuntemus puuttuu organisaatiosta (tällä
hetkellä ostopalvelu)

3. Henkilöstöpalvelut (HR) on hajautettu,
HR-palveluihin on tullut isoja keskitettyjä kokonaisuuksia
(sijaispalvelut ja rekrytointi) viimeisen 5 vuoden aikana.

4. Kuntayhtymän valvontajärjestelmän uudistamisen tarpeet sekä
kokonaisuuden hallinta

Riskien hallinnan ja sisäisen valvonnan koordinointi ja uudistaminen
on välttämätöntä, koska sosiaali- ja terveydenhuollon
valvontatarpeet ovat viimevuosien aikana muuttuneet ja kasvaneet
selkeästi. Myös valvontaviranomaiset (Valvira ja AVI) ovat
tehostaneet ja kohdistaneet valvontaa kuntien / kuntayhtymien
järjestämisvastuulla olevaan toimintaan, mikä merkitsee
kuntayhtymän omavalvonnan merkittäviä kehittämistoimia ja
kokonaisuuden hallintaa.

Sisäisen tarkastuksen toimintaa riippumattomana
tarkastustoimintana ei ole tällä hetkellä järjestetty erikseen.
Hallintojohtajan tehtävän tarpeellisuus on noussut esiin vuoden
2020 keväällä ja asiasta on keskusteltu talousarvion valmistelun
yhteydessä sekä yhtymähallituksen, jäsenkuntien että
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puheenjohtajiston kanssa. Viran palkkakustannukset eivät
sisältyneet 2021 talousarvioon, koska yhtenäistä kantaa viran
perustamisesta ei syntynyt tuossa vaiheessa. 

Hallinto- ja tukipaleluiden vastuualue koostuu seuraavista
kokonaisuuksista:
• Hallintopalvelut (sis. asianhallinta, tietosuoja)
• Lakipalvelut
• Henkilöstöpalvelut (HR)
• Riskienhallinta ja sisäisen valvonnan koordinointi- ja kehittäminen
• Tukipalvelut

Kokonaisuudesta muodostuisi n. 14 miljoonan euron sisäisen
palvelun vastuualue ja henkilöstöä n. 200 (keskitetty sijaisyksikkö,
tukipalveluhenkilöstö suurimmat ryhmät).

Hallintojohtajan tehtäväkuvaus:
• hallintosäännön mukaiset vastuualuejohtajan tehtävät
(hallintosääntö 63§)
• johtaa ja kehittää vastuualuetta, toimii vastuualueen
tehtäväalueiden päälliköiden esimiehenä sekä vastaa
vastuualueensa toiminnallisesta ja taloudellisesta tuloksesta sekä
laadunhallinnasta,
• vastaa kuntayhtymän henkilöstöpolitiikan kehittämisestä sekä
yhteistoiminnan järjestämisestä ja kehittämisestä kuntayhtymässä
• vastaa kuntayhtymän lakiasioista ja toimii kuntayhtymän
lakimiehenä
• vastaa kuntayhtymän riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan
koordinoinnista ja kehittämisestä

Hallintojohtajan kelpoisuusvaatimukseksi asetetaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, jossa ensisijaisena painotetaan
oikeustieteen tutkintoa sekä riittävää kokemusta johtotehtävistä.

Lisäksi edellytetään kokemusta sosiaali- ja terveydenhuollon-, työ-
sekä sopimuslainsäädännöstä.  Kelpoisuusvaatimus lisätään
kuntayhtymän kelpoisuusvaatimusluetteloon.

Hallintojohtaja toimii toimitusjohtajan alaisena vastuualuejohtajana ja
on johtoryhmän jäsen.

Hallintosäännön 67 §:n mukaan yhtymähallitus päättää virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Toimitusjohtajan tehtävät
Toimitusjohtajalla on voimassa vahvistettu johtajasopimus ja
hallintosäännössä on vahvistettu toimitusjohtajan tehtävät.
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Yhtymähallitus on päätöksellään vahvistanut hallinnon
tehtäväjärjestelyt liittyen sote-valmisteluun ja hallintojohtajan
tehtävän täyttämättä jättämiseen. Toimitusjohtaja on hoitanut
hallintopalveluiden vastuualueen johtajan tehtäviä ilman korvausta.
Virkaehtosopimuksen mukaisesti oman tehtävän ohella
hoidettavasta tehtävästä on maksettava korvaus
tehtäväkokonaisuudesta riippuen. Puheenjohtajiston kanssa
käydyissä keskusteluissa on toimitusjohtaja tuonut esille, että ei ole
enää valmis hoitamaan tehtävää ilman korvausta.

Valmisteluaineistossa on esitetty laskelma esim. 8 %:n palkan
korottamisesta määräaikaisesti kuluvan vuoden alusta
hallintojohtajan viran vastaanottamiseen saakka.

Asian valmistelun yhteydessä on kuntayhtymän jäsenkunnilta on
pyydetty omistajaohjauksen kannanotto ennen yhtymähallituksen
käsittelyä.

Kuntien lausunnot ovat seuraavat:
• Iisalmen kaupunki: myönteinen
• Kiuruveden kaupunki: kielteinen, sisältää ehtoja, mikäli virka
perustetaan
• Sonkajärven kunta:kielteinen
• Vieremän kunta:kielteinen, sisältää ehtoja, mikäli virka perustetaan

Esityslistan lisäaineistona:
- Kuntien lausunnot
- ppt-esitys, viran tarpeellisuus ja perusteet

Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Päätösehdotus annetaan kokouksessa.

Päätös:
Petteri Soininen jääväsi itsensä (intressijäävi) ja poistui kokouksesta
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 14.32 - 16.10.

Toimitusjohtaja teki kokouksessa päätösehdotuksen:
Keskustelun pohjalta toimitusjohtaja esitti, että asian käsittely
palautetaan takaisin valmisteluun lisäselvitysten ja vaihtoehtojen
selvittämistä varten 2.3.2021 yhtymähallituksen kokoukseen.

Yhtymähallitus hyväksyi toimitusjohtajan kokouksessa tekemän
päätösehdotuksen.

Merkitään pöytäkirjaan, että Leila Pekkanen jääväsi itsensä ja
poistui kokouksesta toimitusjohtajan hallintojohtajan tehtävien
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hoidon osalta maksettavan korvauksen käsittelyn ja päätöksenteon
ajaksi klo 16.14 - 16.35.

Keskustelun pohjalta puheenjohtaja teki kokouksessa
päätösehdotuksen:
Hallintojohtajan tehtävien hoidosta toimitusjohtajalle maksettavien
korvausten osalta asian käsittely siirretään 2.3.2021
yhtymähallituksen kokoukseen.

Yhtymähallitus hyväksyi puheenjohtajan kokouksessa tekemän
päätösehdotuksen.

Jakelu Saaja:
jäsenkunnat
Leila Pekkanen
Tiedoksi:
johtoryhmä
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Kuntayhtymän palvelutuotannon rajoituksen pandemiatilanteen jatkuessa kevään 2021
aikana

209/00.04.00/2020

Yhall 09.02.2021 § 24

Valmistelijat: toimitusjohtaja Leila Pekkanen, puh. 040 830 2789,
leila.pekkanen(at)ylasavonsote.fi, hoito- ja hoivajohtaja Anne
Mikkonen, puh. 0400 144 501, anne.mikkonen(at)ylasavonsote.fi,
terveysjohtaja Eija Jestola, puh. 040 712 1040,
eija.jestola(at)ylasavonsote.fi, hyvinvointijohtaja Seija Kärkkäinen,
puh. 040 747 0506, seija.karkkainen(at)ylasavonsote.fi.

Kotihoidon ja omaishoidon päivätoiminta

Ikääntyvien palvelujen tavoitteena koronatilanteessa on asiakkaiden
suojaaminen, altistumisen ja tartuntojen estäminen. Päivätoiminnan
piirissä on Iisalmessa 70, Kiuruvedellä 29, Sonkajärvellä 15 ja
Vieremällä 18 kotihoidon tai omaishoidon asiakasta.

Voimassa olevien COVID19 – ohjeiden mukaisesti tulee säilyttää yli
kahden metrin turvavälit, käyttää kasvomaskia julkisissa sisätiloissa,
jos samassa tilassa oleskelee useampia henkilöitä ja lähikontaktit
tulisi rajata vain välttämättömimpiin. 

Riskit päivätoiminnan järjestämisessä ovat turvavälien säilyminen
henkilöstökuljetuksen ja päivätoiminnan aikana sekä maskien
jatkuva käyttö. Henkilökuljetukset taksille toteutetaan tällä hetkellä
lähes jokaisen asiakkaan kohdalla erikseen turvavälien säilymisen ja
osin tilataksien vähäisyyden vuoksi. Toimintatilat omassa
toiminnassa ovat n. 40 m2 ja ei mahdollista turvavälien toteutumista
koko päivän. Maskien jatkuva käyttö ei ole aina mahdollista jokaisen
asiakkaan kohdalla.

Vaihtoehtoisesti päivätoimintaa voidaan järjestää etäpalveluna
etähoidon asiakkaille (laitteet kotona) tai kohdentamalla nykyisen
julkisen päivätoiminnan henkilöstön resurssi (2,2 tt) kotihoidon ja
omaishoidon asiakkaiden kuntouttavaan päivätoimintaan
kotikäynteinä tai puhelimitse. Kotona tapahtuvassa yksilöllisessä
toiminnassa voidaan käyttää lisäksi asiakkaan ICT-laitteita
etäryhmien perustamiseen ja valmiita yhteyksiä erilaisiin
virikeohjelmiin. Esitetään päivätoiminnan järjestämistä toistaiseksi
etäpalveluna, kotikäyntien ja puhelimen avulla. 

Seudullisen vastaanottotoiminnan muutokset

Perusterveydenhuollon ja erikoislääkäreiden
vastaanottotoiminnassa arvioidaan tilannetta koko ajan ja muutoksia
tehdään sen mukaan, mitä koronaan liittyvä rokotustoiminnan
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järjestäminen vaatii.

Alueen rokotukset tulevat kestämään useita kuukausia kevään ja
alkukesän aikana, koska jokainen rokotetaan kahteen kertaan. Tällä
hetkellä emme pysty arvioimaan tarkkoja ajankohtia, jolloin
mahdollisesti joudumme myös muita toimintoja keskeyttämään.

Kuntayhtymän rokotussuunnitelmaa tarkastellaan ja päivitetään
jatkuvasti, mutta rokotteiden saatavuus ja saatavuuteen liittyvät
ongelmat voivat muuttaa suunnitelmaa nopeasti. Näistä johtuen
rokotustoiminnan järjestäminen voi tarkoittaa väliaikaista
heikennystä vastaanottopalveluissa tai jopa toimintojen väliaikaista
keskeytystä.

Kuntalaisten rokottaminen priorisoidaan tällä hetkellä yhdeksi
tärkeimmäksi asiaksi. Kiireellinen ja välttämätön toiminta asiakkaille
tullaan kuitenkin turvaamaan.

Muu palvelutoiminta

Kevään pandemiatilanteen mukaisesti on kuntayhtymässä
varauduttava tarvittaessa palvelutoiminnan priorisointiin ja
mahdollisesti palvelutoiminnan osittaiseen keskeyttämiseen tai
muutoin rajoittamiseen niissä toiminnoissa, joissa se on mahdollista,
jotta voidaan turvata koronatilanteiden hoitaminen ja rokotukset.

Sosiaali- ja terveysministeriö ja THL antavat kansallisia ohjeita ja
suosituksia. Mm. koulu- ja opiskelijaterveydenhuollon palvelujen
turvaaminen on ohjeistettu siten, että se on turvattava kaikissa
tilanteissa, joten mm. resurssisiirrot rokotuksiin ovat rajalliset näiden
ohjeistusten vuoksi.

Lisäksi mm. vammaispalveluissa on subjektiivisiin oikeuksiin liittyviä
palveluja, joiden supistaminen ilman lainsäädäntöä ei ole
mahdollista.

Tällä hetkellä valmistellaan lainsäädäntöä työterveyshuollon
osuudesta työikäisten rokotuksissa. Kuntayhtymä on myös pyytänyt
tarjoukset rokotuksista alueen yksityisiltä toimijoilta.
Työterveyshuolto vastaa kuntayhtymän oman henkilöstön
rokottamisesta.

Valmistelijoiden päätösehdotus:
Kuntayhtymässä priorisoidaan koronatilanteen hoitaminen ja
rokotukset ensisijaiseksi ja näihin toimintoihin siirretään tarvittava
resurssi muusta toiminnasta. Jos sisäiset resurssisiirrot eivät ole
mahdollisia, pyritään resurssi hankkimaan ulkoisilla rekrytoinneilla.

Esitetään päivätoiminnan järjestämistä toistaiseksi etäpalveluna,



Ylä-Savon SOTE kuntayhtymä Pöytäkirja 2/2021 26 (65)

Yhtymähallitus § 24 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

kotikäyntien ja puhelimen avulla. 

Muiden toimintojen osalta vastuualuejohtajat päättävät toimintojen
priorisoinnista, kun on kyseessä operatiivisen toiminnan taso.
Järjestelyistä tehdään viranhaltijapäätökset ja järjestelyt tuodaan
yhtymähallitukselle tiedoksi.

Jos toiminnan järjestelyt koskevat laaja-alaisesti palvelutoiminnan
rajoituksia, päättää muutoksista yhtymähallitus.

Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Hyväksytään valmistelijoiden esityksen mukaisesti.

Kuntayhtymässä priorisoidaan ensisijaiseksi pandemiatilanteen
hoitamiseen liittyvät toiminnat, kuten näytteenotto, jäljitys,
ohjaustoiminta (mm. sekä hygienia- ja koronatiimi) ja rokotukset
(varsinaiset rokottajat ja avustava henkilökunta). Resussit turvataan
näihin toimintoihin joko siirtämällä työvoimaa sisäisesti tai
tarvittaessa rekrytoimalla ulkopuolelta määräaikaista työvoimaa.

Pandemiatilanne ei kuitenkaan vaaranna kiireellisen ja
välttämättömän toiminnan järjestämistä, mikä turvataan kaikissa
olosuhteissa.

Työnantaja käyttää tarvittaessa työnjohto-oikeutta työvoiman
kohdentamiseksi. 

Päätös:
Merkitään pöytäkirjaan, että Martti Veteli poistui kokouksesta klo
16.46.

Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Paikallisen sopimuksen irtisanominen psykiatrian ja sisätautien päivystyskorvauksista

653/01.00.01/2012

Yhall 30.05.2013 § 113

Valmistelijat:
Ylilääkärit Marja Kesti ja Juha Pennanen, johtava ylilääkäri Pekka
Taipale sekä henkilöstöjohtaja Janne Niemeläinen, janne.niemelai-
nen(at)y lasavon so te.fi.

Asian käsittely valmistelu ja esittely on ryhmitelty seuraavasti
(tj:n lisäys)

I Yleisesittely päivystystoiminnasta
 Päivystysvelvollisuus, Lääkärisopimus (LS) ja yleinen KVTES

sopimusten mukaan
 Päivystyskorvausten perusteet

II Psykiatrian päivystysjärjestelyt
 Nykytilanne ja päivystystoiminnan kuvaus uudesta mallista
 Lääkäreiden esitys järjestelyistä ja korvauksista
 kustannusvertailu (ostopalvelut, oma toiminta, arvio

LS-sopimuksen mukaisten korvausten mukaan)

III Sisätautien päivystysjärjestelyt
 Nykytilanne ja päivystystoiminnan kuvaus uudesta mallista
 Lääkäreiden esitys
 Kustannusvertailu (ostopalvelut, oma toiminta, arvio

LS-sopimuksen mukaisten korvausten mukaan)

IV Valmistelijoiden päätösehdotukset ja lausunnot
 Henkilöstöjohtajan ehdotus; linjaus päivystysvelvollisuudesta ja

päivystyskorvauksista
 Johtavan ylilääkärin ehdotus; lausunto

päivystysvelvollisuudesta ja päivystyskorvaukset

V Toimitusjohtajan valmistelu ja toimitusjohtajan
päätösehdotus
 päivystysvelvollisuuden linjaus
 toimintamalli ja päivystyskorvaukset
 yhtymähallitukselle osoitetut eri henkilöstöryhmien kirjeet

 Eläinlääkärit, Jyrki Juntunen
 Sisätautilääkärit,  ylilääkäri Juha Pennanen
 Vastaanoton ja yhteispäivystyksen lääkärit / Anne Vola ja

Jarno Rieppo
 Psykiatrian lääkärit / Marja Kesti (tullut valmistelun

aikana klo 16.16 20.5.2013)
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*************

I Yleisesittely päivystystoiminnasta

Kuntayhtymässä on valmisteltu lääkäreiden toimesta psykiatrian ja
sisätautien päivystämistä koskevia toimintamalleja ja niistä makset-
ta via päivystyskorvauksia. Tarkoituksena on ollut turvata päivystys-
toi min nan järjestäminen tarkoituksenmukaisella tavalla virkalääkärei-
den ja ulkopuolisten päivystäjien toimesta psykiatriassa ja si sä-
tau-deil la. Esitetyistä järjestelyistä on käyty paikallisneuvottelu lääkä-
rei den luottamusmiehen / Jukon kanssa.

Lääkärien virkaehtosopimuksen (LS) sopimusmääräykset koskien
päi vys tys tä

1. Päivystysvelvollisuus

Päivystyksellä tarkoitetaan työnantajan määräykseen perustuvaa
lääkärin olemista työpaikalla (aktiivipäivystys tai muu työ paik ka-
päi-vys tys) tai muualla (vapaamuotoinen päivystys) valmiina tar vit-
taes sa ryhtymään työhön säännöllisen työaikansa ulkopuolella.
Sään nöl li sen työajan lisäksi suoritettava päivystys kuuluu osana jo-
kai sen lääkärin virkavelvollisuuksiin. Myös omalääkärinä toimiva lää-
kä ri on velvollinen osallistumaan päivystykseen siten kuin toimi- val-
tai nen kunnallinen viranomainen paikallisesti määrää.Työnantaja
mää rää päivystysvelvollisuuden eli päivystysmuodon ja siihen liit ty-
vän sidonnaisuuden ja valmiusasteen terveyskeskuksen / sairaalan
toi min to jen vaatimusten mukaisesti. Tällöin on otettavahuomioon
po ti las tur val li suus, tarkoituksen- mukaisuusnäkökohdat ja päi vys tyk-
seen osallistuvien lääkärien lukumäärä. Sen sijaan lääkärinasuin
paik ka ei vaikuta päivystysmuodon valintaan. Lääkäriä ei tulisi ilman
suos tu mus taan velvoittaa päivystämään ylikuutta tai jos päivystys on
yk sin omaan aktiivipäivystystä, yli viittä päivystys vuorokautta kuu-
kau des sa ellei tähän ole toimintojen edel-lyttämää välttämätöntä
syy tä.

1.1. Päivystysvelvollisuuden nykytilanne ja Lääkäriliiton
päivystystyöryhmän kanta päivystämiseen

Päivystäminen on tähän saakka ollut kuntayhtymässä ja sitä
edeltävissä kuntayhtymissä vapaaehtoisuuteen perustuvaa.
Päivystysvelvollisuuteen on ottanut kantaa myös Lääkäriliiton
asettama päivystystyöryhmä. Lääkäriliiton hallitus asetti 22.1.2010
päi vys tys työ ryh män tehtävänään valmistella Lääkäriliiton nä ke myk-
siä lääkäripäivystyksen järjestämisestä. Työryhmä on antanut
loppuraporttinsa 11.4.2011. " Työryhmä haluaa korostaa lää kä ri päi-
vys tyk sen tarkastelua kokonaisuutena sitä kehitettäessä ja erityisesti
pe rus ter vey den huol lon ja erikoissairaanhoidon saumattoman yh teis-
työn tärkeyttä myös päivystyksen järjestelyissä. Työryhmän lop pu ra-
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por tin mukaan lääkärin työ koostuu jatkossakin toiminnallisesti ja si-
säl löl li ses ti toisistaan poikkeavista virka-ajan työstä ja päi vys tys työs-
tä. Työryhmän loppuraportin mukaan julkisessa virassa toimivilla
lääkäreillä on päivystysvelvollisuus lääkärivirkaehtosopimuksenkin
määräysten mukaan. Perusteetonta päivystysvelvollisuudesta va-
paut ta mis ta ei tule käyttää esimerkiksi rekrytointikeinona sen
järjestelmän toimintaa ja kollegiaalisuutta rapauttavan vaikutuksen
vuoksi. Työnantajan tulee huolehtia päivystysvelvollisten
päivystysosaamisen ylläpitämisestä. Lääkärin vapauttamiseen
päivystysvelvollisuudesta tulee olla perustellut syyt."

2. Päivystys korvaukset (sairaalalääkärit)

1) Vapaamuotoisesta päivystyksestä maksetaan peruskorvaus + ak-
tii vi työn korvaus:
- päivystyksen peruskorvaus (varallaolokorvaus) on arkisin 25% ja
viikonloppuisin 36% lääkärin korottamattomasta tuntipalkasta ja sitä
maksetaan siltä ajalta, jonka lääkäri on päivystysvalmiudessa (val-
mius ai ka / saapumisvelvoite työpaikalle enintään 30 minuuttia)
- aktiivityön korvaus päivystysaikana tehdystä työstä on tuntipalkka
korotettuna 55%:lla.
2) Aktiivityöstä maksetaan lisäksi epämukavan työajan korvaukset
LS:n ja KVTES:n mukaisesti (ilta-, lauantai-, sunnuntai-, aatto- ja yö-
työ kor vaus).
3) Puhelinkonsultaatioon käytetty aika katsotaan aktiivityöksi
Jäljempänä on kuvattu psykiatrian ja sisätautien päivystysjärjestelyt
ja lääkäreiden tekemät esitykset niistä maksettavista korvauksista.

Esitysten kustannustaso virkalääkäreiden osalta perustuu lääkärien
virkaehtosopimuksen korvausperusteisiin mutta päivystyskorvauksia
esitetään korotettavaksi 35 - 50%. Esitysten kustannustaso
ulkopuolisten päivystäjien osalta poikkeaa sairaalalääkärien
virkaehtosopimuksen mukaisista päi vys tys kor vauk- sista.
Virkaehtosopimuksesta poikkeavaa päivystyskorvaus ra ken net- ta
psykiatriassa ja sisätaudeilla on valmistelussa perusteltu sillä, että
etukäteen tiedettävällä korvauksen määrällä on paremmat
mahdollisuudet saada ulkopuolisia päivystäjiä. Virkaehtosopimuksen
mukainen päivystyskorvausten rakenne takaa ainoastaan peruskor-
va uk sen (varallaolokorvauksen) ja aktiivityön korvaus jää riip pu vai-
sek si tosiasiallisesta aktiivityön määrästä.

II  Psykiatrin päivystysjärjestelyt

Nykytilanne:
Psykiatrian viikonloppupäivystys on ostettu 31.3.2013 saakka ul ko-
puo li sel ta palveluntuottajalta. 1.4.2013 lukien viikonloppupäivystys
on tuotettu virkalääkäreiden toimesta samoin kuin yöpäivystys on
tuo tet tu jo arkisin aiemmin. Virkalääkäreiden päivystysjärjestelyt
edellyttävät tiettyjen tehtäviensiirtämistä sairaanhoitajien tehtäväksi.
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Tehyn kanssa on neuvoteltutehtävien siirrosta lääkäreiltä
hoitohenkilökunnalle. Tehtävien siirronmyötä hoitohenkilökunnan
työn vaativuus kasvaa ja muutoksesta ai heu tuu vuositasolla noin
40.000 € lisäkustannukset.Sairaanhoitajien osalta työn vaativuuden
nousu tehtäväsiirtojen myötä huomioidaan työn vaativuuden
arvioinnissa nostamalla psy ki-at ri set sairaanhoitajat
vaativuusluokasta 3 vaativuusluokkaan 1(korotus tehtäväkohtaiseen
palkkaan + 104,50 €).

Päivystystoiminnan kuvaus uudesta toimintamallista

Arkiyöpäivystys ma – to klo 15:45 – 08:00
Viikonloppupäivystys pe klo 15:15 – ma 08:00
Päivystys on vapaamuotoista päivystystä ja valmiusaika (saapumis-
vel voi te) on 30 minuuttia. Lääkäri on kutsuttavissa päivystyspaikalle
pu he li mit se ja konsultoitavissa koko päivystyksen ajan.

Arkipäivystyksessä maanantaista torstaihin lääkärin aktiivityöaikaa
keskitetään klo 15.45 – 19.00 väliseen aikaan, muulloin lääkäri kut su
taan paikalle hoitajan arvion mukaan ja vastentahtoisia toimenpiteitä
edel lyt tä vis sä tilanteissa tai potilaan sitä perustellusti vaatiessa.
Viimeinen eristyksen tarkistus tehdään klo 19.

Perjantaisin ja aattoina lääkärin työtä keskitetään heti perustyöaikaa
seuraa vaan ajankohtaan ja muina viikonloppu / pyhäpäivinä aamu-
päi vään. Lääkäri tekee aamukierron osastoilla ottaen vastaan illan ja
yön aikana saapuneet potilaat ja ottaen tarpeen mukaan kantaa
muiden potilaiden hoitoon. Myös mahdollisesti illan ja yön aikana
tarvittavat lääkkeet määrätään aamukierron aikana. Aamukierto kes-
tää 2 – 4 tuntia ja ajoittuu n. klo 9 – 13 väliseen aikaan. Muuna ai
ka na lääkäri käy tekemässä eristyksen tarkistuksen viikonloppuna ja
pyhäpäivinä klo 16 – 19 välisenä aikana ja potilaan tilan sitä edel-
lyt-täes sä muuna aikana. Muutoin lääkärin kutsuminen paikalle ta-
pah tuu samalla periaatteella kuin arkipäivystyksessä.

Iltapäivisin, iltaisin ja yöllä hoitohenkilökunta toimii seuraavien peri-
aat tei den mukaan:

Lääkärin poistuttua sairaalasta illalla tai aamukierrolta hoitajat te ke-
vät sairaalaan saapuvan potilaan haastattelun ja hoidon tarpeen ar-
vion. Potilas otetaan enintään 24 tuntia kestävään polikliiniseen seu-
ran taan ja lääkäri haastattelee potilaan seuraavana aamuna.
Lääkäri määrää kaiken reseptilääkityksen. Päihdepotilaiden Ciwa-
lääkitys määrätään pisteytyksen mukaan. Hoitaja voi kirjata lääkityk-
sen Pegasokseen, mutta lääkäri tarkistaa ja hyväksyy lääkityksen
etäyhteyden välityksellä. Myös muu potilaiden tarvitsema lääkitys
voidaan hoitaa etäyhteyden kautta ilman, että lääkäri saapuu
paikalle. Tällöin hoitajan tekemä arvio lääkityksen tarpeesta on mer-
kit tä vä. Ennen kuin etäyhteys on saatu käyttöön, toimitaan siten, et-
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tä hoitaja kirjaa lääkärin puhelimitse määräämän lääkityksen Pega-
sok seen ja lääkäri tarkistaa ja hyväksyy määräyksen seuraavana
aamuna.

Jokaisessa viikonloppupäivystyksen vuorossa on vastuuhoitaja, joka
on mukana uusien potilaiden hoidon tarpeen arvioinnissa ja joka
vastaa lääkärin kutsumisesta paikalle tarpeen mukaan.
Lääkäripäivystys on tarkoitus hoitaa sekä omilla virkalääkäreillä että
ulkopuolisilla määräaikaisilla virkalääkäreillä.

Lääkäreiden esitys päivystyskorvauksista pohjautuen uuteen
toimintamalliin

Lääkärit ovat esittäneet, että päivystyksestä maksetaan lääkäreille
seuraavat päivystyskorvaukset:

1) Virkalääkärit / arkipäivystys klo 15:45 - 08:00
- Erikoislääkäri: 400 €
- Erikoistuva lääkäri 300 €

2) Virkalääkärit / viikonloppupäivystys pe klo 15:15 - ma 08:00
- Päivystyskorvaukset määräytyvät LS:n ja KVTES:n mukaisesti
peruskorvauksesta, aktiivityön korvauksesta ja epämukavan työajan
korvauksista.
- Päivystyskorvauksia laskettaessa lääkärien virkaehtosopimuksen
mukaista korottamatonta tuntipalkkaa korotetaan erikoislääkäreillä
35% ja erikoistuvilla lääkäreillä 50%

3) Ulkopuoliset päivystäjät / viikonloppupäivystys
- Päivystyskorvaus on kokonaiskorvaus 2.007 € / viikonloppu
(tuntihinta 31 € tavallisena viikonloppuna)
- Virkaehtosopimuksessa luetellut juhlapyhät ja niiden aatot
korvataan 25 %:lla korotettuna

Kustannusvertailu

Ostopalvelu 1.3.2013 saakka: 212.000 € / vuosi (ostopalveluna vii-
kon lo put 132.000 € + arkipäivystys omat ja ulkopuoliset päivystäjät
65.000 € + sivukulut 15.000 €)
Hinta-arvio uudesta ostopalvelusta: 90 €/h, viikonloppu 5760 €,
kustannus 300.000 €/ vuosi.

Esitys omaksi toiminnaksi, lääkäreiden esitys, kustannusvaikutukset
vuositasolla
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Arvio LS mukaisilla päivystyskorvauksilla + hoitohenkilöstön palk ko-
jenkorotus, kustannusvaikutukset vuositasolla

III Sisätautien päivystysjärjestelyt

Toimintamalli
Päivystys on vapaamuotoista päivystystä ja valmiusaika
(saapumisvelvoite) on 30 minuuttia. Lääkäri on kutsuttavissa
päivystyspaikalle puhelimitse ja konsultoitavissa koko päivystyksen
ajan.

Arkipäivät:
- Päivystysaika ma - to klo 15:45 - 08:00 / pe 15:15 – 09:00
- 30 min saapumisvelvoite klo 19:00 saakka
- Klo 19:00 – 08:00 / la – 09:00 ei saapumisvelvoitetta mutta vel vol li-
suus olla tavoitettavissa puhelimitse puhelinkonsultointia varten

Lauantait ja aattopäivät pl. juhannus- ja jouluaatto
- Päivystysaika 09:00 - 09:00 (24 h)
- 30 min saapumisvelvoite klo 13:00 saakka
- Klo 13:00 – 09:00 ei saapumisvelvoitetta mutta velvollisuus olla ta-
voi tet ta vis sa puhelimitse puhelinkonsultointia varten
- Velvollisuuksiin kuuluu osastokierto ja tarvittavien päi vys tys kon sul-
taatioiden hoito klo 09:00 – 13:00

Sunnuntait, arkipyhät, joulu- ja juhannusaatto
- Päivystysaika 09:00 - 08:00 (23 h)
- 30 min saapumisvelvoite klo 13:00 saakka
- Klo 13:00 – 08:00 ei saapumisvelvoitetta mutta velvollisuus olla ta-
voi tet ta vis sa puhelimitse puhelinkonsultointia varten
 - Velvollisuuksiin kuuluu osastokierto ja tarvittavien päi vys tys kon sul-
taatioiden hoito klo 09:00 – 13:00

Lääkäreiden esitys päivystyskorvauksista pohjautuen esitettyyn
toimintamalliin

Lääkärit ovat esittäneet, että päivystyskorvaukset määräytyvät
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seuraavasti:
1) Virkalääkäreiden osalta LS:n ja KVTES:n mukaisesti
peruskorvauksesta, aktiivityön korvauksesta ja epämukavan työajan
korvauksista.
- Päivystyskorvauksia laskettaessa lääkärien virkaehtosopimuksen
mukaista korottamatonta tuntipalkkaa korotetaan erikoislääkäreillä ja
erikoistuvilla lääkäreillä 35%.
2) Ulkopuoliset päivystäjät kokonaiskorvaus
- Arkena 450 €
- Lauantai ja aattopäivät 800 €
- Sunnuntai, joulu- ja juhannusaatto ja arkipyhät 1.000 €
- Puhelinkonsultaatio 20 € / puhelu
- Virkaehtosopimuksessa luetellut juhlapyhät ja niiden aatot
korvataan 25 %:lla korotettuna

Kustannusvertailua (ostopalvelu, oma toiminta, arvio LS mukaisten
korvausten mukaan

Päivystyksen nykyiset kustannukset: 185.000 € / vuosi, sisältää 10
vkl ulkopuolisilla, a´ 1500 €, + sivukulut 41.000 € = 226.000 €/vuosi

Arvio uudesta ostopalvelun hinnasta: arkipäivät omana toimintana,
viikonloput ostetaan 90 €/h, kustannukset 390.000 €/vuosi

Esitys omaksi toiminnaksi, lääkäreiden esitys, vaikutukset
vuositasolla

Arvio LS mukaisilla korvauksilla, vaikutukset vuositasolla

IV Valmistelijoiden lausunnot ja päätösehdotukset

Valmistelijan / Henkilöstöjohtajan päätösehdotus:

Kuntayhtymässä tulisi linjata selkeästi onko lääkäreillä / muulla
henkilöstöllä päivystysvel vol li suus vai perustuuko päivystäminen
myös jatkossa vapaaehtoisuuteen. Siitä, saavutettaisiinko
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päivystysvelvollisuudella millaisia hyötyjä tai toiminnan tehostumista,
tulisi selvittää ja arvioida erikseen terveyden- ja sairaanhoidon
vastuualueella lääkäreiden osalta.

Virkalääkäreiden päivystyskorvausten maksamisen tulisi perustua
lääkärien virkaehtosopimuksen mukaisiin perusteisiin, kuten
virkalääkäreiden osalta on esitetty (pl. psykiatrian arkipäivystys).
Ulkopuolisten päivystäjien osalta kokonaiskorvausta voidaan pitää
perusteltuna ulkopuolisten päivystäjien saatavuuden var mis ta mi sek-
si. Sisätautien päivystyksen osalta voidaan todeta, että
päivystysrasite kevenee huomattavasti verrattuna nykyiseen
tilanteeseen. Paikalle saapumisvelvoite päättyy arkisin klo 19 ja
viikonloppuisin klo 13. Täs tä johtuen myös päivystyskorvaukset tulisi
suhteuttaa muuttuneeseen tilanteeseen.

Verrattaessa psykiatrian ja sisätautien päivystyksiä, on suurimpana
erona juuri paikalle saapumisvelvoite psykiatriassa koko päi vys tyk-
sen keston ajan. Sisätaudeilla saapumisvelvoitteen päätyttyä
päivystys muut tuu puhelinkonsultaatio varallaoloksi.

Päivystyskorvauksista päätettäessä tulee huomioida myös yleinen
taloudellinen tilanne ja kuntayhtymälle asetettu tuottavuusohjelman /
säästöohjelman laatiminen. Jokainen päätös, jolla on taloudellisia
vaikutuksia tulee suhteuttaa tiukkaan taloustilanteeseen.

Henkilöstöjohtajan lausunto:

1. Päivystysvelvollisuuden linjaus
Kuntayhtymässä tulisi tehdä selvä linjaus onko koko
kuntayhtymässä henkilöstöllä päivystysvelvollisuus vai perustuuko
päivystäminen va paa-eh toi suu teen.

2. Päivystyskorvaukset
 Virkalääkäreiden osalta päivystyskorvausten rakenne perustuisi
 LS:n määräyksiin. Virkalääkäreiden osalta LS:n mukaan
 määräytyviä päivystyskorvauksia korotettaisiin seuraavasti
 - Psykiatrian arki- ja viikonloppupäivystys: erikoislääkärit +10%

 - Psykiatrian arki- ja viikonloppupäivystys: erikoistuvat lääkärit +20%
 - Sisätaudit arki- ja viikonloppupäivystys: erikoislääkärit ja 
   erikoistuvat lääkärit +5%.

Ulkopuolisten päivystyskorvaukset tulisi määrittää seuraavasti:
Psykiatria:
- Viikonloppupäivystys 2.000 € / erikoistuva lääkäri ja erikoislääkäri
- Arkipäivystys 300 € / erikoistuva lääkäri ja 400 € / erikoislääkäri

Sisätaudit:
- Arkipäivystys 400 €
- Lauantai 700 €
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- Sunnuntai 850 €
- Puhelinkonsultaatiosta ei erillisiä korvauksia

Henkilöstöjohtajan esitys, vaikutukset vuositasolla:

3. Paikallinen sopimus
Henkilöstöjohtaja valtuutetaan tekemään ja allekirjoittamaan
paikallinen sopimus kohtien 1) ja 2) mukaisista korvauksista.

Valmistelijan / Johtavan ylilääkärin päätösehdotus:

1.Lausunto päivystysvelvollisuudesta

Nykyisessä ja suunnitellussa päivystysjärjestelyissä päivystystyö on
pe rus tu nut vapaaehtoisuuteen, mikä on edelleen oltava päi vys tä mi-
sen perusperiaate. Työnantajan direktio-oikeuden käyttäminen ja
päi vys tä mään määrääminen johtaa virkalääkärien päi vys tys ha luk-
kuu den häviämiseen ja aiheuttaa ongelmia virkalääkäreiden py sy-
vyy des sä ja uusien rekrytoinnissa.

2.Lausunto päivystyskorvauksien suuruuksista

Psykiatrian päivystyskorvaukset

Lääkärit (Marja Kesti) esittävät VES:n korvauksiin lisäystä 35 % eri-
kois lää kä reil le ja 50 % erikoistuville. Aiemman kokonaiskorvauksien
eh do te tut korvaukset olivat n. 2000 €/viikonloppu (pe-su) eri kois tu-
val le ja n. 2500€/viikonloppu (pe-su) erikoislääkärille. Esitetyt kor-
vauk set ulkopuolisille ja omille päivystäjille tulee olla lähempänä toi-
si aan. Lisäksi virassa olevien erikoislääkäreiden korvaus on asian-
tun te muk sen ja hoidon paremman laadun takia oltava vähintään ul-
ko puo li sen päivystäjän tasolla ja erikoistuvan lähellä tätä. Toisaalta
ul ko puo lis ten päivystäjien saaminen viikonlopuksi ei onnistu alle
2.000 €/viikonloppu-korvauksilla. Korvaukset keskimääräisen 11
tunnin aktiivityön (nykyinen kes ki mää räi nen toteuma: pe 3 h, la 4 h
ja su 4 h) ja 53 tunnin varallaolon mu kai ses ti ovat VES:n mukaan
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erikoistuvalla 1091 € ja eri kois lää kä ril lä 1787 €. 

Taulukossa 1 on erikoistuvan ja erikoislääkärin vii kon lop pu päi vys tys-
kor vauk sien suuruudet eri korotusprosenteilla VES:n mukaisesta
tun ti pal kas ta laskettuna. 

Taulukossa 2 on erikoistuvan ja erikoislääkärin arkivuorokauden päi-
vys tys kor vauk sen suuruus eri korotusprosenteilla VES:n mukaisesta
tun ti pal kas ta 3 h aktiivityöllä ja 13 varallaololla laskettuna.(Nykyinen
korvaustaso psykiatriassa 300 €/erikoistuva ja 400 €/eri kois lää kä ri,
mikä on ollut korottamattomana käytössä vuoden ajan)

Kustannusvertailua (johtavan ylilääkärin esitys)

Ostopalvelu 1.3.2013 saakka: 212.000 € / vuosi (ostopalveluna vii-
kon lo put 132.000 € + arkipäivystys omat ja ulkopuoliset päivystäjät
65.000 € + sivukulut 15.000 €)

Hinta-arvio uudesta ostopalvelusta: 90 €/h, viikonloppu 5760 €,
kustannus 300.000 €/ vuosi.

Johtavan ylilääkärin esitys, kustannusvaikutukset vuositasolla

Sisätautien päivystyskorvaukset

Viikonloput korvaukset keskimääräisen 11 tunnin aktiivityön (ny kyi-
nen keskimääräinen toteuma: pe 3 h, la 4 h ja su 4 h) ja 53 tunnin
va ral la olon mukaisesti ovat VES:n mukaan erikoistuvalla 1091 € ja
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erikoislääkärillä 1485 €. 

Taulukossa 1 on erikoistuvan ja erikoislääkärin vii kon lop pu päi vys tys-
kor vauk sien suuruudet eri korotusprosenteilla VES:n mukaisesta
tun ti pal kas ta laskettuna. 

Taulukossa 2 on erikoistuvan ja erikoislääkärin arkivuorokauden päi-
vys tys kor vauk sen suuruus eri korotusprosenteilla VES:n mukaisesta
tun ti pal kas ta 3 h aktiivityöllä ja 13 varallaololla laskettuna.

Johtavan ylilääkärin esitys
Päivystysten jako; erikoistuvat 50 % ja erikoislääkärit 50 %

Sisätautilääkäreiden esitys korotuksella

Ulkopuolisten päivystyskorvaukset tulisi määrittää seuraavasti:

Psykiatria:
Viikonloppupäivystys 2.000 € / erikoistuva lääkäri, erikoislääkäri
Arkipäivystys 300 € / erikoistuva lääkäri ja 400 € / erikoislääkäri

Sisätaudit:
Arkipäivystys 400 €
Lauantai 700 €
Sunnuntai 850 €
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Viikonloppu pe-su yhteensä 1950 €
Puhelinkonsultaatiosta ei erillisiä korvauksia

Johtavan ylilääkärin päätösehdotus:

Esitetään päivystyskorvauksien suuruudeksi arkipäivystyksestä
VES:n+35 % suuruista korvausta, jotta nykyinen korvaustaso säilyy.
Vii kon lop pu päi vys tyk sen korvauksen suuruudeksi psykiatrian eri-
kois tu vil le esitetään VES:n+50 % ja erikoislääkäreille VES:n+35 %
se kä sisätautien päivystäjille VES:n+10 % suuruisia korvauksia seu-
raa vin perustein:

1. Varmistetaan omien virkalääkäreiden vapaaehtoinen    
päi vys tä mi nen huolimatta niukoista lääkäriresursseista

2. Virkalääkäreiden päivystäminen parantaa hoidon laatua
3. Sitouttaa lääkäreitä virkalääkäreiksi ja vähentää rek ry 

toin ti on gel maa
4. On kilpailukykyinen ulkopuolisen lääkärin korvaukseen
5. Vähennetään ostopalvelun tarvetta
6. Saadaan kustannussäästöä
7. Esitetyllä matalammalla korvaustasolla ei saada edellä 

mai nit tu ja hyötyjä
8. Sisätaudeilla alempi korotustaso perustuu va paa muo toi seen

päivystykseen, missä arkipäivisin klo 19 ja viikonloppuisin
         klo 13 jälkeen ei ole paikalle tulovelvoitetta 

Toimitusjohtajan valmistelu:

Valmistellun päivystysjärjestelmän tavoitteena on toteuttaa päivystys
kuntayhtymän omana työnä ostopalvelujen sijaan.  Linjaus on
taloudellisesti järkevä, mutta toteuttaminen on ollut haasteellista
liittyen lääkärityövoiman saatavuuteen.

Kuntayhtymän kaikkien henkilöstöryhmien palkkaratkaisut
perustuvat virkaehto- / työehtosopimuksiin, mahdollisiin paikallisiin
sopimuksiin ja työn vaativuuden arviointiin.  Lääkäreiden osalta on
tehty erillisratkaisuja perustuen rekrytointihaasteisiin työvoiman
saatavuusongelmien ratkaisemiseksi.  Edelleen valmistelussa on
yhteispäivystyksen malliin liittyvä palkkaratkaisu.

Virkaehtosopimuksen mukaisesta päivystysvelvollisuudesta ei ole
yhtenäistä linjausta kuntayhtymässä. Yleisesti voidaan todeta, että
kuntayhtymää edeltäneet organisaatiot ovat päättäneet tai sallineet
muotoutuneena toimintatapana sen, että virkaehtosopimuksen
mukaista lääkäreiden päivystysvelvollisuutta ei ole vaadittu kaikilta
lääkäriryhmitä. Tämä on johtanut siihen, että valtaosa lääkäreistä ei
ole päivystänyt ja halukkuutta päivystämiseen juurikaan ei ole.
Lisäksi käytäntö on johtanut siihen, että osalle virkalääkäreistä ei ole
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muodostunut työkokemusta päivystystoiminnasta. Lisäksi
vapauttamien päivystysvelvollisuudesta on johtanut ostopalvelujen
käyttämiseen päivystystoiminnassa.

Asian valmistelun yhteydessä päivystysvelvollisuudesta ovat
esittäneet kirjelmän seuraavat lääkäriryhmät: eläinlääkärit,Jyrki
Juntunen,  sisätautien ylilääkäri Juha Pennanen ja
terveyskeskuksen vastaanoton ja yhteispäivystyksen lääkärit / Anne
Vola ja Jarno Rieppo. Kirjelmät ovat lisäaineistona.

Eläinlääkäreiden kannanotto
- eläinlääkäreillä päivystysvelvollisuus on pakollinen
(virkaehtosopimuksen mukainen käytäntö) ja he nostavat esiin
kuntayhtymän sisällä eri käytännöt eri lääkäriryhmien osalta
- tehtäväkohtaiset palkat ja päivystyskorvaukset ovat
ympäristöalueita alhaisemmat
- esitys eläinlääkäreiden palkkaustason ja päivystyskorvausten
tason tarkistamisesta samassa yhteydessä, kuin muiden
lääkäreiden päivystysvelvollisuudesta ja korvauksista päätetään

Sisätautilääkärit, ylilääkäri Juha Pennanen
- päivystysvelvollisuus vapaaehtoinen
- päivystysvelvollisuus kuitenkin täyttynyt omilla lääkäreillä oman
toiminnan osalta
- korvaustaso sekä oman toiminnan osalta että ulkopuolisten osalta
liian pieni
- saapumisvelvoitteen vähentäminen

Vastaanoton ja yhteispäivystyksen lääkärit, Anne Vola ja Jarno
Rieppo
- päivystysvelvollisuuden ja direktio-oikeuden käyttäminen
- kuuleminen direktio-oikeuden käyttämisestä
- yhteispäivysyksen ja Kiuruveden päivystyksen toiminta ja
kustannukset
- viittaus lääkäriliiton selvitykseen päivystystoiminnasta ja virkatyön
lisäämisestä päivystystoimintaan

Psykiatrian lääkärit / Marja Kesti
- korvaustason määrittäminen, hyväksyy johtavan ylilääkärin tason,
vaikka se on alempi,kuin lääkäreiden esittämä taso

Edellä esitettyjen kannaottoihin todetaan, että
päivystysvelvollisuudesta ei ole yhtenäistä linjaa kuntayhtymässä.
Lisäksi päivystyskorvaukset ovat määräytyneet eri perustein joko
virkaehtosopimuksen mukaan tai sopimuksesta poiketen. 

Koska päivystysvelvollisuus on kirjattu sopimuksiin
virkavelvollisuuteen kuuluvana ja siten suoraan direktio- eli
työnjohtoa-oikeuden piirissä, ei työnjohto-oikeuden täyttämiseen
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käytetä kuulemista, vaan se on osa normaalia työntekovelvollisuutta
ja sopimuksen täytäntöönpanoa.  Lisäksi todetaan, että aikanaan
päivystysvelvollisuudesta vapauttaminen ei ole nyt käytettävissä
olevan tiedon mukaan alentanut ko. henkilöstöryhmien
peruspalkkaa, vaikka täyttä virkavelvollisuuden suorittamista ei ole
vaadittu. Tässäkin suhteessa nykytilanne kohtelee eri
henkilöstöryhmiä eri lailla.

Yhtymähallituksen työnantajan edustajana tulisi linjata
virkaehtosopimuksen mukainen päivystysvelvollisuuden
noudattaminen tai siitä luopuminen siten, että päivystysvelvollisuus
on vapaaehtoisuuteen perustuvaa. 

Henkilöstöjohtajan valmisteluosassa on kuvattu tarkemmin
lääkärisopimuksen sekä lääkäriliiton selvityksen kanta
päivystystoiminnasta ja päivystysvelvollisuudesta.  Johtavan
ylilääkäri on omassa valmisteluosassaan todennut, että
päivystysvelvollisuuden käyttöönotto (direktio-oikeus) voi johtaa
lääkärityövoiman siirtymiseen pois kuntayhtymän palveluksesta.

Psykiatrian päivystysjärjestelyt edellyttävät myös tehtävävastuun
siirtämistä osin hoitohenkilökunnalle. Tästä on neuvoteltu ao.
järjestön kanssa ratkaisu, mikä merkitsee hoitohenkilökunnan
palkkatason nostamista TVA-järjestelmässä ylemmäksi ja
kustannusvaikutukset ovat n. 47.600 €/vuosi+ sos.kulut.

Muun hoitohenkilökunnan osalta tullaan tarkistamaan palkkaus
TVA-menettelyn mukaisesti, mikäli hoitajien työ on
päivystystoiminnan piirissä ja uusilla malleilla on vaikutusta työn
vaativuuteen.  Kustannusvaikutuksia ei tältä osin pystytä arvioimaan
tällä hetkellä.

Kustannusvaikutukista on tehty tarkistuslaskelmat palkkatoimistossa
(20.5.2013). Lisäaineistona jaetaan laskelmat virkaehtosopimuksen
mukaisista korvauksista sekä lääkäreiden esitys.

Yhteenveto kustannusvaikutuksista:

Psykiatria
 Psykiatrian lääkäripäivystys ostopalveluna on maksanut

aiemmin 212.000 €/vuosi ja arvio 1.4.2013 alkaen olisi
ostopalveluna n. 300.000 €/vuosi 

 Lääkäreiden esitys, sisältäen hoitajien työ,perustuu
lääkärisopimuksen mukaisen taksan korotukseen + 35 %  ja
erikoistuva lääkäri + 50 %

 Korvaukset sisältävät ulkopuolisen lääkärin
kokonaiskorvauksen viikonlopulta
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Sairaalalääkäreiden (sisätaudit) osalta
 Sisätautipäivystyksen nykyiset kustannukset ovat 226.000 €

ja arvio ostopalvelun hinnasta 1.4.2013 alkaen on 390.000
€/vuosi

 Korvaukset sisältävät ulkopuolisen lääkärin
kokonaiskorvauksen viikonlopulta

Jäsenkunnat ovat antaneet kuntayhtymälle talouden
tasapainottamisvelvoitteen ja tuottavuusohjelman valmistelun, joiden
keskeisenä tavoitteena on tuotantokustannusten alentaminen siten,
että kasvava palvelukysyntä ei nosta kokonaiskustannuksia. Tästä
näkökulmasta tarkastellen siirtyminen omaan toimintaan on
perusteltua.

On myös huomoitava, että jo nyt on havaittavissa
hoitohenkilökunnan saatavuudessa samanlaisisa haasteita, kuin
lääkäreiden osalta on ollut. Hallituksen on työnantajan edustajana
kohdeltava eri ammattiryhmiä ja henkilöstöä tasapuolisesti ja
oikeudenmukasiesti myös palkkapolitiikkaa linjatessaan. Keskeinen
kysymys on myös, koskeeko virkavelvollisuuden täyttäminen kaikkia
tasapuolisesti, vai onko perusteltua poiketa velvollisuudesta mm.
rekrytointivaikeuskiin perustuen. Johtava ylilääkäri on arvoinut
omassa valmistelussaan riskejä, jotka liittyvät sekä
päivystyskorvauksen tasoon että direktio-oikeuden käyttämiseen.
Lisäksi näihin on viitattu yhtymähallitukselle osoitetuissa kirjelmissä.
Riskit eivät voi jäädä huomoimatta päätöksenteossa.

Toimitusjohtajan päätösehdotus:

Hallituksen keskustelulinjauksen mukaisesti päätösehdotus
annetaan kokouksessa. Ennen hallituksen kokousta
puheenjohtajisto, työnantajan edustajat ja lääkärikunnan edustajat
keskustelevat eri vaihtoehdoista.

Paikallisen sopimuksen hyväksyminen psykiatrian ja
sisätautien päivystyskorvauksista

Yleisesti totean, että päivystysvelvollisuuden täyttäminen
virkaehtosopimuksen mukaisesti koko kuntayhtymän henkilöstön
osalta olisi työnantajan näkökulmasta tasapuolisin ja
oikeudenmukaisin ratkaisu.  Aiempien organisaatioiden aikana on
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muotoutunut käytäntö, jonka mukaan päivystysvelvollisuutta ei ole
käytetty kaikissa päivystystehtävissä. Tämä on johtunut mm.
työvoimapulasta ja liiallisesta päivystyksen kuormittavuudesta eri
päivystysyksiköissä.  Psykiatrian ja sisätautien lääkärit ovat
päivystäneet käytettävissä olevien resurssien mukaan ja siten
toimineet virkaehtosopimuksen mukaisesti.

Yhteispäivystyksen osalta on YTY:n hallitus tehnyt päätöksen v.
2004(27.02.2004 § 51), jossa todetaan, että terveyskeskuslääkärit
voivat päivystää vapaaehtoisesti. Päivystyksen turvaamiseksi
terveyskeskuslääkärit voidaan velvoittaa päivystämään. Päätös ei
koske nyt kyseessä olevia psykiatrian ja sisätautien lääkäreitä.

Päivystysvelvollisuudesta vapauttamisesta tai muista ehdoista ei ole
SOTE kuntayhtymässä tehty erillistä päätöstä minkään
henkilöstöryhmän osalta.

Psykiatrian, sisätautien, vastaanoton ja yhteispäivystyksen
lääkäreiden kannanoton mukaan työnantajan ei pitäisi noudattaa
päivystysvelvollisuuden osalta virkaehtosopimusta ja
virkavelvollisuuden täyttämistä.

Muita päivystäviä henkilöstöryhmiä ovat eläinlääkärit, osa hoitajista,
osa sosiaalihuollon henkilöstöstä sekä kiinteistöhuollon henkilöstö.
Eläinlääkärit ovat ottaneet kantaa sekä palkkatasoon yleisesti että
päivystyskorvausten tasoon. Eläinlääkäreitä ei ole vapautettu
päivystys-velvollisuudesta.

Yhtymähallituksen ja valtuuston puheenjohtajisto, henkilöstöjohtaja,
johtava ylilääkäri ja toimitusjohtaja ovat neuvotelleet
päivystysjärjestelyistä psykiatrian ja sisätautien lääkäreiden
edustajien sekä sairaalan lääkäreiden luottamusmiehen kanssa
27.5.2013. Neuvottelussa todettiin, että psykiatrian ja sisätautien
osalta virkalääkärit ovat noudattaneet virkaehtosopimusta
päivystysvelvollisuuden osalta.  Päivystyskorvausten osalta todettiin,
että sisätautien osalta lääkärit hyväksyisivät, että korvaus olisi 15 –
20 % yli virkaehtosopimuksen mukaisten korvausten.  Psykiatrian
osalta hyväksyttävä taso olisi 30 % yli virkaehtosopimuksen. Muistio
neuvottelusta on kokousaineistossa.

Erikoistuvat lääkärit ovat jättäneet yhtymähallitukselle kirjelmän,
jossa he ottavat kantaa päätösesitykseen, joka ei ole ollut
yhtymähallituksen listalla edellisessä kokouksessa.  Lisäksi totean,
että kaikkien ryhmien esittämät kannanotot, kirjelmät ja
neuvottelujen tulokset ovat olleet käytettävissä valmistelussa. 

Yhtymähallituksen tulee päätöstä tehdessä arvioida ratkaisun
kustannusvaikutukset suhteessa ostopalveluun sekä suhteessa
yleiseen taloustilanteeseen ja niihin säästövaateisiin, joita
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yhtymähallitukselle on esitetty.  On myös huomioitava
lääkäriresurssien saatavuus ja rekrytointiin liittyvät kysymykset.

Lisäksi yhtymähallituksen on arvioitava päätöstä tehdessä
päätöksen mahdolliset seurannaisvaikutukset muihin
henkilöstöryhmiin nähden.

Kustannusvaikutuksiltaan virkaehtosopimuksen mukainen
päivystysten korvaustaso on edullisin vaihtoehto.  Toisaalta, jos
ajaudutaan ostopalvelujen käyttöön, niin kustannustaso on
merkittävästi korkeampi.  Lisäksi riski lääkäreiden siirtymisestä pois
kuntayhtymän palveluksesta ja mahdolliset rekrytointivaikeudet tulee
huomioida vaihtoehtoja tarkasteltaessa.

Yhtymähallitus on edellyttänyt valmisteltavaksi kaksi vaihtoehtoista
ratkaisua siten, että lopullinen esitys tehdään kokouksessa
keskustelun jälkeen.

VAIHTOEHTO 1

Toimitusjohtajan päätösehdotus

1. Päivystysvelvollisuus

Kuntayhtymässä noudatetaan virkaehtosopimuksen mukaista
päivystysvelvollisuutta kaikissa henkilöstöryhmissä.

2. Päivystyskorvaukset

Päivystyskorvaukset määräytyvät virkaehtosopimuksen mukaisten
korvaustasojen mukaan.

Ehdotuksen taloudelliset vaikutukset:

Laskentavertailu osoittaa, että virkaehtosopimuksen mukaisilla
korvauksilla ehdotus on vuositasolla n. 101.000 € edullisempi
lääkäreiden esitykseen nähden ja n. 265.000 € edullisempi
ostopalveluun nähden.
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Ehdotuksen muut vaikutukset ja perustelut

Vaihtoehto kohtelee päivystysvelvollisuuden ja –korvausten
määräytymisen osalta eri henkilöstöryhmiä koko kuntayhtymässä
tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti.

Vaihtoehto ei huomioi eri henkilöstöryhmien rekrytointivaikeuksia ja
saattaa aiheuttaa mm. lääkäreiden siirtymistä pois kuntayhtymän
palveluksesta. Tämä koskee sekä päivystysvelvollisuuden
täyttämistä virkaehtosopimuksen mukaisesti myös sairaala- ja
vastaanottolääkäreiden osalta että korvaustason alhaisuutta
lääkäreiden esitykseen että heidän ilmaisemaan käsitykseen
nähden.  Vaihtoehto poikkeaa merkittävästi lääkäreiden esityksestä.

VAIHTOEHTO 2

1. Päivystysvelvollisuus

Päivystysvelvollisuus ja käytännöt säilyvät ennallaan psykiatrian ja
sisätautilääkäreiden osalta. Yhteispäivystyksen osalta ratkaisu
tehdään samassa yhteydessä, kuin ko. päivystyskorvauksia
käsitellään, koska terveyskeskus-lääkäreiden ja yhteispäivystyksen
lääkäreiden velvollisuus poikkeaa virkaehtosopimuksesta.

Muiden henkilöstöryhmien osalta noudatetaan virkaehtosopimusta.

2. Päivystyskorvaukset

Päivystyskorvaukset määräytyvät korotettuna virkaehtosopimuksen
tasoon nähden seuraavasti:

Psykiatrian päivystys
Korotus viikonloppupäivystyksessä psykiatrian erikoislääkäreiden ja
psykiatriaan erikoistuvien lääkäreiden osalta on  KVTES ja
lääkärisopimukseen pohjautuen  20 % . Arkipäivystyksen osalta
psykiatriaan erikoistuville lääkäreille  ja psykiatrian erikoislääkäreille
korotus on 20 % sekä muille päivystäville lääkäreille
lääkärisopimuksen (LS) mukaisesti.

Muiden erikoisalan lääkäreiden tai erikoistumattomien lääkäreiden
osalta noudatetaan virkaehtosopimuksen mukaisia korvauksia sekä
arki- että viikonloppupäivystyksessä.  Tämä koskee sekä
kuntayhtymän virkalääkäreitä että ulkopuolisia lääkäreitä.

Ulkopuolisille psykiatrian erikoislääkäreille tai psykiatriaan
erikoistuville päivystäjille korvaus on 2.000 € / viikonloppu.

Hoitohenkilöstön osalta korotus perustuu  TVA-järjestelmään.
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Korvaukset määräytyvät alla olevan taulukon mukaisesti. 

 Sisätautipäivystys:
Viikonloppu- ja arkipäivystyksessä korotus on kaikkien osalta 10 %
lääkärisopimukseen ja KVTES sopimukseen pohjautuen sisätautien
erikoislääkäreille ja sisätauteihin erikoistuville lääkäreille.  Muiden
erikoisalojen lääkäreille tai erikoistumattomille kuntayhtymässä
virassa oleville lääkäreille korvaus maksetaan virkaehtosopimuksen
mukaisesti. Paikalletulovelvoite on esitysten mukaisesti.
Puhelinkonsultaatiosta ei makseta erikseen.

Korvaukset määräytyvät alla olevan taulukon mukaisesti. 

Ulkopuoliset sisätautien erikoislääkärit tai sisätauteihin erikoistuvat
lääkärit:
-  Arkipäivystys 400 €
- Lauantai 700 €
- Sunnuntai 850 €
- Puhelinkonsultaatiosta ei erillisiä korvauksia

Toimitusjohtajan päätösesitys korvauksen tasosta annetaan
kokouksessa käydyn keskustelun jälkeen kuitenkin siten, että
korvaustaso tulisi olemaan korkeampi kuin virkaehtosopimuksen
mukaiset korvaukset ja jonkin verran alempi kuin lääkäreiden
pohja-esitys. Esityksessä otetaan huomioon 27.5.2013 käyty
neuvottelu.
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Perusteluina lääkäreiden esitystä edullisempaan ratkaisuun puoltaa
kuntayhtymälle asetetut taloudelliset vaatimukset toimintakulujen
supistamisesta tai kustannustason nousun hillitsemisestä.  Kuitenkin
virkaehtosopimusta korkeampi korvaustaso on perusteltua mm.
lääkäreiden haasteellisen rekrytointitilanteen vuoksi.

Sisätautipäivystyksen osalta psykiatriaa alempi korvaustaso
perustuu kevyempään päivystysrasituksen (paikalle
saapumisvelvoite päättyy arkena klo 19 ja viikonloppuisin klo 13).

Päivystyskorvausten taso ei voi nostaa kuluvan vuoden talousarvion
toteutumaa eikä voi johtaa ylitykseen vastuualueena terveyden- ja
sairaanhoidon kokonaismäärärahavarauksesta. Korotukset on
kuluvana
vuonna katettava vastuualueen sisältä, josta on tehtävä erillinen
päätös vastuualueella. Päätöksestä on käytävä selvästi ilmi, mistä
toiminnasta po. kustannukset katetaan.

Riski muiden henkilöstöryhmien vaatimuksiin on olemassa, koska
korvaustaso on virkaehtosopimusta korkeampi.  Muiden
henkilöstöryhmien osalta tässä yhteydessä ei oteta kantaa
palkkatasoihin eikä päivystyskorvauksiin. Ne käsitellään erikseen,
mikäli virallisia vaatimuksia työnantajalle esitetään.

Päivystyskorvausten osalta päätös tulee voimaan takautuvasti
1.4.2013 alkaen.  Paikallissopimus on voimassa henkilöstöjohtajan
esityksen mukaisesti toistaiseksi 3 kk irtisanomisajalla. Sopimus
kuitenkin purkautuu automaattisesti, mikäli kuntayhtymän asema
organisaationa muuttuu.

Päätös:

Toimitusjohtaja teki kokouksessa päätösehdotuksen, että
yhtymähallitus hyväksyy paikallisen sopimuksen psykiatrian ja
sisätautien päivystyskorvauksista vaihtoehdon 2 mukaisena.

Satu Juuti teki toimitusjohtajan kokouksessa annetusta
päätösehdotuksesta poikkeavan esityksen siten, että
päivystyskorvaukset hyväksytään johtavan ylilääkärin
päätösehdotuksen mukaisena. Helena Koivunurmi kannatti Satu
Juutin tekemää esitystä.

Yhtymähallitus äänesti asiasta siten, että toimitusjohtajan
kokouksessa annettu päätösehdotus on jaa-vaihtoehto ja Satu
Juutin esitys ei-vaihtoehto. Äänestyksessä annettiin 10 jaa-ääntä
(67,67 %; Kauko Korolainen, Viljo Laukkanen, Pirjo Rytkönen,
Pekka Ruotsalainen, Anne Kekkonen, Rauno Pikkarainen, Jouko
Tenhunen, Ilpo Kärkkäinen, Mikko Mustonen ja Helka Luttinen) ja 3
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ei-ääntä (21,5 %; Satu Juuti, Seppo Halonen ja Helena Koivunurmi).

Yhtymähallituksen päätökseksi tuli toimitusjohtajan kokouksessa
antama päätösehdotus.

Merkitään pöytäkirjaan, että Suvi Happonen poistui kokouksesta
kello 16.43.

Pykälään on tehty tekninen korjaus 31.5.2013 (lp) psykiatrian
päivystystä koskevaa lauseen sanamuotoa.

Yhall 09.02.2021 § 25

Valmistelijat:terveysjohtaja Eija Jestola, puh. 040 712 1040,
eija.jestola(at)ylasavonsote.fi, henkilöstöpäällikkö Eeva-Liisa
Eskelinen, puh.040 712 6735,eeva-liisa.eskelinen(at)ylasavonsote.fi.

Yhtymähallitus on kokouksessaan 30.5.2013 hyväksynyt paikallisen
virkaehtosopimuksen koskien psykiatrian ja sisätautien
päivystyskorvauksia. Sopimuksen sisältö on muuttunut, koska
psykiatrian osalta päivystys Iisalmessa on päättynyt jo 30.11.2018.
Sopimukseen ei ole enää tarvetta myöskään sisätautien
päivystyksen osalta. Sisätautien päivystys järjestellään uudelleen
kevään 2021 aikana. Asiasta on neuvoteltu Jukon
pääluottamusmiehen kanssa.

Esityslistan lisäaineistona:
- Paikallinen sopimus psykiatrian ja sisätautien
päivystyskorvauksista

Valmistelijan päätösehdotus:
Yhtymähallitus irtisanoo paikallisen sopimuksen psykiatrian ja
sisätautien päivystyskorvauksista 1.3.2021 alkaen.

Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Hyväksytään valmistelijan esityksen mukaisesti

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Jakelu Saaja:
Eeva-Liisa Eskelinen
Tiedoksi:
pääluottamusmiehet
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Kotihoidon turvapalvelujen kilpailutus

615/02.08.03.01/2020

Yhall 08.12.2020 § 223

 Valmistelija: kotihoidon päällikkö Tanja Miettinen, puh. 040 747
0113, tanja.miettinen(at)ylasavonsote.fi
Valmistelija: hoito- ja hoivajohtaja Anne Mikkonen, puh. 0400 144
501, anne.mikkonen(at)ylasavonsote.fi.

Ylä-Savon SOTE:n turvapuhelinpalvelusopimus päättyy 31.5.2021.
Uuden turvapalveluiden kilpailutuksen käynnistäminen on tarpeen
aloittaa Sansia Oy:n kanssa joulukuussa 2020.

Lokakuussa 2020 kotihoidossa oli 560 turvapuhelinasiakasta.
Turvapalvelut ovat yksi osa ikäihmisten kotona asumisen tukemista.
Turvapuhelinpalvelut sisältää turvapuhelimen, toimittajan
hälytyskeskuspalvelun ja yhteydenoton kotihoidon tiimiin.
Turvapuhelin palveluiden kustannukset laskutetaan suoraan
asiakkaalta.Tulevalle kilpailulle kustannusarvio
turvapuhelinpalvelulle on noin 800 000 € neljässä vuodessa .

Valmistelijan päätösehdotus:
Yhtymähallitus päättää hyväksyä hankinnan ennakkoilmoituksen
tekemisen ja kilpailutuksen valmistelu aloitetaan joulukuussa 2020.
Tarjouspyyntö tuodaan yhtymähallituksen hyväksyttäväksi.

Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Hyväksytään valmistelijan esityksen mukaisesti hankinnan
ennakkoilmoituksen tekeminen ja valmistelu. Tarjouspyyntö tulee
yhtymähallituksen käsittelyyn alkuvuonna 2021.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Yhall 09.02.2021 § 26

 Valmistelija: kotihoidon päällikkö Tanja Miettinen, puh. 040 747
0113, tanja.miettinen(at)ylasavonsote.fi
Valmistelija: hoito- ja hoivajohtaja Anne Mikkonen, puh. 0400 144
501, anne.mikkonen(at)ylasavonsote.fi.

Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän kotihoidon turvapalvelusopimus
päättyy 31.5.2021. Uuden turvapalveluiden kilpailutuksen valmistelu
aloitettiin kuntayhtymähallituksen päätöksellä 8.12.2020,



Ylä-Savon SOTE kuntayhtymä Pöytäkirja 2/2021 49 (65)

Yhtymähallitus § 223 08.12.2020
Yhtymähallitus § 26 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

yhteistyössä Sansia Oy:n kanssa.

Laaditussa turvapalvelu tarjouspyynnössä painotetaan
turvahälytyksen toimintavarmuutta sekä turvapalvelu hälytysten
vastaanottokeskuksen henkilökunnan ammatillista osaamista:
henkilöstöllä tulee olla vähintään sosiaali- ja/tai terveydenhuollon
perustutkinto tai hätäkeskuspäivystäjän tutkinto tai pelastajatutkinto.
Hälytyskeskuksen tukee olla AVI:n ja Valviran valvoma. Toimittajalla
täytyy olla varasuunnitelma, mikäli turvapalveluissa esiintyy
toimintahäiriöitä ja valmius korjata mahdolliset häiriöt kahden (2)
päivän sisällä häiriön syntymisestä.

Uudelta palvelujen tuottajalta edellytetään saumatonta yhteistyötä
nykyisen toimittajan kanssa, jotta asiakkaalle ei koidu haittaa
toimittajan vaihtumisesta. Uusi toimittaja aloittaa 1.6.2021.

Esityslistan lisäaineistona:
 - Tarjouspyyntöluonnos (ei julkinen)
 - Sopimusluonnos (ei julkinen)
 - Turvapuhelinsopimuksen palvelukuvaus vähimmäisvaatimuksineen
 (ei julkinen)

Valmistelijan päätösehdotus:
Yhtymähallitus päättää hyväksyä  tarjouspyynnön ja antaa
toimeksiannon hankintaprosessista Sansia Oy:lle.

Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Hyväksytään valmistelijan esityksen mukaisesti.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Jakelu Saaja
Sansia Oy Anita Airaksinen
Tiedoksi
Anne Mikkonen
Tanja Miettinen
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Palveluseteliarvon määrittäminen vuodelle 2021

621/02.00.00/2020

Yhall 09.02.2021 § 27

Valmistelijat:
hyvinvointijohtaja Seija Kärkkäinen, puh. 040 747 0506,
seija.karkkainen(at)ylasavonsote.fi.
hoito- ja hoivajohtaja Anne Mikkonen, puh. 0400 144 501,
anne.mikkonen(at)ylasavonsote.fi.

Yhtymähallitus on vahvistanut kuntayhtymän käytössä olevien
palveluseteleiden arvot 31.12.2020 saakka. Palvelusetelillä
järjestetään lapsiperheiden kotipalvelua, tilapäistä ja säännöllistä
kotihoitoa, tehostettua palveluasumista, omaishoidon vapaita ja
henkilökohtaista apua. Lisäksi on palvelusetelit rintamaveteraaneille
ja sotainvalideille.

Lapsiperheiden kotipalvelun, säännöllisen ja tilapäisen kotihoidon
palvelusetelin arvoa on tarkastettu vastaamaan palvelujen tuottajien
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen tuottajahintaindeksiä + 3,5
%. Omaishoidon vapaiden osalta palvelusetelin arvo kattaa kolme
vuorokautta yksityisessä hoitokodissa.

Henkilökohtaisen avun palvelusetelin arvoa on tarkistettu 1.3.2020
voimaan tulleen 2,1 prosentin palkankorotuksen verran.

Tehostetun palveluasumisen palvelusetelin hintakattoa on
tarkastettu palvelujen tuottajahintaindeksillä + 3,5 %.

Esityslistan liitteenä:
- Palveluseteliarvot vuodelle 2021

Valmistelijan päätösehdotus:
Yhtymähallitus vahvistaa kuntayhtymän palvelusetelien arvot
vuodelle 2021. Palvelusetelien arvot tulevat voimaan 1.3.2021.

Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Hyväksytään valmistelijoiden esityksen mukaisesti.

Päätös:
Toimitusjohtaja muutti kokouksessa päätösehdotustaan:

Hyväksytään valmistelijoiden esityksen mukaisesti lukuunottamatta
Säännöllisen kotihoidon palveluseteliä. Sen osalta asia palautetaan
uudelleen valmisteluun ja tuodaan 2.3.2021 yhtymähallituksen
käsittelyyn.
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Yhtymähallituksen hyväksyi toimitusjohtajan muutetun
päätösehdotuksen.

Jakelu Saaja:
Ritva Pääkkönen
Anne Mikkonen
Seija Kärkkäinen
Tanja Miettinen
Mikko Uuksulainen
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Yhtymähallitus § 28 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Talousarvion 2021 täytäntöönpano-ohje

347/02.02.00/2020

Yhall 09.02.2021 § 28

 Valmistelija: talousjohtaja Petteri Soininen, puh. 040 526 7975,
 petteri.soininen(at)ylasavonsote.fi.

Yhtymävaltuusto on 10.12.2020 hyväksynyt kuntayhtymän
talousarvion vuodelle 2021. Yhtymähallitus ohjeistaa viran- ja
toimenhaltijoita talousarvion täytäntöönpanosta.

Esityslistan lisäaineistona:
- Talousarvion 2021 täytäntöönpano-ohje

Valmistelijan päätösehdotus:
Yhtymähallitus hyväksyy talousarvion 2021 täytäntöönpano-ohjeen
liitteen mukaisesti.

Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Hyväksytään valmistelijan esityksen mukaisesti.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Jakelu Tiedoksi:
kuntayhtymän esimiehet
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Yhtymähallitus § 29 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Talousarvio 2021, käyttösuunnitelma ja laskujen hyväksyjät

347/02.02.00/2020

Yhall 09.02.2021 § 29

 Valmistelija: talousjohtaja Petteri Soininen, puh. 040 526 7975,
petteri.soininen(at)ylasavonsote.fi.

  Yhtymävaltuusto on 8.12.2020 hyväksynyt kuntayhtymän vuoden
2021 talousarvion ja vuosia 2022-2023 koskevan
taloussuunnitelman.

 Yhtymähallitus päättää yhtymähallituksen alaisen toiminnan
käyttösuunnitelmasta ja laskujen hyväksyjistä. Talousarviovuoden
aikana tulevista muutoksista laskujen hyväksyjiin päättää
vastuualuejohtaja. Ympäristölautakunta päättää oman toimintansa
käyttösuunnitelmasta ja laskujen hyväksyjistä. Yhtymähallituksen
alaisen toiminnan osalta käyttösuunnitelmavaiheessa ei esitetä
muutoksia valtuuston hyväksymään talousarvioon vuodelle 2021.

 Esityslistan lisäaineistona:
 - Laskujen hyväksyjät 2021

 Valmistelijan päätösehdotus:
 Yhtymähallitus:
 - Hyväksyy vuoden 2021 talousarvion käyttösuunnitelman valtuuston

hyväksymän talousarvion mukaisesti
 - Päättää laskujen hyväksyjistä liitteen mukaisesti

Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Hyväksytään valmistelijan esityksen mukaisesti.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Yhtymähallitus § 30 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Viranhaltijapäätösten tarkistaminen

Yhall 09.02.2021 § 30

Kuntayhtymän hallintosäännön 19 §:n mukaan toimielimen on neljän
päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta ilmoitettava
kuntayhtymän hallitukselle ja lautakunnalle niistä päätöksistä, jotka
voidaan ottaa yhtymähallituksen tai lautakunnan käsiteltäväksi.

Viranhaltijapäätösten osalta viranhaltijan on neljän päivän kuluessa
päätöksen allekirjoittamisesta ilmoitettava: yhtymähallituksen
alaisten viranhaltijoiden osalta yhtymähallitukselle ja
ympäristölautakunnan alaisten viranhaltijoiden osalta
ympäristölautakunnalle.

Yhtymähallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapäätösluettelot
toimitetaan kerran viikossa yhtymähallituksen puheenjohtajalle ja
toimitusjohtajalle.

Hallintosäännön § 18 mukaan yhtymähallitukselle ei ilmoiteta
henkilöstöpäätöksiä, jotka koskevat henkilöstöasioita, jotka on
mainittu hallintosäännön luvussa ”Toimivalta henkilöstöasioissa”.

Esityslistan lisäaineistona jaetaan:
- viranhaltijapäätösluettelo ajalta  11.1.2021- 31.1.2021

Yhtymähallituksen puheenjohtajan päätösehdotus:
Yhtymähallitus ei käytä otto-oikeutta viranhaltijoiden päätöksiin.
Yhtymähallitus hyväksyy viranhaltijapöytäkirjat ja merkitsee
yhtymähallituksen tietoon saatetuksi.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Yhtymähallitus § 31 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Tiedoksiannot 9.2.2021

Yhall 09.02.2021 § 31

Valmistelija: hallintopalveluvastaava Virpi Kauppinen, puh. 040 489
4225, virpi.kauppinen(at)ylasavonsote.fi.

1. Valviran ohjauskirje: Vanhuspalvelulain muutokset edellyttävät
välittömiä toimia.

2. Sosiaali- ja terveysministeriön kirje 28.1.2021 Yksityisten
toimijoiden tarvitsemien ylimääräisten tarvikkeiden korvaaminen
Covid-19 -epidemian yhteydessä.

3. Sosiaali- ja terveysministeriön kirje 28.1.2021
Rajoitustoimenpiteet virusmuunnoksen ja epidemian leviämisen
estämiseksi.

4. Itä-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtymän
hallinnon tiedote palveluiden hinnoittelu vuonna 2021.

5. Hoitopalvelu Beda Oy:n hinnasto 1.5.2021 alkaen.

6. Saapuneet sopimukset:
- Puitesopimus terveyspalveluhenkilöstön vuokrauksesta
Terveystalo Julkiset palvelut Oy:n kanssa ajalle 1.1.-31.3.2021.
- Kumppanuussopimus Ylä-Savon SOTE kuntayhtymä/KYS
mediaalinen keskus: Nefrologian poliklinikkavastaanotto ja
dialyysikierto
- Palvelujen ostosopimus aluekouluttajan tehtävästä Pohjois-Savon
sairaanhoitopiirin kanssa vuodelle 2021.
- Kumppanuussopimus Kirurgian/urologian erikoislääkäristä
1.1.-31.12.2021 Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kanssa.
- Ostopalvelusopimus yleislääkärin etäpalvelusta ajalle
18.1.-30.6.2021 Pihlajalinna Lääkärikeskukset Oy:n kanssa.
- Sopimus psykologipalveluiden jälleenmyynnistä Ylä-Savon SOTE
kuntayhtymälle Psykologipalvelu Poijun kanssa 31.12.2022 saakka.
- Sopimus Ankkuri sosiaaliohjaajan tehtävästä Pielaveden, Keiteleen
ja Lapinlahden kuntien kanssa.
- Palvelusopimus työkyvyn tuen sovelluksen käytöstä Pihlajalinna
Työterveyden kanssa.
- Sopimus Kysteri liikelaitoksen kanssa POSOTE20 -asiantuntijatyön
ostamisesta.
- Toimeksiantosopimus tietoturvan varmistaminen hankinnoissa
KPMG Oy:n kanssa.
- Tilaussopimus Liana Technologiesin kanssa.
- Sansian palveluhankintasopimus vainajien kuljetuspalvelusta Sertti
Arton kanssa 1.1.2021 alkaen.
- Vuokrasopimus Sonkajärven kunnan kanssa tuulikanteleen
kokoustilasta.
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Yhtymähallitus § 31 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

- Muutos huolto- ja logistiikkapalvelusopimukseen ISLAB:n kanssa.
- Varallaolosopimukset (7 kpl) henkilöstön kanssa ajalle 21.12.2020
- 3.1.2021.

7. Sansian irtisanomisilmoitus lääketieteellisestä
etäanalysointipalvelusta, Coronaria Analyysipalvelut Oy.

8. Saapuneet pöytäkirjanotteet:
- Iisalmen kaupungin tekninen lautakunta 26.1.2021 § 13
Jätteenkeräys ja -kuljetus, option käyttö.
- Iisalmen kaupungin tekninen lautakunta 26.1.2021 § 3 Veljeskodin
tilojen vuokraus ja vuoratason vahvistaminen.
- Iisalmen kaupungin tekninen lautakunta 26.1.2021 § 15
Veljeskodin hankesuunnittelu.
- yhtymähallituksen jaosto 2.2.2021 § 7 Hoito- ja hoivapalvelujen
odotus- ja jonotusajat 1.1. - 31.12.2020

Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi.

Päätös:
Merkittiin tiedoksi.
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Yhtymähallitus § 32 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Muut asiat

Yhall 09.02.2021 § 32

Päätös:
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 17.24.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Muutoksenhaku viranomaisen päätöksestä

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ylä-Savon SOTE
kuntayhtymän kirjaamosta.

Pöytäkirja on 16.2.2020 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon.

Päätökset, joista ei saa tehdä valitusta tai oikaisuvaatimusta

1. Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaati musta
eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täy täntöönpanoa

Pykälät: 18-24, 26, 28-32

1. Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjalli nen
oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valitta malla:

Pykälät: ks. kohta oikaisuvaatimusohjeet

1. Lain oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 6 §:n / muun lainsäädännön mukaan
seuraa viin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykälät ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohjeet

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen    tai

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
 kunnan jäsen.

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen,

Pykälät: 25, 27

Oikaisuvaatimus toimitetaan oikaisuvaatimusajan kuluessa ja viraston aukioloai kana
ma-to 8.00–15.00, pe 8.00–14.00 alla olevaan osoitteeseen:

Ylä-Savon SOTE kuntayhtymä
Kirjaamo
PL 4 (Pohjolankatu 21)
74101 Iisalmi
S-posti: kirjaamo@ylasavonsote.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa
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Pöytäkirjan tarkastajat:

asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena
päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

 päätös, johon haetaan oikaisua
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
 millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Kunnallisvalitusosoitus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan
oikaisuvaatimuksen.

Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän
päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myös:

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä

 kunnan jäsen.

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kunnallisvalituksen,

Pykälät:

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä
ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena
päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
 päätös on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä.

Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: PL 1744, 70101 KUOPIO
Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64
Sähköpostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 564 2501
Puhelinnumero: 029 56 42502

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan
tehtäväksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava
viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan
päättymisen jälkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.
Valitukseen on liitettävä:



Ylä-Savon SOTE kuntayhtymä Pöytäkirja 2/2021 61 (65)

Pöytäkirjan tarkastajat:

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.
Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

Hallintovalitus

Tähän päätökseen saa hakea muutosta se, johon päätös on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa ja se, jonka
valitusoikeudesta laissa erikseen säädetään. Viranomainen saa hakea muutosta
valittamalla myös, jos valittaminen on tarpeen viranomaisen valvottavana olevan yleisen
edun vuoksi.

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä hallintovalituksen,

Pykälät:

Valitusaika
Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä
ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Päätöksen katsotaan tulleen viranomaisen
tietoon kuitenkin kirjeen saapumispäivänä.

Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianomaisen katsotaan saaneen
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusviranomainen

Valitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: PL 1744, 70101 KUOPIO
Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64
Sähköpostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 564 2501
Puhelinnumero: 029 56 42502

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisältö
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Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan
tehtäväksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava
viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä:
1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

Asian saattaminen markkinaoikeuden käsiteltäväksi ja hankintaoikaisu

OIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS (yleinen)

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä teh tyyn
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista annetun lain (hankintalaki) mu kaan hakea
muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua (hankintaoikaisu). Asia voidaan myös
saattaa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi, mikäli hankinnan arvo ylittää
hankintalain mukaisen kynnysarvon.

I   Oikaisuohje

Pykälät:

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkai suun
tyytymätön voi tehdä hankintalain mukaan hankintayksikölle kir jallisen hankintaoikaisun.
Hankintaoikaisun voi tehdä tarjouskilpailuun osallistu nut tarjoaja tai
osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon päätös on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vai kuttaa (asianosainen).

Hankintaoikaisun tekoaika
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Asianosaisen on tehtävä hankintaoikaisu 14 päivän kuluessa siitä, kun asian osainen on
saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä tai muusta hankintame nettelyssä tehdystä
ratkaisusta.

Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös oheisasiakirjoineen katso taan
saaduksi tiedoksi sinä päivänä, jolloin päätöksen oheisasiakirjoineen sisäl tävä
sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaittees sa siten, että
viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei
asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyk sien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta säh köinen viesti on saapunut
vastaanottajalle myöhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan
saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei tiedoksiannon
näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa,
tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoit tamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.

Hankintaoikaisun sisältö
Hankintaoikaisusta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. Hankintaoikaisus ta on
käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoi tamiseksi.

Hankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jollei vät ne jo
ole hankintayksikön hallussa.

Toimitusosoite
Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikölle.

Hankintayksikön yhteystiedot:
Ylä-Savon SOTE kuntayhtymä
Kirjaamo
PL 4  (Pohjolankatu 4), 74101 IISALMI
Puh. (017) 27231
kirjaamo@ylasavonsote.fi

Hankintaoikaisun vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, jonka
kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla
markkinaoikeuteen.

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Pykälät:

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia kos kee, voi
saattaa asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen.

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista
päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee:

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;
2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai
3) sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena
käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Hankintalain 42 §:ssä tarkoitettuun puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan tai 51
§:ssä tarkoitettua dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskevaan

mailto:markkinaoikeus@oikeus.fi
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hankintayksikön ratkaisuun ei saa hakea valittamalla muutosta, jollei markkinaoikeus
myönnä asiassa käsittelylupaa. Lupa on myönnettävä, jos:

1) asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tärkeää;
tai
2) siihen on painava, hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy.

Jollei toisin säädetä, valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun
asianosainen on saanut tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituk sineen.

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos hankin tayksikkö
on tehnyt hankintasopimuksen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudatta-
matta odotusaikaa.

Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemises tä siinä
tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätök sestä
valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennai sesti
puutteellinen.

Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös oheisasiakirjoineen katso taan
saaduksi tiedoksi sinä päivänä, jolloin päätöksen oheisasiakirjoineen sisäl tävä
sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaittees sa siten, että
viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei
asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyk sien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta säh köinen viesti on saapunut
vastaanottajalle myöhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan
saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei tiedoksiannon
näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa,
tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoit tamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.

Valituksen sisältö
Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, sekä valittajan
vaatimukset ja niiden perusteet. Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan osalta
valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa tulisi myöntää.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää
hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatija on joku muu
henkilö, valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. Li säksi on
ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoi tukset valittajalle
voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava
valituskirjelmä.

Valitukseen on liitettävä alkuperäisenä tai jäljennöksenä päätös, johon haetaan
muutosta, sekä todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettävä asiakirjat, joihin valittaja
vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettävä
valituskirjelmään valtakirja, kuten hallintolainkäyttölain 21 §:ssä säädetään.

Valituksen toimittaminen
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perillä valitus ajan
viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden virka-ajan päättymistä. Itse
tiedoksisaantipäivää ei lasketa mukaan.
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Hakemuksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilökohtaisesti, asia miestä
käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, telekopiona tai sähköpostin avulla kuten laissa
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) sääde tään. Jos vireillepanon
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapun päivä, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa markkina oikeudelle ensiksi seuraavana arkipäivänä.

Valituskielto
Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa
hakea muutosta kuntalain eikä hallintolainkäyttölain nojalla.

Puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei
markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa hankintalain mukai sesti.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle
Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti il-
moitettava hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväk si.
Ilmoitus on toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankin tayksikön
kohdassa I mainittuun osoitteeseen.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot
Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI
Käyntiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI
puh. 029 564 3300
fax. 029 564 3314, sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Muutoksenhaku yksityisoikeudellisissa riita- tai rikosasioissa 

Seuraava päätös sisältää yksityisoikeudellisia ratkaisuja, jotka on säädetty
ratkaistavaksi myös muulla kuin hallinto- tai kunnallisvalituksella.

Pykälät:

Käräjäoikeudet käsittelevät rikos-, riita- ja hakemusasioita. Päätöksiin haetaan muutosta
kirjallisella haastehakemuksella, joka on toimitettava muutoksenhaku viranomaisen alla
olevaan osoitteeseen:

Pohjois-Savon Käräjäoikeus
Savonkatu 26
74100 IISALMI
Puhelin: 010 36 48700, 0100 86340 (vaihde)
Faksi: 010 36 48741
Lisätietoja: www.oikeus.fi/ko/pohjois-savo

Päätöksestä voi tehdä myös hallinto- tai kunnallisvalituksen tässä
muutoksenhakuohjeessa tarkoitetulla tavalla.

Käräjäoikeudet perivät asian käsittelyn päätyttyä hakemusasian hakijalta ja riita-asian
kantajalta maksun, jonka suuruus vaihtelee asian laadun ja käsittelytarpeen mukaan.
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