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Poytakirja tarkastettu 9.2.2020

Tommi Korpihalla Eero Kyllonen

Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja
Poytakirja asetettu nahtaville

Poytakirja pidetaan nahtavilla viikon kuluttua kokouksesta Yla-Savon

SOTE kuntayhtyman yleisessa tietoverkossa osoitteessa
www.ylasavonsote.fi

Poytakirjan tarkastajat:
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Yhtymahallitus

§ 18 09.02.2021

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhall 09.02.2021 § 18

Poytakirjan tarkastajat:

Kutsu yhtymahallituksen kokoukseen on toimitettu yhtymahallituksen
jasenille, toimitusjohtajalle ja muille lasnaolo-oikeutetuille sdhkdisen
kokousjarjestelman kautta. Kutsu on lahetetty sahkopostilla tiedoksi
kuntien hallituksille. Kutsu on lahetetty 4.2.2021 kuntalain 94 §:n
mukaisesti vahintaan 4 paivaa ennen kokousta.

Kuntalain 103 §:n mukaisesti yhtymahallitus on paatoésvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Kuntayhtyman perussopimuksen mukaan yhtymahallitus on paatos-
valtainen, kun vahintaan kaksi kolmannesta (2/3) jasenkunnista on
kokouksessa edustettuina ja niiden edustajat edustavat vahintaan
kahta kolmannesta (2/3) kaikkien jasenkuntien yhteenlasketusta aa-
nimaarasta.

Kunnan aanivalta perustuu kunnan asukasluvun osuuteen yhteistoi-
minta-alueen asukasluvusta. Kunnan aanivalta maaritelldan valtuus-
tokausittain. Kunnan aanimaara jaetaan kokouksessa lasnaolevien
edustajien kesken yhta suuriin osiin. Asukaslukuna kaytetaan kun-
nallisvaalia edeltéavéan vuoden asukaslukua (31.12). Adnestystilan-
teissa paatokset tehdaan 60 %:n aanivallan enemmistolla. Tata
saannosta ei sovelleta henkildvaaleissa eika mikali lainsaadannosta
muuta johtuu.

Ainiluettelo

Jiasenkunta Ainimaira

% aanista % | jasen Jasenet Puolue

lisalmi 57,08 Korolainen Kauko KESK
Korpihalla Tommi KESK
Pietikainen Airi VAS
Pitkanen Pertti KOK
Siirola Elina KESK
Toppinen Jouni SDP
Ahman Kati SDP

Kiuruvesi 22,14 Kyllonen Eero KESK
Karkkainen
Marja-Leena VAS
Lappalainen Sari KOK
Toivanen Sisko KESK

Sonkajarvi 11,02 Karkkainen llpo PS
Pirkkalainen Tarja | KESK

Vierema 9,76 Eskelinen Juha KESK
Miettinen Ulla KESK
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Yhtymahallitus

§ 18 09.02.2021

Poytakirjan tarkastajat:

Toimitusjohtajan paatdésehdotus:
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos:

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Yhtymahallitus § 19 09.02.2021

Poytakirjan tarkastajien valinta

Yhall 09.02.2021 § 19

Paatosehdotus:

Yhtymahallitus valitsee kaksi jasenta tarkastamaan taman
kokouksen poytakirjan. Poytakirjantarkastajat toiminevat myos
aantenlaskijoina mahdollisten aanestysten sattuessa.

Jasenet aakkosjarjes-

tyksessa Puolue
Eskelinen Juha KESK
Korolainen Kauko, pj. KESK
Korpihalla Tommi KESK
Kyllonen Eero KESK
Karkkainen llpo PS
Karkkainen Marja-Leena | VAS
Lappalainen Sari KOK
Miettinen Ulla KESK
Pietikainen Airi VAS
Pirkkalainen Tarja KESK
Pitkdnen Pertti KOK
Siirola Elina KESK
Toivanen Sisko KESK
Toppinen Jouni SDP
Ahman Kati SDP

Vuorossa ovat aakkosjarjestyksessa Tommi Korpihalla ja Eero
Kyllonen seka varalla llpo Karkkainen ja Marja-Leena Karkkainen.

Paatos:

Poytakirjantarkastajiksi valittin Tommi Korpihalla ja Eero Kylldnen
seka varalle llpo Karkkainen ja Marja-Leena Karkkainen.

Poytakirjan tarkastajat:
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Yhtymahallitus § 20 09.02.2021

Asioiden kasittelyjarjestys
Yhall 09.02.2021 § 20
Toimitusjohtajan paatdésehdotus:
Yhtymahallitus hyvaksyy esityslistan kokouksen asioiden

kasittelyjarjestykseksi.

Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:
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Yhtymahallitus

§ 21 09.02.2021

Toimitusjohtajan asiat

Yhall 09.02.2021 § 21

Poytakirjan tarkastajat:

o Tyohyvinvointikyselyn tulokset, tyokykykoordinaattori Anne
Roponen
Sote-valmistelun tilannekatsaus
Koronatilannekatsaus

Toimitusjohtajan paatosehdotus:
Merkitaan tiedoksi.

Paatos:
Merkitaan poytakirjaan, ettd Anne Roponen esitteli kokouksessa
tydhyvinvointikyselyn tulokset klo 12.20 - 13.03

Rauno Pikkarainen poistui kokouksesta klo 12.20 - 13.23 valiseksi
ajaksi.

o Tilinpaatdosennuste 2020

o Kehitysvammahuollon asumispalveluyksikko

o Tk-ladkareiden sopimusseuranta

Merkittiin tiedoksi.
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Yhtymahallitus

§ 22 09.02.2021

Yhteenveto kuntayhtyman toimintaa koskevista aloitteista seka niiden johdosta

suoritetut toimenpiteet

Yhall 09.02.2021 § 22

Poytakirjan tarkastajat:

Valmistelija: hallintopalveluvastaava Virpi Kauppinen, puh. 040 489
4225, virpi.kauppinen(at)ylasavonsote.fi.

Kuntalain 23 §:n mukaan kunnan asukkaalla seka kunnassa
toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa.

Kuntayhtyman hallintosaannon § 25 mukaan yhtymahallituksen on
vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyista kuntayhtyman
toimintaa koskevista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista
toimenpiteista. Valtuusto voi samalla todeta, mitka aloitteista on
loppuunkasitelty.

Esityslistan lisdaineistona:
- Koonti aloitteista ja niiden kasittelysta

o Valtuustoaloite pneumokokkirokotteista Yla-Savon SOTEn
alueen senioreille

Halljao 25.08.2020 § 41

paatos:
Yhtymahallituksen jaosto paattaa siirtaa valtuustoaloitteen
yhtymahallituksen kasiteltavaksi.

Yhall 08.09.2020 § 147

Toimitusjohtajan paatdsehdotus:

Koska kustannusvaikutus on merkittava, on asia ratkaistava
talousarvion yhteydessa ja otettava linjauksena esille
palvelusopimusneuvotteluissa.

Paatos:
Paatdosehdotus hyvaksyttiin.

Yhall 14.10.2020 § 175

Paatos:

Toimitusjohtaja muutti kokouksessa paatdosehdotustaan seuraavasti:
Yhtymahallitus paattaa siirtaa valtuustoaloitteen mukaisen yli 70
-vuotiaiden pneumokokkirokoteasian kasittelyn siihen saakka,
kunnes tarkempi kustannusvaikuttavuusanalyysi seka rokotteen
terveyshyoétyanalyysi eri ikaryhmille on tehty. Samalla selvitetaan
hankintalain mukaisen vaikuttavuusperusteisen hankintamenettelyn
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Yhtymahallitus

§ 22 09.02.2021

Jakelu

Poytakirjan tarkastajat:

kayttomahdollisuus, mikali rokotehankinta toteutetaan laajempana
vaestodtason rokotuksena.

Vaestotason rokotuspaatoksia tehtaessa huomioidaan
rokottamisesta saatu terveyshyoty seka rokotuksiin liittyvat
kustannukset. lkdantyneiden pneumokokkirokotteen osalta
arvioinnissa merkittavia tekijoita ovat mm. rokotteen hinta,
hoitokustannusten saasto seka rokotteen vaikutus kuolleisuuteen.
Muutettu paatdésehdotus hyvaksyttiin.

o Valtuustoaloite koskien yhtymahallituksen paatoksen
viranhaltijoiden ns. johtoryhman ylimaaraisia ja maaraaikaisien
25 %:n palkankorotuksen kumoamista

Yvalt 8.12.2020 § 25

Jouko Tossavainen jatti kokouksessa valtuustoaloitteen: Aloite
kuntayhtyman hallituksen tekeman paatoksen kumoamisesta
johtoryhman poikkeusolojen ylityokorvauksista.

o Kiuruveden vanhusneuvoston aloite Ohjuri palvelut
Kiuruvedelle

Aloite on saapunut kuntayhtyman kirjaamoon 20.1.2021.

Valmistelijan paatdésehdotus:

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi yhteenvedon kuntayhtyman
toimintaa koskevista aloitteista ja niiden johdosta tehdyista
toimenpiteista seka esittda yhteenvedon edelleen tiedoksi
yhtymavaltuustolle.

Toimitusjohtajan paatdésehdotus:

Hyvaksytaan valmistelijan esityksen mukaisesti. Ne aloitteet, joihin
ei ole viela annettu selvitysta, tulevat hallituksen kasittelyyn kevaan
aikana.

Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Saaja:
Yhtymavaltuusto
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Yhtymahallitus § 26 09.02.2016
Yhtymahallitus § 37 01.03.2016
Yhtymahallitus § 123 16.08.2016
Yhtymahallitus § 23 09.02.2021

Hallintojohtajan viran perustaminen ja viran aukijulistaminen

109/01.01.03/2016

Yhall 09.02.2016 § 26

Valmistelija: toimitusjohtaja Leila Pekkanen, puh. 040 830 2789, lei-
la.pekkanen(at)ylasavonsote.fi.

Hallintojohtaja siirtyy toisen tydnantajan palvelukseen 1.3.2016 lu-
kien. Hallintojohtajan tehtavat ovat jakaantuneet seuraaviin kokonai-
suuksiin: henkildstopalvelut, hallintopalvelut, tukipalvelut ja lakipalve-
lut. Hallintosaanndssa tehtavat on maaritelty seuraavasti:

johtaa ja kehittaa henkilostopalveluiden seka hallinto- ja laki-
palveluiden tulosyksikkdja

toimii kuntayhtyman KT yhteyshenkilona ja vastaa tyonantajan
edustajana tydmarkkinaosapuolten valisesta neuvottelutoimin-
nasta

vastaa osaltaan henkildstopolitiikan kehittamisesta seka yh-
teistoiminnan jarjestamisesta ja kehittamisesta kuntayhtymas-
sa

paattaa ammattijarjestojen luottamusmiesten osallistumisesta
tydomarkkinakoulutukseen ja tyosuojeluvaltuutettujen osallistu-
misesta tydsuojelukoulutukseen (Tydsuojelupaallikko toimii
ts-valtuutettujen lahiesimiehena ja paattaa ts-valtuutettujen
koulutuksiin osallistumisesta)

paattaa virka- ja tehtavanimikkeista vastuualuejohtajan esityk-
sesta

vastaa tyoterveyshuollon jarjestamisesta kuntayhtyman tyonte-
kijoille

vastaa kuntayhtyman lakiasioista ja toimii kuntayhtyman laki-
miehena

paattaa vahingonkorvauksen myodntamisesta vahingoista, joi-
den maara on alle vastuuvakuutuksen omavastuun

vastaa toimialansa toiminnallisesta ja taloudellisesta tuloksesta
seka laadunhallinnasta.

Organisaation vastuualuejaon mukaisesti hallintopalvelut kokonai-
suutena ovat kuuluneet hallinto- ja tukipalveluiden vastuualueeseen.

Poytakirjan tarkastajat:
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Yhtymahallitus § 26 09.02.2016
Yhtymahallitus § 37 01.03.2016
Yhtymahallitus § 123 16.08.2016
Yhtymahallitus § 23 09.02.2021

Poytakirjan tarkastajat:

Tehtavakokonaisuudesta hallintosdannon nojalla kuuluvat tehtavat
ovat olleet hallinto- ja henkilostohallinnon seka lakipalvelujen tehta-
vat ja delegoituna vastuualueelta tukipalvelut hallintojohtajalle. Hal-
lintojohtaja on toiminut suoraan toimitusjohtajan alaisuudessa.

Pohjois-Savon maakunnan alueella on sote-uudistuksen valmistelu
on meneillaan ja valtakunnallisen linjauksen mukaisesti sote-uudis-
tus tulisi voimaan 1.1.2019. Lisaksi lain valmistelussa on tuotu esille,
etta valiaikaishallinto perustettaisiin jo aiemmin. Koska mm. hallin-
non, tukipalveluiden ja henkilostohallinnon osalta sote-uudistuksen
valmisteluun liittyy merkittavia henkilostosiirtoja jne. kokonaishenki-
|6stdmaaran ollessa yli 10.000 henked, on oletettavaa, etta tulevien
kahden vuoden aikana keskeiset muutostehtavat liittyvat sote-val-
misteluun. PoSoTen valmistelussa on myds suositeltu, etta erityises-
ti nykyisten toimijoiden tulisi valttda johtavien viranhaltijoiden rekry-
tointeja tassa vaiheessa.

Edella mainituin perustein on valmisteltu tehtavien hoitaminen kun-
tayhtyman sisaisena toimintana valiaikaisjarjestelyin sote-uudistuk-
seen saakka siten, etta

o johtavaa viranhaltijaa ei palkata ulkopuolelta

o tehtavat hoidetaan sisaisin jarjestelyin siten, etta tehtava-
vastuista jaetaan johtoryhmassa toimitusjohtajalle ja ter-
veysjohtajalle

o tehtavia delegoidaan alemmalle tasolle

o mikali tarvitaan lisaresurssia, sita palkataan alemmalle ta-
solle ja palkkaus on maaraaikainen

Valmistelujen yhteydessa on paadytty selkiyttamaan myos talouspal-
veluiden kokonaisuutta siten, etta vastuualueen keskeinen tehtava
eli talouden johtaminen on talousjohtajalla. Lisaksi talousjohtaja vas-
taa omaan vastuualueeseensa sisaltyen tietopalveluista ja kuntayh-
tyman kehittamistoiminnasta.

Hallintopalveluiden kokonaisuus (hallinto- henkilosto- ja lakipalvelut)
seka tukipalvelut siirretaan toimitusjohtajan alaisuuteen. Tasta ko-
konaisuudesta hallinto- ja henkilostopalvelut delegoidaan terveysjoh-
tajalle. Tukipalvelut jaavat toimitusjohtajan alaisuuteen suoraan. La-
kipalvelut voidaan ostaa asiantuntijakonsultaationa Kiuruveden kau-
pungilta ja Niemelaisen aloittaessa sairaanhoitopiirissa, tiedustel-
laan mahdollisuutta konsultaatioihin myds sairaanhoitopiirilta. Nain
turvataan lakipalvelujen saatavuus ennen sote-uudistuksen voi-
maantuloa.
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Yhtymahallitus § 26 09.02.2016
Yhtymahallitus § 37 01.03.2016
Yhtymahallitus § 123 16.08.2016
Yhtymahallitus § 23 09.02.2021

Poytakirjan tarkastajat:

Perustelut edella esitetylle jarjestelylle:

o Talouden kokonaisuus ja johtaminen selkiytyvat. Talous-
johtaja on keskeisessa valmistelutehtavassa myos PoSo-
te-valmistelussa liittyen mm. tietopalveluihin ja tiedollajoh-
tamiseen talouden ohella. Nain ollen on perusteltua, etta
hanen osaaminen ja vahvuudet hydodynnetaan naissa teh-
tavakokonaisuuksissa.

o Terveysjohtaja nakee mahdollisuuden osaamisen vahvista-
miseen hallinnollisissa tehtavissa.

o Tukipalveluiden osalta keskeisin hanke on TerveysKam-
pus, joka on ollut alusta saakka toimitusjohtajan ohjaukses-
sa.

o Tehtavajarjestelyt antavat mahdollisuuden useiden henki-
I6iden osaamisen lisaamiseen

o Mahdollisuus jakaa vastuuta paallikko- tai tulosyksikon esi-
miehille, sihteereille ja henkildstéhallinnon muulle henkild-
kunnalle osaamisen, vahvuuksien ja tydssa kehittymisen
nakokulmasta (rekrytointi-, tydkykykoordinaattori, henkilds-
tosihteeri, hallintosihteerit jne.)

o Antaa tyontekijoille valmiuksia vaativimpiin tehtaviin jatkos-
sa

Tehtavista maksetaan lisakorvausta kunkin tehtavakokonaisuuden
vastuun mukaan. Lisakorvaukset maksetaan budjettiin varatusta hal-
lintojohtajan palkasta. Osa varatusta palkasta saastyy tai sita voi-
daan kayttaa mm. lisaresurssin palkkaamiseen alemmalle tasolle
tarvittaessa.

Talousjohtaja toimii edelleen toimitusjohtajan sijaisena.

Edella esitetty tehtavajarjestely ei aiheuta kuntayhtymalle lisdkustan-
nuksia. Jarjestelya arvioidaan seka elokuussa etta vuoden vaihtees-
sa. Mikali jarjestely vaatii korjaavia toimia, ne tehdaan.

Valmistelusta on kayty puheenjohtajiston kanssa keskustelu ja esi-
tetty ratkaisuehdotus.

PoSote vaikutusten arviointi:
Valmistelussa ja paatdksenteossa on otettu huomioon PoSoTe val-
mistelun vaikutukset.
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Yhtymahallitus § 26 09.02.2016
Yhtymahallitus § 37 01.03.2016
Yhtymahallitus § 123 16.08.2016
Yhtymahallitus § 23 09.02.2021

Yhall 01.03.2016 § 37

Poytakirjan tarkastajat:

Toimitusjohtajan paatdésehdotus:

Yhtymahallitus paattaa, etta hallintojohtajan virkaa ei julisteta haetta-
vaksi, vaan virka taytetaan sisaisin jarjestelyin.

Hallitus paattaa organisatorisesta muutoksesta:

o Hallitus siirtaa tukipalveluiden tehtavaalueen seka hallinto- la-
ki- ja henkilostopalveluiden tulosyksikot toimitusjohtajan alai-
suuteen.

Lakipalvelut ostetaan konsultaationa.
Hallitus paatta toimitusjohtajalle maksettavasta korvauksesta
(puheenjohtajan esittelysta).

Toimitusjohtaja paattaa hallintosaannon mukaisesti vuoden maara-
aikaisella paatoksella siirtaa hallinto- ja henkildstohallinnon tehtavat
terveysjohtajan vastuulle. Tehtavajaosta terveysjohtajan ja toimitus-
johtajan valilla sovitaan yhteisesti. Toimitusjohtaja paatta hallinto-
saannon mukaisesti terveysjohtajalle maksettavasta korvauksesta.

Paatosta arvioidaan puolen vuoden valein (ensimmaisen kerran
08/2016) ja mikali tarvitaan muutoksia, ne tehdaan.

Jarjestely perustuu sote-uudistuksen valmisteluaikatauluun ja ratkai-
sut ovat valiaikaisia. Mikali Sote-uudistuksen aikatauluun tulee
muutoksia, arvioidaan tilanne uudelleen.

Paatos:

Janne Forsberg, Tommi Talastera ja Anne Mikkonen jaavasivat
itsensa ja poistuivat klo 17.24 ja Leila Pekkanen ja Virpi Kauppinen
poistuivat esittelyn jalkeen klo 17.59 keskustelun ajaksi 18.36
saakka.

Merkitaan poytakirjaan, etta Mikko Mustonen poistui klo 17.49.

Yhtymahallitus paatti puheenjohtajan esityksesta palauttaa asian
jatkovalmisteluun.

Rauno Pikkarainen poistui paatoksenteon jalkeen klo 18.36.

Valmistelija: toimitusjohtaja Leila Pekkanen, puh. 040 830 2789, lei-
la.pekkanen(at)ylasavonsote.fi.

Hallintojohtajan tehtavajarjestelyjen valmistelusta on neuvoteltu pu-
heenjohtajiston kanssa 19.2.2016 (Korolainen, Pitkanen, Miettinen,
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Yhtymahallitus § 26 09.02.2016
Yhtymahallitus § 37 01.03.2016
Yhtymahallitus § 123 16.08.2016
Yhtymahallitus § 23 09.02.2021

Poytakirjan tarkastajat:

Pikkarainen) ja kaydyn keskustelun pohjalta on valmisteltu tarken-
nettu esitys.

Vaihtoehtojen tarkastelussa on huomioitu seka hallintosaannén mu-
kainen tehtavakuva, etta mahdollisella muutetulla tehtavakuvalla pe-
rustettava uusi virka, esim. hallintopaallikko.

Tehtavakuvan muutos vaatisi hallintosaannon muutoksen, josta val-
tuusto paattaa. Kuntayhtymassa ei ole maaritelty esim. hallintopaalli-
kon tehtavaa, henkilostopaallikon tehtavaa tms. Hallitus perustaa
uuden viran, koska kaytetaan julkista valtaa eli tehdaan vh-paatok-
sia.

Hallintojohtajalla 4 kk hark.var.vapaa ohjeiden mukaisesti 1.3 —
30.6.2016. Virka voidaan tayttaa aikaisintaan 1.7.2016, mutta kay-
tannossa lomien jalkeen 1.8.2016

Paatoksentekoprosessi nopeimmillaan

-1.3.2016 hallituksen esitys hallintosaanndn muuttamisesta
-17.3.2016 valtuusto muuttaa hallintosdannén ko. kohdan, laillisuus
huhtikuussa

-12.4.2016 hallitus perustaa viran ja julistaa auki

-virka haettavana esim. toukokuun alkuun.

-hallitus tayttaa viran 24.5.2016

-viran vastaanottaminen 1.8.2016 (huom.ei kannata aloittaa heina-
kuussa)

Tehtavat on hoidettava joka tapauksessa 1.3 — 30.6. / 31.7.2016 va-
lisena aikana.

Valmisteltu esitys pohjautuu edelleen tehtavien sisaiseen jarjeste-
lyyn. Jarjestelyvaihtoehdoista on kayty keskustelua myos hallinnon
sisalla ja myos henkilosto talta osin on ollut sisaisen jarjestelyn kan-
nalla.

Mikali tehtava laitettaisiin ulkoiseen hakuun, niin tehtava kaytannos-
sa voitaisiin tayttaa 1.8 alkaen. Ottaen huomioon myo6s sote-uudis-

tuksen valmistelu, on yhteisesti keskusteluissa paadytty siihen, etta
lyhyeksi maaraajaksi ei ole jarkevaa perehdyttaa uutta henkiloa.

Tehtavakokonaisuudet on muotoutettu niin, etta ne luontevasti liitty-
vat viranhaltijoiden nyKkyisiin toimenkuviin.

Esityksen paakohdat:

o Hallinto- ja tukipalvelut siirretdan toimitusjohtajan vastuulle

o Tehtavakuvien muutoksella tehtavat vastuutetaan seuraaville
viranhaltijoille:
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henkilostosihteeri (henkilostdasiat paapiirteissaan)
koulutus- ja rekrytointipaallikko (sissitoiminta = sisaiset
sijaiset)

o tydokykykoordinaattori, tyoterveyshuollon
koordinointivastuu ja tyokykyyn seka tyohyvinvointiin
liittyvat tehtat

o hallintosihteeri (toimitusjohtajan sihteeri), yleishallinnon
tehtavat

Lakipalvelut ostetaan konsultaationa
Palkkahallinnon tiimiesimies nimetaan joka
tapauksessa,vaikka tehtavajarjestelya ei toteutettaisi

Korvaukset tehtavamuutoksista maksetaan kuntayhtyman kaytdssa
olevan tydnvaativuuden arviointimenetelman mukaisesti.
Toimitusjohtajalle ei makseta vastuusta lisakorvausta.

Organisaatiomuutoksena kuvattuna siirtyvat tukipalveluiden
tehtavaalue seka hallinto- laki- ja henkilostopalveluiden tulosyksikot
toimitusjohtajan alaisuuteen.

Nykyinen hallinto- ja tukipalveluiden vastuualue muuttuu talous-,
tieto- ja kehittamistoiminnan vastuualueeksi.

Henkilot, joita tehtavajarjestelyt koskevat, ovat olleet mukana
muotouttamassa tehtavakuvia toimiviksi kokonaisuuksisksi.

Esityslistan lisdaineistona:
o Selvitys tehtavajarjestelyista

PoSote vaikutusten arviointi:
Vaikutusten arviointi on tehty ja periaateratkaisua noudatetaan.

Toimitusjohtajan paatosehdotus:

Yhtymahallitus paattaa, etta hallintojohtajan virkaa ei julisteta
haettavaksi, vaan virkaan liittyvat tehtavat hoidetaan sisaisin tehta-
vajarjestelyin esittelyosassa ja lisaaineistossa jaettavan selvityksen
mukaisesti.

Hallitus hyvaksyy organisaatiomuutoksen, jossa tukipalveluiden teh-
tavaalueen seka hallinto- laki- ja henkilostopalveluiden tulosyksikot
siirretaan toimitusjohtajan alaisuuteen. Tulosyksikoista voidaan
muodostaa tehtavajarjestelyjen mukaisia kokonaisuuksia, mikali se
talouden ja toiminnan seurannan kannalta on tarpeellista.
Lakipalvelut ostetaan konsultaationa.

Tehtdvamuutosten mukaiset korvaukset maksetaan tyon vaativuu-
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den arviointimenetelman mukaisesti. Toimitusjohtajalle ei makseta
erillista korvausta.

Koulutus- ja rekrytointipaallikdn ja tydkykykoordinaattorin tehtavat
muutetaan viroiksi, koska tehtavissa kaytetaan julkista valtaa. Paa-
tokset tehdaan erillispaatoksena.

Perustelut edella esitetylle jarjestelylle:

o Talouden kokonaisuus ja johtaminen selkiytyvat. Talousjohtaja
on keskeisessa valmistelutehtavassa myds
PoSote-valmistelussa liittyen mm. tietopalveluihin ja
tiedollajohtamiseen talouden ohella. Nain ollen on perusteltua,
etta hanen osaaminen ja vahvuudet hyddynnetaan naissa
tehtavakokonaisuuksissa.

o Tukipalveluiden osalta keskeisin hanke on TerveysKampus,
joka on ollut alusta saakka toimitusjohtajan ohjauksessa.

o Tehtavajarjestelyt antavat mahdollisuuden useiden henkildiden
osaamisen lisddmiseen ja antaa tyontekijoille valmiuksia
vaativimpiin tehtaviin jatkossa

Tehtavajarjestelyt eivat aiheuta kuntayhtymalle lisakustannuksia.

Paatos:

Merkitaan poytakirjaan, etta Virpi Kauppinen ja Tommi Talastera
jaavasivat itsensa ja poistuivat asian kasittelyn ajaksi klo 16.45 -
18.00.

Leila Pekkanen, Janne Forsberg, Seija Karkkainen ja Anne
Mikkonen poistuivat keskustelun ajaksi klo 17.00 - 18.00.

Toimitusjohtaja teki kokouksessa muutetun paatéosehdotuksen:
Esitys hyvaksytaan muilta osin, mutta tehtavajarjestely on
maaraaikainen 31.7.2016 saakka, jonka jalkeen jarjestely
tarkastellaan uudelleen. Hallitus kasittelee asiaa elokuun
hallituksessa. Tarvittaessa jarjestelyyn voidaan palata jo ennen
maaraajan paattymista.

Yhtymahallitus hyvaksyi muutetun paatdésehdotuksen.

Yhall 16.08.2016 § 123

Tehtavajarjestelyt on toteutettu yhtymahallituksen paatoksen
mukaisesti. Paatoksen jalkeen on hallinnon osalta tullut kaksi
henkildmuutosta, joilla ei ole vaikutusta ko. tehtavajarjestelyihin.

Poytakirjan tarkastajat:
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Poytakirjan tarkastajat:

Nama muutokset ovat tyokykykoordinaattori Paula Rajakankaan
siirtyminen toisen tyonantajan palvelukseen ja tehtavassa on
1.8.2016alkaen aloittanut Anne Roponen. Talousjohtaja Tommi
Talastera siirtyi toisen tydnantajan palvelukseen kesakuun alussa ja
talousjohtajan tehtava jarjesteltiin hallinnon sisaisena
tehtavajarjestelyna. Tehavaan nimettiin Riitta Luukkonen. Molemmat
tehtavat on taytetty kuntayhtyman sisalta.

Yhteistydryhmassa sovittiin kevaalla tehtavajarjestelyjen valmistelun
yhteydessa, etta toimivuutta arvioidaan yhtiestyéryhman
kokouksessa. Yhteistyoryhman kokous on sovittu pidettavaksi
29.8.2016. Koska kasittely ei ehtinyt hallituksen kokoukseen, on
toimitusjohtaja lahettanyt kirjallisen kommenttipyynnon jarjestelyn
toimivuudesta paaluottamusmiehille, tydssuojeluvaltuutetuille, niille,
joita jarjestely koski seka johtoryhmalle. Kirjalliset kommentit on
pyydetty 11.08.2016 mennessa.

Saatujen vastausten perusteella jarjestely on todettu toimivaksi.
Asetetut tavoitteet mm. keskeneraisista selvitystoista jne. on
saatettu loppuun ja ko. henkildiden perehdytys uusiin tehtaviin on
onnistunut. Palvelussuhteisiin liittyvat neuvottelut on pidetty sovitusti
ja henkilosto- seka hallintopalvelujen tiimiyttdminen seka omat
johtoryhmatyoskentelyt seka tyopaikkakokouskaytannot on sovittu.

Lakipalveluiden osalta on tehty kaksi sopimusta
asiantuntijapalveluiden ostoista. Palveluja on kaytetty tarpeen
mukaan ja palvelujen kaytto on ollut hyvin joustavaa ja toimivaa.
Naiden osalta ei ole ilmennyt viiveita asioiden kasittelyssa.

Jarjestelyista maksettavissa korvauksissa noudatettiin hallitukselle
annettua raamia ja kokonaisuutena jarjestely on edullisin vaihtoehto
taloudellisesti jarjestaa ko. tehtavat.

PoSote vaikutusten arviointi:
Jarjestely on noudattanut valmistautumista sote-uudistukseen.

Toimitusjohtajan paatdésehdotus:

Yhtymahallitus paattaa, etta hallinnon tehtavajarjestelyt
vakiinnutetaan siihen saakka, kunnes kuntayhtyman toiminta paattyy
eli 31.12.2018 saakka.

Paatos:
Virpi Kauppinen jaavasi itsensa ja poistui kokouksesta asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 16.46 - 17.12.
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Yhall 09.02.2021 § 23

Poytakirjan tarkastajat:

Poytakirjanpitajana asian kasittelyn aikana toimii Leila Pekkanen.

Keskustelun jalkeen hallitus hyvaksyi paatosehdotuksen siten
muutettuna, ettd paatds on voimassa toistaiseksi.

Valmistelija: toimitusjohtaja Leila Pekkanen, puh. 040 830 2789,
leila.pekkanen(at)ylasavonsote.fi.

Taustaa

Kuntayhtymassa on ollut hallintojohtajan virka taytettyna vuoteen
2016 saakka. Viranhaltijan siirryttya toiseen organisaatioon jatettiin
tehtava tayttamatta, koska tuolloin oli kaynnissa Sipilan hallituksen
sote-uudistus. Suosituksena sote-organisaatioille oli, etta johtavien
viranhaltijoiden tehtavia ei taytettaisi, vaan tehtavat hoidettaisiin
uudistuksen toteutumiseen saakka valiaikaisjarjestelyin.

Edella kuvatulla tavalla toimimme vastuullisena sote-organisaationa.
Tehtavia hajautettiin useille viranhaltijoille tarkistamalla heidan
tehtadvakuviaan ja vastuitaan. Kokonaisvastuu hallinto-ja
tukipalveluista jai toimitusjohtajalle lisatehtavaksi
johtajasopimuksessa sovitun ja hallintosaanndéssa mainittujen
tehtavien lisaksi.

Sisaisiin jarjestelyihin liittyi oleellisesti lakipalvelujen turvaaminen,
silla erityisesti tyolainsaadantoon, hankintoihin ja
sopimusjuridiikkaan seka sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan
liittyvat lakipalvelut korostuvat kuntayhtyman toiminnassa.
Lakipalvelut on ostettu kahdelta eri lakitoimistolta ja niiden
keskimaaraiset vuosittaiset ostot ovat olleet n. 10.000 — 15.000
euroa, poikkeuksellisesti vuonna 2020 kustannukset olivat n. 25.000
euroa. Lakipalvelujen oston volyymi ei kuvaa taysin
asiantuntijapalvelun tarvetta, koska palvelu ei ole kaytettavissa arjen
tyossa ja johtamisessa.

Tehtavien uudelleenorganisointia joudutaan tarkastelemaan myos
mm. talouspalveluissa, tietopalveluissa seka kehittdamistoiminnassa
ja nama yksityiskohdat valmistellaan hallintopalvelujen jarjestelyjen
yhteydessa.

Tavoitteena on selkiyttaa viimeisen kuuden vuoden aikana
muotoutuneen sote-uudistuksen valmistelun johdosta
johtamisjarjestelman valiaikaisratkaisun ja tasoittamaan tydkuormaa
kohtuulliseksi. Lisaksi jarjestelyn tavoitteena on saada merkittavaksi
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puutteeksi koettu lainsdadannon asiantuntijaresurssi
kuntayhtymaan.

Kustannukset katetaan paaosin kaynnissa olevien sote-hankkeiden
tyopanosten korvauksilla. Kuntayhtyman henkilosto osallistuu
mittavasti vuosien 2021-2022 aikana uudistushankkeisiin ja
tydpanos korvataan kuntayhtymalle osin taysimaaraisesti ja osin 80
%:sesti. Paaosin hankkeisiin osallistutaan omalla tyépanoksella
oman tehtava ohella, mutta myds siten, etta tydonantaja voi
mahdollistaa viranhaltijan osallistumisen palkkaamalla tilalle
sijaistydvoimaa. Molempia jarjestelya kaytetaan hankkeiden aikana.
Osaksi katetta saadaan myos vahentamalla lakipalvelujen ostoja.

Hallintojohtajan tehtavan palkkaus maaritellaan valintapaatoksen
yhteydessa. Palkkaus vastaa vastuualuejohtajan palkkatasoa.

Hallintojohtajan tehtavan perusteet

1. Tyon kuormittavuus sisaisissa jarjestelyissa

Sisaiset tehtavajarjestelyt kuormittavat merkittavasti
hallintopalveluissa, henkiléstdpalveluissa, vastuualuejohtajia seka
toimitusjohtajaa.

2. Lainsaadannon asiantuntemus puuttuu organisaatiosta (talla
hetkella ostopalvelu)

3. Henkilostopalvelut (HR) on hajautettu,
HR-palveluihin on tullut isoja keskitettyja kokonaisuuksia
(sijaispalvelut ja rekrytointi) vimeisen 5 vuoden aikana.

4. Kuntayhtyman valvontajarjestelman uudistamisen tarpeet seka
kokonaisuuden hallinta

Riskien hallinnan ja sisaisen valvonnan koordinointi ja uudistaminen
on valttamatonta, koska sosiaali- ja terveydenhuollon
valvontatarpeet ovat viimevuosien aikana muuttuneet ja kasvaneet
selkeasti. Myds valvontaviranomaiset (Valvira ja AVI) ovat
tehostaneet ja kohdistaneet valvontaa kuntien / kuntayhtymien
jarjestamisvastuulla olevaan toimintaan, mika merkitsee
kuntayhtyman omavalvonnan merkittavia kehittamistoimia ja
kokonaisuuden hallintaa.

Sisaisen tarkastuksen toimintaa riippumattomana
tarkastustoimintana ei ole talla hetkella jarjestetty erikseen.
Hallintojohtajan tehtavan tarpeellisuus on noussut esiin vuoden
2020 kevaalla ja asiasta on keskusteltu talousarvion valmistelun
yhteydessa seka yhtymahallituksen, jasenkuntien etta

Poytakirjan tarkastajat:
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puheenjohtajiston kanssa. Viran palkkakustannukset eivat
sisaltyneet 2021 talousarvioon, koska yhtenaista kantaa viran
perustamisesta ei syntynyt tuossa vaiheessa.

Hallinto- ja tukipaleluiden vastuualue koostuu seuraavista
kokonaisuuksista:

* Hallintopalvelut (sis. asianhallinta, tietosuoja)

* Lakipalvelut

* Henkilostopalvelut (HR)

* Riskienhallinta ja sisaisen valvonnan koordinointi- ja kehittaminen
* Tukipalvelut

Kokonaisuudesta muodostuisi n. 14 miljoonan euron sisaisen
palvelun vastuualue ja henkilostéa n. 200 (keskitetty sijaisyksikko,
tukipalveluhenkildstd suurimmat ryhmat).

Hallintojohtajan tehtavakuvaus:

* hallintosaannoén mukaiset vastuualuejohtajan tehtavat
(hallintosaantd 638§)

* johtaa ja kehittaa vastuualuetta, toimii vastuualueen
tehtavaalueiden paallikdiden esimiehena seka vastaa
vastuualueensa toiminnallisesta ja taloudellisesta tuloksesta seka
laadunhallinnasta,

* vastaa kuntayhtyman henkilostopolitiikan kehittamisesta seka
yhteistoiminnan jarjestamisesta ja kehittamisesta kuntayhtymassa
* vastaa kuntayhtyman lakiasioista ja toimii kuntayhtyman
lakimiehena

« vastaa kuntayhtyman riskienhallinnan ja sisaisen valvonnan
koordinoinnista ja kehittamisesta

Hallintojohtajan kelpoisuusvaatimukseksi asetetaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, jossa ensisijaisena painotetaan
oikeustieteen tutkintoa seka riittavaa kokemusta johtotehtavista.

Lisaksi edellytetaan kokemusta sosiaali- ja terveydenhuollon-, tyo-
seka sopimuslainsaadannodsta. Kelpoisuusvaatimus lisataan
kuntayhtyman kelpoisuusvaatimusluetteloon.

Hallintojohtaja toimii toimitusjohtajan alaisena vastuualuejohtajana ja
on johtoryhman jasen.

Hallintosaannon 67 §:n mukaan yhtymahallitus paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Toimitusjohtajan tehtavat

Toimitusjohtajalla on voimassa vahvistettu johtajasopimus ja
hallintosaanndssa on vahvistettu toimitusjohtajan tehtavat.

Poytakirjan tarkastajat:
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Poytakirjan tarkastajat:

Yhtymahallitus on paatoksellaan vahvistanut hallinnon
tehtavajarjestelyt liittyen sote-valmisteluun ja hallintojohtajan
tehtavan tayttamatta jattdmiseen. Toimitusjohtaja on hoitanut
hallintopalveluiden vastuualueen johtajan tehtavia ilman korvausta.
Virkaehtosopimuksen mukaisesti oman tehtavan ohella
hoidettavasta tehtavasta on maksettava korvaus
tehtavakokonaisuudesta riippuen. Puheenjohtajiston kanssa
kaydyissa keskusteluissa on toimitusjohtaja tuonut esille, etta ei ole
enaa valmis hoitamaan tehtavaa ilman korvausta.

Valmisteluaineistossa on esitetty laskelma esim. 8 %:n palkan
korottamisesta maaraaikaisesti kuluvan vuoden alusta
hallintojohtajan viran vastaanottamiseen saakka.

Asian valmistelun yhteydessa on kuntayhtyman jasenkunnilta on
pyydetty omistajaohjauksen kannanotto ennen yhtymahallituksen
kasittelya.

Kuntien lausunnot ovat seuraavat:

* lisalmen kaupunki: myodnteinen

* Kiuruveden kaupunki: kielteinen, sisaltaa ehtoja, mikali virka
perustetaan

» Sonkajarven kunta:kielteinen

» Viereman kunta:kielteinen, sisaltaa ehtoja, mikali virka perustetaan

Esityslistan lisaaineistona:
- Kuntien lausunnot
- ppt-esitys, viran tarpeellisuus ja perusteet

Toimitusjohtajan paatdésehdotus:
Paatosehdotus annetaan kokouksessa.

Paatos:
Petteri Soininen jaavasi itsensa (intressijaavi) ja poistui kokouksesta
asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 14.32 - 16.10.

Toimitusjohtaja teki kokouksessa paatdésehdotuksen:
Keskustelun pohjalta toimitusjohtaja esitti, ettd asian kasittely
palautetaan takaisin valmisteluun lisaselvitysten ja vaihtoehtojen
selvittamista varten 2.3.2021 yhtymahallituksen kokoukseen.

Yhtymahallitus hyvaksyi toimitusjohtajan kokouksessa tekeman
paatdésehdotuksen.

Merkitaan poytakirjaan, etta Leila Pekkanen jaavasi itsensa ja
poistui kokouksesta toimitusjohtajan hallintojohtajan tehtavien
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Jakelu

Poytakirjan tarkastajat:

hoidon osalta maksettavan korvauksen kasittelyn ja paatoksenteon
ajaksi klo 16.14 - 16.35.

Keskustelun pohjalta puheenjohtaja teki kokouksessa
paatdosehdotuksen:

Hallintojohtajan tehtavien hoidosta toimitusjohtajalle maksettavien
korvausten osalta asian kasittely siirretdan 2.3.2021
yhtymahallituksen kokoukseen.

Yhtymahallitus hyvaksyi puheenjohtajan kokouksessa tekeman
paatdosehdotuksen.

Saaja:
jasenkunnat
Leila Pekkanen
Tiedoksi:
johtoryhma
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Yhtymahallitus § 24 09.02.2021

Kuntayhtyman palvelutuotannon rajoituksen pandemiatilanteen jatkuessa kevaan 2021
aikana

209/00.04.00/2020

Yhall 09.02.2021 § 24

Valmistelijat: toimitusjohtaja Leila Pekkanen, puh. 040 830 2789,
leila.pekkanen(at)ylasavonsote.fi, hoito- ja hoivajohtaja Anne
Mikkonen, puh. 0400 144 501, anne.mikkonen(at)ylasavonsote.fi,
terveysjohtaja Eija Jestola, puh. 040 712 1040,
eija.jestola(at)ylasavonsote.fi, hyvinvointijohtaja Seija Karkkainen,
puh. 040 747 0506, seija.karkkainen(at)ylasavonsote.fi.

Kotihoidon ja omaishoidon paivatoiminta

Ikaantyvien palvelujen tavoitteena koronatilanteessa on asiakkaiden
suojaaminen, altistumisen ja tartuntojen estaminen. Paivatoiminnan
piirissa on lisalmessa 70, Kiuruvedella 29, Sonkajarvella 15 ja
Vieremalla 18 kotihoidon tai omaishoidon asiakasta.

Voimassa olevien COVID19 — ohjeiden mukaisesti tulee sailyttaa yli
kahden metrin turvavalit, kayttaa kasvomaskia julkisissa sisatiloissa,
jos samassa tilassa oleskelee useampia henkil6ita ja lahikontaktit
tulisi rajata vain valttamattomimpiin.

Riskit paivatoiminnan jarjestamisessa ovat turvavalien sailyminen
henkilostokuljetuksen ja paivatoiminnan aikana seka maskien
jatkuva kayttd. Henkilokuljetukset taksille toteutetaan talla hetkella
lahes jokaisen asiakkaan kohdalla erikseen turvavalien sailymisen ja
osin tilataksien vahaisyyden vuoksi. Toimintatilat omassa
toiminnassa ovat n. 40 m2 ja ei mahdollista turvavalien toteutumista
koko paivan. Maskien jatkuva kaytto ei ole aina mahdollista jokaisen
asiakkaan kohdalla.

Vaihtoehtoisesti paivatoimintaa voidaan jarjestaa etapalveluna
etahoidon asiakkaille (laitteet kotona) tai kohdentamalla nykyisen
julkisen paivatoiminnan henkildston resurssi (2,2 tt) kotihoidon ja
omaishoidon asiakkaiden kuntouttavaan paivatoimintaan
kotikaynteina tai puhelimitse. Kotona tapahtuvassa yksilOllisessa
toiminnassa voidaan kayttaa lisaksi asiakkaan ICT-laitteita
etaryhmien perustamiseen ja valmiita yhteyksia erilaisiin
virikeohjelmiin. Esitetaan paivatoiminnan jarjestamista toistaiseksi
etapalveluna, kotikayntien ja puhelimen avulla.

Seudullisen vastaanottotoiminnan muutokset
Perusterveydenhuollon ja erikoislaakareiden

vastaanottotoiminnassa arvioidaan tilannetta koko ajan ja muutoksia
tehdaan sen mukaan, mitd koronaan liittyva rokotustoiminnan

Poytakirjan tarkastajat:



Yla-Savon SOTE kuntayhtyma Poytakirja 2/2021 25 (65)

Yhtymahallitus

§ 24 09.02.2021

Poytakirjan tarkastajat:

jarjestaminen vaatii.

Alueen rokotukset tulevat kestamaan useita kuukausia kevaan ja
alkukesan aikana, koska jokainen rokotetaan kahteen kertaan. Talla
hetkella emme pysty arvioimaan tarkkoja ajankohtia, jolloin
mahdollisesti joudumme myos muita toimintoja keskeyttamaan.

Kuntayhtyman rokotussuunnitelmaa tarkastellaan ja paivitetaan
jatkuvasti, mutta rokotteiden saatavuus ja saatavuuteen liittyvat
ongelmat voivat muuttaa suunnitelmaa nopeasti. Naista johtuen
rokotustoiminnan jarjestaminen voi tarkoittaa valiaikaista
heikennysta vastaanottopalveluissa tai jopa toimintojen valiaikaista
keskeytysta.

Kuntalaisten rokottaminen priorisoidaan talla hetkella yhdeksi
tarkeimmaksi asiaksi. Kiireellinen ja valttamaton toiminta asiakkaille
tullaan kuitenkin turvaamaan.

Muu palvelutoiminta

Kevaan pandemiatilanteen mukaisesti on kuntayhtymassa
varauduttava tarvittaessa palvelutoiminnan priorisointiin ja
mahdollisesti palvelutoiminnan osittaiseen keskeyttamiseen tai
muutoin rajoittamiseen niissa toiminnoissa, joissa se on mahdollista,
jotta voidaan turvata koronatilanteiden hoitaminen ja rokotukset.

Sosiaali- ja terveysministerid ja THL antavat kansallisia ohjeita ja
suosituksia. Mm. koulu- ja opiskelijaterveydenhuollon palvelujen
turvaaminen on ohjeistettu siten, etta se on turvattava kaikissa
tilanteissa, joten mm. resurssisiirrot rokotuksiin ovat rajalliset naiden
ohjeistusten vuoksi.

Lisaksi mm. vammaispalveluissa on subjektiivisiin oikeuksiin liittyvia
palveluja, joiden supistaminen ilman lainsaadantoa ei ole
mahdollista.

Talla hetkella valmistellaan lainsaadantoa tyoterveyshuollon
osuudesta tyoikaisten rokotuksissa. Kuntayhtyma on myos pyytanyt
tarjoukset rokotuksista alueen yksityisilta toimijoilta.
Tyoterveyshuolto vastaa kuntayhtyman oman henkiloston
rokottamisesta.

Valmistelijoiden paatosehdotus:

Kuntayhtymassa priorisoidaan koronatilanteen hoitaminen ja
rokotukset ensisijaiseksi ja naihin toimintoihin siirretdan tarvittava
resurssi muusta toiminnasta. Jos sisaiset resurssisiirrot eivat ole
mahdollisia, pyritaan resurssi hankkimaan ulkoisilla rekrytoinneilla.

Esitetdaan paivatoiminnan jarjestamista toistaiseksi etapalveluna,
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kotikayntien ja puhelimen avulla.

Muiden toimintojen osalta vastuualuejohtajat paattavat toimintojen
priorisoinnista, kun on kyseessa operatiivisen toiminnan taso.
Jarjestelyista tehdaan viranhaltijapaatokset ja jarjestelyt tuodaan
yhtymahallitukselle tiedoksi.

Jos toiminnan jarjestelyt koskevat laaja-alaisesti palvelutoiminnan
rajoituksia, paattaa muutoksista yhtymahallitus.

Toimitusjohtajan paatosehdotus:
Hyvaksytaan valmistelijoiden esityksen mukaisesti.

Kuntayhtymassa priorisoidaan ensisijaiseksi pandemiatilanteen
hoitamiseen liittyvat toiminnat, kuten naytteenotto, jaljitys,
ohjaustoiminta (mm. seka hygienia- ja koronatiimi) ja rokotukset
(varsinaiset rokottajat ja avustava henkilokunta). Resussit turvataan
naihin toimintoihin joko siirtamalla tydvoimaa sisaisesti tai
tarvittaessa rekrytoimalla ulkopuolelta maaraaikaista tyovoimaa.

Pandemiatilanne ei kuitenkaan vaaranna kiireellisen ja
valttamattoman toiminnan jarjestamista, mika turvataan kaikissa
olosuhteissa.

TyOnantaja kayttaa tarvittaessa tyonjohto-oikeutta tydvoiman
kohdentamiseksi.

Paatos:
Merkitaan poytakirjaan, etta Martti Veteli poistui kokouksesta klo
16.46.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Paikallisen sopimuksen irtisanominen psykiatrian ja sisatautien paivystyskorvauksista
653/01.00.01/2012
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Valmistelijat:

Ylilaakarit Marja Kesti ja Juha Pennanen, johtava ylilaakari Pekka
Taipale seka henkilostojohtaja Janne Niemelainen, janne.niemelai-
nen(at)ylasavonsote.fi.

Asian kasittely valmistelu ja esittely on ryhmitelty seuraavasti
(tj:n lisays)

| Yleisesittely paivystystoiminnasta

o Paivystysvelvollisuus, Laakarisopimus (LS) ja yleinen KVTES
sopimusten mukaan

o Paivystyskorvausten perusteet

Il Psykiatrian paivystysjarjestelyt

o Nykytilanne ja paivystystoiminnan kuvaus uudesta mallista

o Laakareiden esitys jarjestelyista ja korvauksista

o kustannusvertailu (ostopalvelut, oma toiminta, arvio
LS-sopimuksen mukaisten korvausten mukaan)

lll Sisatautien paivystysjarjestelyt

o Nykytilanne ja paivystystoiminnan kuvaus uudesta mallista

o Laakareiden esitys

o Kustannusvertailu (ostopalvelut, oma toiminta, arvio
LS-sopimuksen mukaisten korvausten mukaan)

IV Valmistelijoiden paatosehdotukset ja lausunnot

o Henkildstojohtajan ehdotus; linjaus paivystysvelvollisuudesta ja
paivystyskorvauksista

. Johtavan ylilaakarin ehdotus; lausunto
paivystysvelvollisuudesta ja paivystyskorvaukset

V Toimitusjohtajan valmistelu ja toimitusjohtajan
paatosehdotus
o paivystysvelvollisuuden linjaus
o toimintamalli ja paivystyskorvaukset
o yhtymahallitukselle osoitetut eri henkildstoryhmien kirjeet
. Elainlaakarit, Jyrki Juntunen
. Sisatautilaakarit, ylildakari Juha Pennanen
o Vastaanoton ja yhteispaivystyksen laakarit / Anne Vola ja
Jarno Rieppo
o Psykiatrian 1aakarit / Marja Kesti (tullut valmistelun
aikana klo 16.16 20.5.2013)

Poytakirjan tarkastajat:
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| Yleisesittely paivystystoiminnasta

Kuntayhtymassa on valmisteltu laakareiden toimesta psykiatrian ja
sisatautien paivystamista koskevia toimintamalleja ja niistd makset-
tavia paivystyskorvauksia. Tarkoituksena on ollut turvata paivystys-
toiminnan jarjestaminen tarkoituksenmukaisella tavalla virkalaakarei-
den ja ulkopuolisten paivystajien toimesta psykiatriassa ja sisa-
tau-deilla. Esitetyista jarjestelyista on kayty paikallisneuvottelu laaka-
reiden luottamusmiehen / Jukon kanssa.

Laakarien virkaehtosopimuksen (LS) sopimusmaéaaraykset koskien
paivystysta

1. Paivystysvelvollisuus

Paivystyksella tarkoitetaan tyOnantajan maaraykseen perustuvaa
ladkarin olemista tyopaikalla (aktiivipaivystys tai muu tyopaikka-
pai-vystys) tai muualla (vapaamuotoinen paivystys) valmiina tarvit-
taessa ryhtymaan tydhon saanndllisen tydaikansa ulkopuolella.
Saanndllisen tydajan liséksi suoritettava paivystys kuuluu osana jo-
kaisen laakarin virkavelvollisuuksiin. Myos omalaakarina toimiva laa-
kari on velvollinen osallistumaan paivystykseen siten kuin toimi- val-
tainen kunnallinen viranomainen paikallisesti maaraa.Tyonantaja
maaraa paivystysvelvollisuuden eli paivystysmuodon ja siihen liitty-
van sidonnaisuuden ja valmiusasteen terveyskeskuksen / sairaalan
toimintojen vaatimusten mukaisesti. Talléin on otettavahuomioon
potilasturvallisuus, tarkoituksen- mukaisuusnakokohdat ja paivystyk-
seen osallistuvien laakarien lukumaara. Sen sijaan laakarinasuin
paikka ei vaikuta paivystysmuodon valintaan. Laakaria ei tulisi ilman
suostumustaan velvoittaa paivystamaan ylikuutta tai jos paivystys on
yksinomaan aktiivipaivystysta, yli viitta paivystys vuorokautta kuu-
kaudessa ellei tahan ole toimintojen edel-lyttamaa valttamatonta
syyta.

1.1. Paivystysvelvollisuuden nykytilanne ja Laakariliiton
paivystystyoryhman kanta paivystamiseen

Paivystaminen on tahan saakka ollut kuntayhtymassa ja sita
edeltavissa kuntayhtymissa vapaaehtoisuuteen perustuvaa.
Paivystysvelvollisuuteen on ottanut kantaa myos Laakariliiton
asettama paivystystyoryhma. Laakariliiton hallitus asetti 22.1.2010
paivystystyoryhman tehtavanaan valmistella Laakariliton nakemyk-
sia laakaripaivystyksen jarjestamisesta. Tyoryhma on antanut
loppuraporttinsa 11.4.2011. " Tydryhma haluaa korostaa laakaripai-
vystyksen tarkastelua kokonaisuutena sita kehitettaessa ja erityisesti
perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon saumattoman yhteis-
tydn tarkeytta myos paivystyksen jarjestelyissa. Tyéryhman loppura-
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portin mukaan laakarin tyd koostuu jatkossakin toiminnallisesti ja si-
sallollisesti toisistaan poikkeavista virka-ajan tyosta ja paivystystyos-
ta. Tyoryhman loppuraportin mukaan julkisessa virassa toimivilla
laakareilla on paivystysvelvollisuus laakarivirkaehtosopimuksenkin
maaraysten mukaan. Perusteetonta paivystysvelvollisuudesta va-
pauttamista ei tule kayttaa esimerkiksi rekrytointikeinona sen
jarjestelman toimintaa ja kollegiaalisuutta rapauttavan vaikutuksen
vuoksi. Tyonantajan tulee huolehtia paivystysvelvollisten
paivystysosaamisen yllapitamisesta. Laakarin vapauttamiseen
paivystysvelvollisuudesta tulee olla perustellut syyt."

2. Paivystys korvaukset (sairaalalaakarit)

1) Vapaamuotoisesta paivystyksesta maksetaan peruskorvaus + ak-
tiivityon korvaus:

- paivystyksen peruskorvaus (varallaolokorvaus) on arkisin 25% ja
viikonloppuisin 36% laakarin korottamattomasta tuntipalkasta ja sita
maksetaan silta ajalta, jonka laakari on paivystysvalmiudessa (val-
miusaika / saapumisvelvoite tyopaikalle enintdan 30 minuuttia)

- aktiivitydn korvaus paivystysaikana tehdysta tyosta on tuntipalkka
korotettuna 55%:lla.

2) Aktiivitydsta maksetaan lisaksi epamukavan tydajan korvaukset
LS:n ja KVTES:n mukaisesti (ilta-, lauantai-, sunnuntai-, aatto- ja yo-
tyokorvaus).

3) Puhelinkonsultaatioon kaytetty aika katsotaan aktiivityoksi
Jaljempana on kuvattu psykiatrian ja sisatautien paivystysjarjestelyt
ja ladkareiden tekemat esitykset niistd maksettavista korvauksista.

Esitysten kustannustaso virkalaakareiden osalta perustuu laakarien
virkaehtosopimuksen korvausperusteisiin mutta paivystyskorvauksia
esitetdan korotettavaksi 35 - 50%. Esitysten kustannustaso
ulkopuolisten paivystajien osalta poikkeaa sairaalalaakarien
virkaehtosopimuksen mukaisista paivystyskorvauk- sista.
Virkaehtosopimuksesta poikkeavaa paivystyskorvaus rakennet- ta
psykiatriassa ja sisataudeilla on valmistelussa perusteltu silla, etta
etukateen tiedettavalla korvauksen maaralla on paremmat
mahdollisuudet saada ulkopuolisia paivystajia. Virkaehtosopimuksen
mukainen paivystyskorvausten rakenne takaa ainoastaan peruskor-
vauksen (varallaolokorvauksen) ja aktiivitydn korvaus jaa riippuvai-
seksi tosiasiallisesta aktiivitydbn maarasta.

Il Psykiatrin paivystysjarjestelyt

Nykytilanne:
Psykiatrian viikonloppupaivystys on ostettu 31.3.2013 saakka ulko-

puoliselta palveluntuottajalta. 1.4.2013 lukien viikonloppupaivystys
on tuotettu virkalaakareiden toimesta samoin kuin yopaivystys on
tuotettu jo arkisin aiemmin. Virkalaakareiden paivystysjarjestelyt
edellyttavat tiettyjen tehtaviensiirtdamista sairaanhoitajien tehtavaksi.
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Tehyn kanssa on neuvoteltutehtavien siirrosta laakareilta
hoitohenkilokunnalle. Tehtavien siirronmyota hoitohenkildokunnan
tyon vaativuus kasvaa ja muutoksesta aiheutuu vuositasolla noin
40.000 € lisakustannukset.Sairaanhoitajien osalta tydn vaativuuden
nousu tehtavasiirtojen myota huomioidaan tyon vaativuuden
arvioinnissa nostamalla psyki-atriset sairaanhoitajat
vaativuusluokasta 3 vaativuusluokkaan 1(korotus tehtavakohtaiseen
palkkaan + 104,50 €).

Paivystystoiminnan kuvaus uudesta toimintamallista

Arkiyopaivystys ma — to klo 15:45 — 08:00

Viikonloppupaivystys pe klo 15:15 — ma 08:00

Paivystys on vapaamuotoista paivystysta ja valmiusaika (saapumis-
velvoite) on 30 minuuttia. Ladkari on kutsuttavissa paivystyspaikalle
puhelimitse ja konsultoitavissa koko paivystyksen ajan.

Arkipaivystyksessa maanantaista torstaihin laakarin aktiivitydaikaa
keskitetaan klo 15.45 — 19.00 valiseen aikaan, muulloin 1aakari kutsu
taan paikalle hoitajan arvion mukaan ja vastentahtoisia toimenpiteita
edellyttavissa tilanteissa tai potilaan sita perustellusti vaatiessa.
Viimeinen eristyksen tarkistus tehdaan klo 19.

Perjantaisin ja aattoina l1aakarin tyota keskitetaan heti perustyoaikaa
seuraa vaan ajankohtaan ja muina viikonloppu / pyhapaivina aamu-
paivaan. Laakari tekee aamukierron osastoilla ottaen vastaan illan ja
yon aikana saapuneet potilaat ja ottaen tarpeen mukaan kantaa
muiden potilaiden hoitoon. Myds mahdollisesti illan ja yon aikana
tarvittavat ladkkeet maarataan aamukierron aikana. Aamukierto kes-
taa 2 — 4 tuntia ja ajoittuu n. klo 9 — 13 valiseen aikaan. Muuna ai
kana laakari kay tekemassa eristyksen tarkistuksen viikonloppuna ja
pyhapaivina klo 16 — 19 valisena aikana ja potilaan tilan sita edel-
lyt-tdessa muuna aikana. Muutoin 1aakarin kutsuminen paikalle ta-
pahtuu samalla periaatteella kuin arkipaivystyksessa.

[ltapaivisin, iltaisin ja yolla hoitohenkilokunta toimii seuraavien peri-
aatteiden mukaan:

Laakarin poistuttua sairaalasta illalla tai aamukierrolta hoitajat teke-
vat sairaalaan saapuvan potilaan haastattelun ja hoidon tarpeen ar-
vion. Potilas otetaan enintaan 24 tuntia kestavaan polikliiniseen seu-
rantaan ja laakari haastattelee potilaan seuraavana aamuna.
Laakari maaraa kaiken reseptilaakityksen. Paihdepotilaiden Ciwa-
laakitys maarataan pisteytyksen mukaan. Hoitaja voi kirjata laakityk-
sen Pegasokseen, mutta ladkari tarkistaa ja hyvaksyy laakityksen
etayhteyden valityksellda. Myds muu potilaiden tarvitsema laakitys
voidaan hoitaa etayhteyden kautta ilman, etta 1aakari saapuu
paikalle. Talloin hoitajan tekema arvio laakityksen tarpeesta on mer-
kittava. Ennen kuin etdyhteys on saatu kayttéon, toimitaan siten, et-
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ta hoitaja kirjaa laakarin puhelimitse maaraaman laakityksen Pega-
sokseen ja laakari tarkistaa ja hyvaksyy maarayksen seuraavana
aamuna.

Jokaisessa viikonloppupaivystyksen vuorossa on vastuuhoitaja, joka
on mukana uusien potilaiden hoidon tarpeen arvioinnissa ja joka
vastaa laakarin kutsumisesta paikalle tarpeen mukaan.
Laakaripaivystys on tarkoitus hoitaa seka omilla virkalaakareilla etta
ulkopuolisilla maaraaikaisilla virkalaakareilla.

Laakareiden esitys paivystyskorvauksista pohjautuen uuteen
toimintamalliin

Laakarit ovat esittaneet, etta paivystyksesta maksetaan laakareille
seuraavat paivystyskorvaukset:

1) Virkalaakarit / arkipaivystys klo 15:45 - 08:00
- Erikoislaakari: 400 €
- Erikoistuva laakari 300 €

2) Virkalaakarit / viilkonloppupaivystys pe klo 15:15 - ma 08:00

- Paivystyskorvaukset maaraytyvat LS:n ja KVTES:n mukaisesti
peruskorvauksesta, aktiivitydn korvauksesta ja epamukavan tydajan
korvauksista.

- Paivystyskorvauksia laskettaessa ladkarien virkaehtosopimuksen
mukaista korottamatonta tuntipalkkaa korotetaan erikoislaakareilla
35% ja erikoistuvilla Iaakareilla 50%

3) Ulkopuoliset paivystajat / viikonloppupaivystys

- Paivystyskorvaus on kokonaiskorvaus 2.007 € / viikonloppu
(tuntihinta 31 € tavallisena viikonloppuna)

- Virkaehtosopimuksessa luetellut juhlapyhat ja niiden aatot
korvataan 25 %:lla korotettuna

Kustannusvertailu

Ostopalvelu 1.3.2013 saakka: 212.000 € / vuosi (ostopalveluna vii-
konloput 132.000 € + arkipaivystys omat ja ulkopuoliset paivystajat
65.000 € + sivukulut 15.000 €)

Hinta-arvio uudesta ostopalvelusta: 90 €/h, viikonloppu 5760 €,
kustannus 300.000 €/ vuosi.

Esitys omaksi toiminnaksi, I&d&kéreiden esitys, kustannusvaikutukset
vuositasolla
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Psykiatrian virkapaivystys yhiteensa 140 197
Psykiatrian hoitohenkildston palkkojen korotus (104,50 €/kk*38 1)
Psykiatrian vkonloppupaivystys / ulkopuclinen (oletus 2.000 € / vkonloppu)
Palkan sivukulut (21,83%)

Psykiatrian paivystys yhteensa vuodessa
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Jenkorotus, kustannusvaikutukset vuositasolla

Fsykiatrian virkapaivystys yhteensa g
Psykiatrian hoitohenkilostdn palkkojen korotus (104,50 €/kk*38 1) 17 600
Psykiatrian vkonloppupaivystys / ulkopuaclinen (oletus 2.000 € / vkonloppu)
Palkan sivukulut (21,93%)

Psykiatrian paivystys yhteensa vuodessa
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lll Sisatautien paivystysjarjestelyt

Toimintamalli

Paivystys on vapaamuotoista paivystysta ja valmiusaika
(saapumisvelvoite) on 30 minuuttia. Laakari on kutsuttavissa
paivystyspaikalle puhelimitse ja konsultoitavissa koko paivystyksen
ajan.

Arkipaivat:

- Paivystysaika ma - to klo 15:45 - 08:00 / pe 15:15 - 09:00

- 30 min saapumisvelvoite klo 19:00 saakka

- Klo 19:00 — 08:00 / la — 09:00 ei saapumisvelvoitetta mutta velvolli-
suus olla tavoitettavissa puhelimitse puhelinkonsultointia varten

Lauantait ja aattopaivat pl. juhannus- ja jouluaatto

- Paivystysaika 09:00 - 09:00 (24 h)

- 30 min saapumisvelvoite klo 13:00 saakka

- Klo 13:00 — 09:00 ei saapumisvelvoitetta mutta velvollisuus olla ta-
voitettavissa puhelimitse puhelinkonsultointia varten

- Velvollisuuksiin kuuluu osastokierto ja tarvittavien paivystyskonsul-
taatioiden hoito klo 09:00 — 13:00

Sunnuntait, arkipyhat, joulu- ja juhannusaatto

- Paivystysaika 09:00 - 08:00 (23 h)

- 30 min saapumisvelvoite klo 13:00 saakka

- Klo 13:00 — 08:00 ei saapumisvelvoitetta mutta velvollisuus olla ta-
voitettavissa puhelimitse puhelinkonsultointia varten

- Velvollisuuksiin kuuluu osastokierto ja tarvittavien paivystyskonsul-
taatioiden hoito klo 09:00 — 13:00

Ladkareiden esitys paivystyskorvauksista pohjautuen esitettyyn
toimintamalliin

Laakarit ovat esittaneet, etta paivystyskorvaukset maaraytyvat
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seuraavasti:

1) Virkalaakareiden osalta LS:n ja KVTES:n mukaisesti
peruskorvauksesta, aktiivitydon korvauksesta ja epamukavan tydajan
korvauksista.

- Paivystyskorvauksia laskettaessa laakarien virkaehtosopimuksen
mukaista korottamatonta tuntipalkkaa korotetaan erikoislaakareilla ja
erikoistuvilla 1aakareilla 35%.

2) Ulkopuoliset paivystajat kokonaiskorvaus

- Arkena 450 €

- Lauantai ja aattopaivat 800 €

- Sunnuntai, joulu- ja juhannusaatto ja arkipyhat 1.000 €

- Puhelinkonsultaatio 20 € / puhelu

- Virkaehtosopimuksessa luetellut juhlapyhat ja niiden aatot
korvataan 25 %:lla korotettuna

Kustannusvertailua (ostopalvelu, oma toiminta, arvio LS mukaisten
korvausten mukaan

Paivystyksen nykyiset kustannukset: 185.000 € / vuosi, sisaltaa 10
vkl ulkopuolisilla, a” 1500 €, + sivukulut 41.000 € = 226.000 €/vuosi

Arvio uudesta ostopalvelun hinnasta: arkipaivat omana toimintana,
viikonloput ostetaan 90 €/h, kustannukset 390.000 €/vuosi

Esitys omaksi toiminnaksi, l&ékéreiden esitys, vaikutukset
vuositasolla

Sisatautien virkapaivystys yhteensa 141 684
Sisatautien vkl paivystys / ulkopuolinen (oletus 2.250 € / vkonloppu) 22 500
Sisatautien arkiyopaivystys /ulkop. (oletus 450 €/ arkiyo = nyk. taso) 27 900
Palkan sivukulut (21,93%) 42 124
Sisatautien paivwystys yhteensa vuodessa 234 208|

Arvio LS mukaisilla korvauksilla, vaikutukset vuositasolla

Sisatautien virkapaivystys yhteensa 105 024
Sisatautien vkl paivystys / ulkop.(oletus 1.850 € / vkl = nyk. taso) 18 500
Sisatautien arkiyopaiv. / ulkopuol. (oletus 450 € / arkiyo = nyk. taso) 27 900
Palkan sivukulut (21.93%) 33 207
Sisatautien paivystys yhteensa vuodessa 184 632

IV Valmistelijoiden lausunnot ja paatosehdotukset

Valmistelijan / Henkilostdjohtajan paatésehdotus:

Kuntayhtymassa tulisi linjata selkeasti onko laakareilla / muulla
henkilostolla paivystysvelvollisuus vai perustuuko paivystaminen
my0s jatkossa vapaaehtoisuuteen. Siita, saavutettaisiinko
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paivystysvelvollisuudella millaisia hyotyja tai toiminnan tehostumista,
tulisi selvittaa ja arvioida erikseen terveyden- ja sairaanhoidon
vastuualueella laakareiden osalta.

Virkalaakareiden paivystyskorvausten maksamisen tulisi perustua
laakarien virkaehtosopimuksen mukaisiin perusteisiin, kuten
virkalaakareiden osalta on esitetty (pl. psykiatrian arkipaivystys).
Ulkopuolisten paivystajien osalta kokonaiskorvausta voidaan pitaa
perusteltuna ulkopuolisten paivystajien saatavuuden varmistamisek-
si. Sisatautien paivystyksen osalta voidaan todeta, etta
paivystysrasite kevenee huomattavasti verrattuna nykyiseen
tilanteeseen. Paikalle saapumisvelvoite paattyy arkisin klo 19 ja
viikonloppuisin klo 13. Tasta johtuen myods paivystyskorvaukset tulisi
suhteuttaa muuttuneeseen tilanteeseen.

Verrattaessa psykiatrian ja sisatautien paivystyksia, on suurimpana
erona juuri paikalle saapumisvelvoite psykiatriassa koko paivystyk-
sen keston ajan. Sisataudeilla saapumisvelvoitteen paatyttya
paivystys muuttuu puhelinkonsultaatio varallaoloksi.

Paivystyskorvauksista paatettaessa tulee huomioida myads yleinen
taloudellinen tilanne ja kuntayhtymalle asetettu tuottavuusohjelman /
saastoohjelman laatiminen. Jokainen paatds, jolla on taloudellisia
vaikutuksia tulee suhteuttaa tiukkaan taloustilanteeseen.

Henkilostojohtajan lausunto:

1. Péaivystysvelvollisuuden linjaus

Kuntayhtymassa tulisi tehda selva linjaus onko koko
kuntayhtymassa henkilostolla paivystysvelvollisuus vai perustuuko
paivystaminen vapaa-ehtoisuuteen.

2. Péivystyskorvaukset

Virkalaakareiden osalta paivystyskorvausten rakenne perustuisi

LS:n maarayksiin. Virkaladkareiden osalta LS:n mukaan

maaraytyvia paivystyskorvauksia korotettaisiin seuraavasti

- Psykiatrian arki- ja viikonloppupaivystys: erikoislaakarit +10%

- Psykiatrian arki- ja viikonloppupaivystys: erikoistuvat laakarit +20%

- Sisataudit arki- ja viikonloppupaivystys: erikoislaakarit ja
erikoistuvat laakarit +5%.

Ulkopuolisten paivystyskorvaukset tulisi maarittaa seuraavasti:
Psykiatria:

- Viikonloppupaivystys 2.000 € / erikoistuva laakari ja erikoislaakari
- Arkipaivystys 300 € / erikoistuva laakari ja 400 € / erikoislaakari

Sisataudit:
- Arkipaivystys 400 €
- Lauantai 700 €
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- Sunnuntai 850 €
- Puhelinkonsultaatiosta ei erillisia korvauksia

Henkilbstbjohtajan esitys, vaikutukset vuositasolla:

Fsykiatrian virkapaivystys yhteensa 113 055
Psykiatrian hoitoh. palkkojen korotus {10450 €/kk*38 tt) 47 600
Psykiatrian vkl paivystys / ulkopuolinen (cletus 2 000 € / vkl) 52 000
Palkan sivukulut (21.93%) 46 635
Psykiatrian paivystys yhteensa vuodessa 259 290]
Sisatautien virkapaivystys yhteensa 110 222
Sisatautien vkl paivystys / ulkop. (oletus 1.850 € / vkl =nyk. taso) 18 500
Sisatautien arkiyopaiv. / ulkop (oletus 450 € / arkiyo = nyk. taso) 27 900
Palkan sivukulut (21.93%) 34 347
Sisatautien paivystys yhteensa vuodessa 190 969

3. Paikallinen sopimus
Henkilostojohtaja valtuutetaan tekemaan ja allekirjoittamaan
paikallinen sopimus kohtien 1) ja 2) mukaisista korvauksista.

Valmistelijan / Johtavan yliladkarin paatéosehdotus:

1.Lausunto pdaivystysvelvollisuudesta

Nykyisessa ja suunnitellussa paivystysjarjestelyissa paivystystyo on
perustunut vapaaehtoisuuteen, mika on edelleen oltava paivystami-
sen perusperiaate. Tydnantajan direktio-oikeuden kayttaminen ja
paivystamaan maaraaminen johtaa virkalaakarien paivystyshaluk-
kuuden haviamiseen ja aiheuttaa ongelmia virkalaakareiden pysy-
vyydessa ja uusien rekrytoinnissa.

2.Lausunto péivystyskorvauksien suuruuksista

Psykiatrian pé&ivystyskorvaukset

Laakarit (Marja Kesti) esittavat VES:n korvauksiin lisdysta 35 % eri-
koisladkareille ja 50 % erikoistuville. Aiemman kokonaiskorvauksien
ehdotetut korvaukset olivat n. 2000 €/viikonloppu (pe-su) erikoistu-
valle ja n. 2500€/viikonloppu (pe-su) erikoislaakarille. Esitetyt kor-
vaukset ulkopuolisille ja omille paivystgjille tulee olla lahempana toi-
siaan. Lisaksi virassa olevien erikoislaakareiden korvaus on asian-
tuntemuksen ja hoidon paremman laadun takia oltava vahintaan ul-
kopuolisen paivystajan tasolla ja erikoistuvan lahella tata. Toisaalta
ulkopuolisten paivystajien saaminen viikonlopuksi ei onnistu alle
2.000 €/viikonloppu-korvauksilla. Korvaukset keskimaaraisen 11
tunnin aktiivitydn (nykyinen keskimaarainen toteuma: pe 3 h,la4 h
ja su 4 h)ja 53 tunnin varallaolon mukaisesti ovat VES:n mukaan
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erikoistuvalla 1091 € ja erikoislaakarilla 1787 €.

Taulukossa 1 on erikoistuvan ja erikoislaakarin viikonloppupaivystys-
korvauksien suuruudet eri korotusprosenteilla VES:n mukaisesta
tuntipalkasta laskettuna.

PSYKIATRIA / VIIKONLOPPUPAIVYSTYS PEKLO 15:15 - MA 08:00

KORCTUS -»

LSKORVAUS| 53%| 10%| 15%| 20%| 25%| 30%| 35%| 40%| 45%| 50%
ERIKOISTUVA LAAKARI 1051| 1145 1200| 1254| 1308| 1363| 1418| 1472| 1s527| 1581 1836
ERIKOISLAAKARI 1787| 1877| 1988| 2085| 2145| 2234] 2324 2413 2502| 2532 2881

Taulukossa 2 on erikoistuvan ja erikoislaakarin arkivuorokauden pai-
vystyskorvauksen suuruus eri korotusprosenteilla VES:n mukaisesta
tuntipalkasta 3 h aktiivityolla ja 13 varallaololla laskettuna.(Nykyinen
korvaustaso psykiatriassa 300 €/erikoistuva ja 400 €/erikoislaakari,
mika on ollut korottamattomana kaytéssa vuoden ajan)

PSYKIATRIA / ARKIPAIVYSTYS KLO 15:45 - 08:00

KORCTUS ->

LSKORVAUS| 5%| 10%| 15%| 20%| 25%| 30%| 35%| 40%| 45%| 50%
ERIKOISTUVA LAAKARI 251 283| 78| 288| 301| 313| 328 338 351 383| 376
ERIKDISLMKARI 210 431 451 a72 4582 £13 £33 g54 £74 £8% 615

Kustannusvertailua (johtavan ylilaakérin esitys)

Ostopalvelu 1.3.2013 saakka: 212.000 € / vuosi (ostopalveluna vii-
konloput 132.000 € + arkipaivystys omat ja ulkopuoliset paivystajat
65.000 € + sivukulut 15.000 €)

Hinta-arvio uudesta ostopalvelusta: 90 €/h, viikonloppu 5760 €,
kustannus 300.000 €/ vuosi.

Johtavan ylilaakérin esitys, kustannusvaikutukset vuositasolla

Psykiatrian virkapaivystys yhteensa 134 953
Psykiatrian hoitoh. palkkojen korotus {104 50 €/kk*38 tt) 47 600
Psykiatrian vkl paivystys / ulkop. (oletus 2.000 € / vkonloppu) 52 000
Palkan sivukulut (21.93%) 51437
Psykiatrian paivystys yhteensa vuodessa 285 990]

Sisatautien péivystyskorvaukset

Viikonloput korvaukset keskimaaraisen 11 tunnin aktiivitydon (nykyi-
nen keskimaarainen toteuma: pe 3 h, la4 h ja su 4 h) ja 53 tunnin
varallaolon mukaisesti ovat VES:n mukaan erikoistuvalla 1091 € ja
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erikoislaakarilla 1485 €.

Taulukossa 1 on erikoistuvan ja erikoislaakarin viikonloppupaivystys-
korvauksien suuruudet eri korotusprosenteilla VES:n mukaisesta
tuntipalkasta laskettuna.

SISATAUDIT / VIIKONLOPPUPAIVYSTYS PE KLO 15:15 - MA 08:00
KCOROTUS -

LSKORVAUS 5%| 10%| 15%) 20%| 25%| 30%| 35%| 40%| 45%| 50%

ERIKOISTUVA LAAKARI 1091| 1145 1200 1254| 1308| 1363| 1418| 1472| 1527| 1581| 1636
ERIKOISLAAKARI 1485| 1559| 1634| 1708| 1732| 1856| 1931| 2005| 2078 2183| 2228

Taulukossa 2 on erikoistuvan ja erikoislaakarin arkivuorokauden pai-
vystyskorvauksen suuruus eri korotusprosenteilla VES:n mukaisesta
tuntipalkasta 3 h aktiivityolla ja 13 varallaololla laskettuna.

SISATAUDIT / ARKIPAIVYSTYS KLO 15:45 - 08:00
KOROTUS =

LS KORVAUS 5% 10%| 15%)]| 20%| 25%| 30%| 35%| 40%| A45%| 50%

ERIKDISTUVA LAAKARI 251| 26a] 27| 283] 301 314 326 339| 351] 384] 377
ERIKOISLAAKARI 321 358 375 392 <08 428 223 =&0 =77 252 512
Johtavan ylildakérin esitys

Paivystysten jako; erikoistuvat 50 % ja erikoislaakarit 50 %

Sisatautien virkapaivystys yhteensa 115474
Siséatautien vkl paivystys / ulkopuolinen (oletus 1 950 € / vkl) 19500
Sisatautien arkiyopaivystys / ulkop. (oletus 450 € / arkiyg = nyk 27900
Palkan sivukulut (21.93%) 35718
Sisatautien paivystys yhteensa vuodessa 198592
Sisatautiléékareiden esitys korotuksella

Sisatautien virkapaivystys yhteensa 141 684
Sisatautien vkl paivystys / ulkopuolinen (oletus 2.250 € / vkonloppu) 22 500
Sisatautien arkiyopaivystys / ulkop. (oletus 450 €/ arkiyo = nvk. taso) 27 900
Palkan sivukulut (21,93%) 42 124
Sisatautien paivwstys yvhteensa vuodessa 234 203]

Ulkopuolisten paivystyskorvaukset tulisi maarittda seuraavasti:

Psykiatria:
Viikonloppupaivystys 2.000 € / erikoistuva laakari, erikoislaakari
Arkipaivystys 300 € / erikoistuva laakari ja 400 € / erikoislaakari

Sisataudit:
Arkipaivystys 400 €
Lauantai 700 €
Sunnuntai 850 €

Poytakirjan tarkastajat:
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Viikonloppu pe-su yhteensa 1950 €
Puhelinkonsultaatiosta ei erillisia korvauksia

Johtavan ylilaakarin paatosehdotus:

Esitetdaan paivystyskorvauksien suuruudeksi arkipaivystyksesta
VES:n+35 % suuruista korvausta, jotta nykyinen korvaustaso sailyy.
Viikonloppupaivystyksen korvauksen suuruudeksi psykiatrian eri-
koistuville esitetdan VES:n+50 % ja erikoislaakareille VES:n+35 %
seka sisatautien paivystajille VES:n+10 % suuruisia korvauksia seu-
raavin perustein:

1. Varmistetaan omien virkalaakareiden vapaaehtoinen
paivystaminen huolimatta niukoista laakariresursseista

2. Virkalaakareiden paivystaminen parantaa hoidon laatua

3. Sitouttaa ladkareita virkalaakareiksi ja vahentaa rekry
tointiongelmaa

4.  On kilpailukykyinen ulkopuolisen laakarin korvaukseen

5.  Vahennetaan ostopalvelun tarvetta

6. Saadaan kustannussaastéa

7.  Esitetylla matalammalla korvaustasolla ei saada edella
mainittuja hyotyja

8.  Sisataudeilla alempi korotustaso perustuu vapaamuotoiseen

paivystykseen, missa arkipaivisin klo 19 ja viikonloppuisin
klo 13 jalkeen ei ole paikalle tulovelvoitetta

Toimitusjohtajan valmistelu:

Valmistellun paivystysjarjestelman tavoitteena on toteuttaa paivystys
kuntayhtyman omana tyona ostopalvelujen sijaan. Linjaus on
taloudellisesti jarkeva, mutta toteuttaminen on ollut haasteellista
liittyen laakaritydvoiman saatavuuteen.

Kuntayhtyman kaikkien henkildstoryhmien palkkaratkaisut
perustuvat virkaehto- / tydehtosopimuksiin, mahdollisiin paikallisiin
sopimuksiin ja tyon vaativuuden arviointiin. Laakareiden osalta on
tehty erillisratkaisuja perustuen rekrytointihaasteisiin tydvoiman
saatavuusongelmien ratkaisemiseksi. Edelleen valmistelussa on
yhteispaivystyksen malliin liittyva palkkaratkaisu.

Virkaehtosopimuksen mukaisesta paivystysvelvollisuudesta ei ole
yhtenaista linjausta kuntayhtymassa. Yleisesti voidaan todeta, etta
kuntayhtymaa edeltaneet organisaatiot ovat paattaneet tai sallineet
muotoutuneena toimintatapana sen, etta virkaehtosopimuksen
mukaista laakareiden paivystysvelvollisuutta ei ole vaadittu kaikilta
ladkariryhmita. Tama on johtanut siihen, etta valtaosa ladkareista ei
ole paivystanyt ja halukkuutta paivystamiseen juurikaan ei ole.
Lisaksi kaytanto on johtanut siihen, etta osalle virkalaakareista ei ole
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muodostunut tydkokemusta paivystystoiminnasta. Lisaksi
vapauttamien paivystysvelvollisuudesta on johtanut ostopalvelujen
kayttamiseen paivystystoiminnassa.

Asian valmistelun yhteydessa paivystysvelvollisuudesta ovat
esittdneet kirjelman seuraavat laakarirynmat: elainlaakarit,Jyrki
Juntunen, sisatautien ylilaakari Juha Pennanen ja
terveyskeskuksen vastaanoton ja yhteispaivystyksen laakarit / Anne
Vola ja Jarno Rieppo. KirjelImat ovat lisdaineistona.

Eladinléékéreiden kannanotto

- elainlaakareilla paivystysvelvollisuus on pakollinen
(virkaehtosopimuksen mukainen kaytantd) ja he nostavat esiin
kuntayhtyman sisalla eri kaytannot eri laakariryhmien osalta

- tehtavakohtaiset palkat ja paivystyskorvaukset ovat
ymparistoalueita alhaisemmat

- esitys elainladkareiden palkkaustason ja paivystyskorvausten
tason tarkistamisesta samassa yhteydessa, kuin muiden
ladkareiden paivystysvelvollisuudesta ja korvauksista paatetaan

Sisatautilédékarit, ylildékéari Juha Pennanen

- paivystysvelvollisuus vapaaehtoinen

- paivystysvelvollisuus kuitenkin tayttynyt omilla 1aakareilla oman
toiminnan osalta

- korvaustaso seka oman toiminnan osalta etta ulkopuolisten osalta
liilan pieni

- saapumisvelvoitteen vahentaminen

Vastaanoton ja yhteispéivystyksen laékéarit, Anne Vola ja Jarno
Rieppo

- paivystysvelvollisuuden ja direktio-oikeuden kayttaminen

- kuuleminen direktio-oikeuden kayttamisesta

- yhteispaivysyksen ja Kiuruveden paivystyksen toiminta ja
kustannukset

- viittaus laakariliiton selvitykseen paivystystoiminnasta ja virkatyon
lisdamisesta paivystystoimintaan

Psykiatrian 1&&kérit / Marja Kesti
- korvaustason maarittaminen, hyvaksyy johtavan ylildakarin tason,
vaikka se on alempi,kuin laakareiden esittama taso

Edella esitettyjen kannaottoihin todetaan, etta
paivystysvelvollisuudesta ei ole yhtenaista linjaa kuntayhtymassa.
Lisaksi paivystyskorvaukset ovat maaraytyneet eri perustein joko
virkaehtosopimuksen mukaan tai sopimuksesta poiketen.

Koska paivystysvelvollisuus on kirjattu sopimuksiin
virkavelvollisuuteen kuuluvana ja siten suoraan direktio- el
tyonjohtoa-oikeuden piirissa, ei tydnjohto-oikeuden tayttamiseen
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kayteta kuulemista, vaan se on osa normaalia tyontekovelvollisuutta
ja sopimuksen taytantoonpanoa. Lisaksi todetaan, etta aikanaan
paivystysvelvollisuudesta vapauttaminen ei ole nyt kaytettavissa
olevan tiedon mukaan alentanut ko. henkilostoryhmien
peruspalkkaa, vaikka taytta virkavelvollisuuden suorittamista ei ole
vaadittu. Tassakin suhteessa nykytilanne kohtelee eri
henkilostoryhmia eri lailla.

Yhtymahallituksen tydnantajan edustajana tulisi linjata
virkaehtosopimuksen mukainen paivystysvelvollisuuden
noudattaminen tai siitd luopuminen siten, etta paivystysvelvollisuus
on vapaaehtoisuuteen perustuvaa.

Henkildstojohtajan valmisteluosassa on kuvattu tarkemmin
laakarisopimuksen seka laakariliiton selvityksen kanta
paivystystoiminnasta ja paivystysvelvollisuudesta. Johtavan
ylildakari on omassa valmisteluosassaan todennut, etta
paivystysvelvollisuuden kayttéonotto (direktio-oikeus) voi johtaa
laakaritydvoiman siirtymiseen pois kuntayhtyman palveluksesta.

Psykiatrian paivystysjarjestelyt edellyttavat myos tehtavavastuun
siirtdmista osin hoitohenkildkunnalle. Tasta on neuvoteltu ao.
jarjeston kanssa ratkaisu, mika merkitsee hoitohenkilokunnan
palkkatason nostamista TVA-jarjestelmassa ylemmaksi ja
kustannusvaikutukset ovat n. 47.600 €/vuosi+ sos.kulut.

Muun hoitohenkildkunnan osalta tullaan tarkistamaan palkkaus
TVA-menettelyn mukaisesti, mikali hoitajien tyo on
paivystystoiminnan piirissa ja uusilla malleilla on vaikutusta tyon
vaativuuteen. Kustannusvaikutuksia ei taltd osin pystyta arvioimaan
talla hetkella.

Kustannusvaikutukista on tehty tarkistuslaskelmat palkkatoimistossa
(20.5.2013). Lisaaineistona jaetaan laskelmat virkaehtosopimuksen
mukaisista korvauksista seka laakareiden esitys.

Yhteenveto kustannusvaikutuksista:

Psykiatria

e Psykiatrian ladkaripaivystys ostopalveluna on maksanut
aiemmin 212.000 €/vuosi ja arvio 1.4.2013 alkaen olisi
ostopalveluna n. 300.000 €/vuosi

o Laakareiden esitys, sisaltden hoitajien tyd,perustuu
ladkarisopimuksen mukaisen taksan korotukseen + 35 % ja
erikoistuva laakari + 50 %

o Korvaukset sisaltavat ulkopuolisen laakarin
kokonaiskorvauksen viikonlopulta
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Sairaalalaakareiden (sisataudit) osalta
e Sisatautipaivystyksen nykyiset kustannukset ovat 226.000 €
ja arvio ostopalvelun hinnasta 1.4.2013 alkaen on 390.000
€/vuosi
o Korvaukset sisaltavat ulkopuolisen laakarin
kokonaiskorvauksen viikonlopulta

Esitysten valinen vertailu KVTES ja laakarisopimukseen nahden
Psykiatria Ero Sisataudit Ero Yhteensa Ero

Ostopalvelu 1.3 2013 saakka 212000 -258 904 185 000 368" 397000 -28535
Ostopalvelu 14 2013 alkaen 300 000 59096 390 000 2053687 690 000 264 465
KVTES ja Laakarisopimus 240 904 184 632 425 535

Laakareiden esitys 292606 51702 234208 49576" 526814 101279
Henkilostjohtajan esitys 259290 18386 190 969 6338" 450259 24724
Johtavan ylilaakarin esitys 285990 45 087 198592 139617 484 583 59047

Jasenkunnat ovat antaneet kuntayhtymalle talouden
tasapainottamisvelvoitteen ja tuottavuusohjelman valmistelun, joiden
keskeisena tavoitteena on tuotantokustannusten alentaminen siten,
ettd kasvava palvelukysynta ei nosta kokonaiskustannuksia. Tasta
nakokulmasta tarkastellen siirtyminen omaan toimintaan on
perusteltua.

On myds huomoitava, etta jo nyt on havaittavissa
hoitohenkilokunnan saatavuudessa samanlaisisa haasteita, kuin
|laakareiden osalta on ollut. Hallituksen on tydnantajan edustajana
kohdeltava eri ammattiryhmia ja henkildstoa tasapuolisesti ja
oikeudenmukasiesti myds palkkapolitiikkaa linjatessaan. Keskeinen
kysymys on myos, koskeeko virkavelvollisuuden tayttaminen kaikkia
tasapuolisesti, vai onko perusteltua poiketa velvollisuudesta mm.
rekrytointivaikeuskiin perustuen. Johtava ylilaakari on arvoinut
omassa valmistelussaan riskeja, jotka liittyvat seka
paivystyskorvauksen tasoon etta direktio-oikeuden kayttamiseen.
Lisaksi naihin on viitattu yhtymahallitukselle osoitetuissa kirjelmissa.
Riskit eivat voi jaada huomoimatta paatoksenteossa.

Toimitusjohtajan paatosehdotus:

Hallituksen keskustelulinjauksen mukaisesti paatosehdotus
annetaan kokouksessa. Ennen hallituksen kokousta
puheenjohtajisto, tydnantajan edustajat ja laakarikunnan edustajat
keskustelevat eri vaihtoehdoista.

Paikallisen sopimuksen hyvaksyminen psykiatrian ja
sisatautien paivystyskorvauksista

Yleisesti totean, etta paivystysvelvollisuuden tayttaminen
virkaehtosopimuksen mukaisesti koko kuntayhtyman henkildston
osalta olisi tydnantajan nakokulmasta tasapuolisin ja
oikeudenmukaisin ratkaisu. Aiempien organisaatioiden aikana on
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muotoutunut kaytantd, jonka mukaan paivystysvelvollisuutta ei ole
kaytetty kaikissa paivystystehtavissa. Tama on johtunut mm.
tydvoimapulasta ja liiallisesta paivystyksen kuormittavuudesta eri
paivystysyksikoissa. Psykiatrian ja sisatautien laakarit ovat
paivystaneet kaytettavissa olevien resurssien mukaan ja siten
toimineet virkaehtosopimuksen mukaisesti.

Yhteispaivystyksen osalta on YTY:n hallitus tehnyt paatoksen v.
2004(27.02.2004 § 51), jossa todetaan, etta terveyskeskuslaakarit
voivat paivystaa vapaaehtoisesti. Paivystyksen turvaamiseksi
terveyskeskuslaakarit voidaan velvoittaa paivystamaan. Paatos ei
koske nyt kyseessa olevia psykiatrian ja sisatautien laakareita.

Paivystysvelvollisuudesta vapauttamisesta tai muista ehdoista ei ole
SOTE kuntayhtymassa tehty erillista paatésta minkaan
henkilostoryhman osalta.

Psykiatrian, sisatautien, vastaanoton ja yhteispaivystyksen
ladkareiden kannanoton mukaan tydnantajan ei pitaisi noudattaa
paivystysvelvollisuuden osalta virkaehtosopimusta ja
virkavelvollisuuden tayttamista.

Muita paivystavia henkildstoryhmia ovat elainlaakarit, osa hoitajista,
osa sosiaalihuollon henkilostosta seka kiinteistohuollon henkilosto.
Elainlaakarit ovat ottaneet kantaa seka palkkatasoon yleisesti etta
paivystyskorvausten tasoon. Elainlaakareita ei ole vapautettu
paivystys-velvollisuudesta.

Yhtymahallituksen ja valtuuston puheenjohtajisto, henkilostojohtaja,
johtava ylilaakari ja toimitusjohtaja ovat neuvotelleet
paivystysjarjestelyista psykiatrian ja sisatautien laakareiden
edustajien seka sairaalan ladkareiden luottamusmiehen kanssa
27.5.2013. Neuvottelussa todettiin, ettd psykiatrian ja sisatautien
osalta virkalaakarit ovat noudattaneet virkaehtosopimusta
paivystysvelvollisuuden osalta. Paivystyskorvausten osalta todettiin,
etta sisatautien osalta laakarit hyvaksyisivat, etta korvaus olisi 15 —
20 % yli virkaehtosopimuksen mukaisten korvausten. Psykiatrian
osalta hyvaksyttava taso olisi 30 % yli virkaehtosopimuksen. Muistio
neuvottelusta on kokousaineistossa.

Erikoistuvat Iaakarit ovat jattaneet yhtymahallitukselle kirjelman,
jossa he ottavat kantaa paatosesitykseen, joka ei ole ollut
yhtymahallituksen listalla edellisessa kokouksessa. Lisaksi totean,
etta kaikkien ryhmien esittamat kannanotot, kirjelmat ja
neuvottelujen tulokset ovat olleet kaytettavissa valmistelussa.

Yhtymahallituksen tulee paatosta tehdessa arvioida ratkaisun
kustannusvaikutukset suhteessa ostopalveluun seka suhteessa
yleiseen taloustilanteeseen ja niihin saastévaateisiin, joita
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yhtymahallitukselle on esitetty. On myds huomioitava
laakariresurssien saatavuus ja rekrytointiin liittyvat kysymykset.

Lisaksi yhtymahallituksen on arvioitava paatosta tehdessa
paatoksen mahdolliset seurannaisvaikutukset muihin
henkilostoryhmiin nahden.

Kustannusvaikutuksiltaan virkaehtosopimuksen mukainen
paivystysten korvaustaso on edullisin vaihtoehto. Toisaalta, jos
ajaudutaan ostopalvelujen kayttoon, niin kustannustaso on
merkittavasti korkeampi. Lisaksi riski laakareiden siirtymisesta pois
kuntayhtyman palveluksesta ja mahdolliset rekrytointivaikeudet tulee
huomioida vaihtoehtoja tarkasteltaessa.

Yhtymahallitus on edellyttanyt valmisteltavaksi kaksi vaihtoehtoista
ratkaisua siten, etta lopullinen esitys tehdaan kokouksessa
keskustelun jalkeen.

VAIHTOEHTO 1

Toimitusjohtajan paatosehdotus

1. Paivystysvelvollisuus

Kuntayhtymassa noudatetaan virkaehtosopimuksen mukaista
paivystysvelvollisuutta kaikissa henkilostoryhmissa.

2. Paivystyskorvaukset

Paivystyskorvaukset maaraytyvat virkaehtosopimuksen mukaisten
korvaustasojen mukaan.

Ehdotuksen taloudelliset vaikutukset:

Esitysten valinen vertailu KVTES ja laakarisopimukseen nahden
Psykiatria Ero  Sisataudit Ero Yhteensa Ero

Ostopalvelu 1.3.2013 saakka 212 000 -28 904 185 000 368" 397000 -28535
Ostopalvelu 14 2013 alkaen 300 000 59096 390 000 205368~ 690 000 264 465
KVTES ja Laakarisopimus 240 904 164 632 425 535

Laakareiden esitys 292606 51702 234208 49576° 526814 101279
Henkilgstojohtajan esitys 259290 18386 190 969 6338" 450259 24724
Johtavan ylilaakarin esitys 285990 45087 198592 13961 484 583 59 047

Laskentavertailu osoittaa, etta virkaehtosopimuksen mukaisilla
korvauksilla ehdotus on vuositasolla n. 101.000 € edullisempi
ladkareiden esitykseen nahden ja n. 265.000 € edullisempi
ostopalveluun nahden.
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Ehdotuksen muut vaikutukset ja perustelut

Vaihtoehto kohtelee paivystysvelvollisuuden ja —korvausten
maaraytymisen osalta eri henkilostoryhmia koko kuntayhtymassa
tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti.

Vaihtoehto ei huomioi eri henkilostoryhmien rekrytointivaikeuksia ja
saattaa aiheuttaa mm. laakareiden siirtymista pois kuntayhtyman
palveluksesta. Tama koskee seka paivystysvelvollisuuden
tayttamista virkaehtosopimuksen mukaisesti myoOs sairaala- ja
vastaanottoladkareiden osalta etta korvaustason alhaisuutta
laakareiden esitykseen etta heidan ilmaisemaan kasitykseen
nahden. Vaihtoehto poikkeaa merkittavasti Iaakareiden esityksesta.

VAIHTOEHTO 2
1. Paivystysvelvollisuus

Paivystysvelvollisuus ja kaytannét sailyvat ennallaan psykiatrian ja
sisatautilaadkareiden osalta. Yhteispaivystyksen osalta ratkaisu
tehdaan samassa yhteydessa, kuin ko. paivystyskorvauksia
kasitellaan, koska terveyskeskus-ladkareiden ja yhteispaivystyksen
laakareiden velvollisuus poikkeaa virkaehtosopimuksesta.

Muiden henkildstéryhmien osalta noudatetaan virkaehtosopimusta.
2. Paivystyskorvaukset

Paivystyskorvaukset maaraytyvat korotettuna virkaehtosopimuksen
tasoon nahden seuraavasti:

Psykiatrian paivystys

Korotus viikonloppupaivystyksessa psykiatrian erikoislaakareiden ja
psykiatriaan erikoistuvien ladkareiden osalta on KVTES ja
ladkarisopimukseen pohjautuen 20 % . Arkipaivystyksen osalta
psykiatriaan erikoistuville 1aakareille ja psykiatrian erikoislaakareille
korotus on 20 % seka muille paivystaville l1aakareille
ladkarisopimuksen (LS) mukaisesti.

Muiden erikoisalan ladkareiden tai erikoistumattomien laakareiden
osalta noudatetaan virkaehtosopimuksen mukaisia korvauksia seka
arki- etta viikonloppupaivystyksessa. Tama koskee seka
kuntayhtyman virkaldakareita etta ulkopuolisia ladkareita.

Ulkopuolisille psykiatrian erikoislaakareille tai psykiatriaan
erikoistuville paivystajille korvaus on 2.000 € / viikonloppu.

Hoitohenkiloston osalta korotus perustuu TVA-jarjestelmaan.



Yla-Savon SOTE kuntayhtyma Poytakirja 2/2021 45 (65)
Yhtymahallitus § 113 30.05.2013
Yhtymahallitus § 25 09.02.2021
Korvaukset maaraytyvat alla olevan taulukon mukaisesti.
PSYKIATRIA / VIKONLOPPUPAIVYSTYS PE KLO 15:15 - MA 08:00
KOROTUS ->
LSKORVAl 5%| 10%| 15%| 20%| 25%| 30%| 35%| 40%| 45%| s50%
ERIKOISTUVA LAAK| 1091| 1145| 1200| 1254| 1309| 1363| 1418| 1472| 1527| 1581| 1636
ERIKOISLAAKARI 1787| 1877| 1966| 2055| 2145| 2234| 2324| 2413| 2502| 2592| 2681
Lagkareiden esitys korostettu talla varilla
PSYKIATRIA / ARKIPAIVYSTYS KLO 15:45 - 08:00
KOROTUS ->
LS KORVAl 5%| 10%| 15%| 20%| 25%| 30%| 35%| a0%| 45%| 50%
ERIKOISTUVA LAAK, 251| 263| 276| 288 301| 313| 326/ 338| 351 363| 376
ERIKOISLAAKARI 410| 431| 4si| 472| 492| s13| s533| 554| s574| s95| 615

Poytakirjan tarkastajat:

Sisatautipaivystys:

Viikonloppu- ja arkipaivystyksessa korotus on kaikkien osalta 10 %
ladkarisopimukseen ja KVTES sopimukseen pohjautuen sisatautien
erikoislaakareille ja sisatauteihin erikoistuville l1aakareille. Muiden
erikoisalojen laakareille tai erikoistumattomille kuntayhtymassa
virassa oleville |1adkareille korvaus maksetaan virkaehtosopimuksen
mukaisesti. Paikalletulovelvoite on esitysten mukaisesti.
Puhelinkonsultaatiosta ei makseta erikseen.

Korvaukset maaraytyvat alla olevan taulukon mukaisesti.

SISATAUDIT / VIIKONLOPPUPAIVYSTYS PE KLO 15:15 - MA 08:00

KOROTUS ->
LS KORVA 5%| 10%| 15%| 20%| 25%| 30%] 35%| 40%| 45%| 50%
ERIKOISTUVA LAAK| 1091] 1145]| 1200| 1254| 1309| 1363| 1418| 1472| 1527| 1581| 1636
ERIKOISLAAKARI 1485] 1559| 1634| 1708| 1782| 1856| 1931| 2005| 2079| 2153| 2228
Le8kareiden esitys korpstettu t8118 varilla
SISﬂTAUDiT/ ARKIPAIVYSTYS KLO 15:45 - 08:00
KOROTUS ->
LS KORVA 5%| 10%| 15%| 20%| 25%| 30%| 35%| 40%| 45%| 50%
ERIKOISTUVA LAAK| 251] 264| 276| 289| 301| 314| 326| 339| 351| 364| 377
ERIKOISLAAKARI 341 358| 375 392| 409| 426| 443| 460| 477 494| 512

Ulkopuoliset sisatautien erikoislaakarit tai sisatauteihin erikoistuvat

laakarit:

- Arkipaivystys 400 €
- Lauantai 700 €

- Sunnuntai 850 €

- Puhelinkonsultaatiosta ei erillisia korvauksia

Toimitusjohtajan paatosesitys korvauksen tasosta annetaan
kokouksessa kaydyn keskustelun jalkeen kuitenkin siten, etta
korvaustaso tulisi olemaan korkeampi kuin virkaehtosopimuksen
mukaiset korvaukset ja jonkin verran alempi kuin ladkareiden

pohja-esitys. Esityksessa otetaan huomioon 27.5.2013 kayty

neuvottelu.
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Perusteluina laakareiden esitysta edullisempaan ratkaisuun puoltaa
kuntayhtymalle asetetut taloudelliset vaatimukset toimintakulujen
supistamisesta tai kustannustason nousun hillitsemisesta. Kuitenkin
virkaehtosopimusta korkeampi korvaustaso on perusteltua mm.
ladkareiden haasteellisen rekrytointitilanteen vuoksi.

Sisatautipaivystyksen osalta psykiatriaa alempi korvaustaso
perustuu kevyempaan paivystysrasituksen (paikalle
saapumisvelvoite paattyy arkena klo 19 ja viikonloppuisin klo 13).

Paivystyskorvausten taso ei voi nostaa kuluvan vuoden talousarvion
toteutumaa eika voi johtaa ylitykseen vastuualueena terveyden- ja
sairaanhoidon kokonaismaararahavarauksesta. Korotukset on
kuluvana

vuonna katettava vastuualueen sisalta, josta on tehtava erillinen
paatos vastuualueella. Paatoksesta on kaytava selvasti ilmi, mista
toiminnasta po. kustannukset katetaan.

Riski muiden henkildstéryhmien vaatimuksiin on olemassa, koska
korvaustaso on virkaehtosopimusta korkeampi. Muiden
henkilostoryhmien osalta tdssa yhteydessa ei oteta kantaa
palkkatasoihin eika paivystyskorvauksiin. Ne kasitellaan erikseen,
mikali virallisia vaatimuksia tyonantajalle esitetaan.

Paivystyskorvausten osalta paatos tulee voimaan takautuvasti
1.4.2013 alkaen. Paikallissopimus on voimassa henkildstdjohtajan
esityksen mukaisesti toistaiseksi 3 kk irtisanomisajalla. Sopimus
kuitenkin purkautuu automaattisesti, mikali kuntayhtyman asema
organisaationa muuttuu.

Paatos:

Toimitusjohtaja teki kokouksessa paatosehdotuksen, etta
yhtymahallitus hyvaksyy paikallisen sopimuksen psykiatrian ja
sisatautien paivystyskorvauksista vaihtoehdon 2 mukaisena.

Satu Juuti teki toimitusjohtajan kokouksessa annetusta
paatosehdotuksesta poikkeavan esityksen siten, etta
paivystyskorvaukset hyvaksytaan johtavan ylilaakarin
paatdosehdotuksen mukaisena. Helena Koivunurmi kannatti Satu
Juutin tekemaa esitysta.

Yhtymahallitus aanesti asiasta siten, etta toimitusjohtajan
kokouksessa annettu paatdésehdotus on jaa-vaihtoehto ja Satu
Juutin esitys ei-vaihtoehto. Adnestyksessé annettiin 10 jaa-danta
(67,67 %; Kauko Korolainen, Viljo Laukkanen, Pirjo Rytkdnen,
Pekka Ruotsalainen, Anne Kekkonen, Rauno Pikkarainen, Jouko
Tenhunen, llpo Karkkainen, Mikko Mustonen ja Helka Luttinen) ja 3
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Yhall 09.02.2021 § 25

Jakelu

Poytakirjan tarkastajat:

ei-aanta (21,5 %; Satu Juuti, Seppo Halonen ja Helena Koivunurmi).

Yhtymahallituksen paatdkseksi tuli toimitusjohtajan kokouksessa
antama paatosehdotus.

Merkitaan poytakirjaan, etta Suvi Happonen poistui kokouksesta
kello 16.43.

Pykalaan on tehty tekninen korjaus 31.5.2013 (Ip) psykiatrian
paivystysta koskevaa lauseen sanamuotoa.

Valmistelijat:terveysjohtaja Eija Jestola, puh. 040 712 1040,
eija.jestola(at)ylasavonsote.fi, henkilostopaallikké Eeva-Liisa
Eskelinen, puh.040 712 6735,eeva-liisa.eskelinen(at)ylasavonsote.fi.

Yhtymahallitus on kokouksessaan 30.5.2013 hyvaksynyt paikallisen
virkaehtosopimuksen koskien psykiatrian ja sisatautien
paivystyskorvauksia. Sopimuksen sisalté on muuttunut, koska
psykiatrian osalta paivystys lisalmessa on paattynyt jo 30.11.2018.
Sopimukseen ei ole enaa tarvetta mydskaan sisatautien
paivystyksen osalta. Sisatautien paivystys jarjestellaan uudelleen
kevaan 2021 aikana. Asiasta on neuvoteltu Jukon
paaluottamusmiehen kanssa.

Esityslistan lisdaineistona:
- Paikallinen sopimus psykiatrian ja sisatautien
paivystyskorvauksista

Valmistelijan paatdésehdotus:
Yhtymahallitus irtisanoo paikallisen sopimuksen psykiatrian ja
sisatautien paivystyskorvauksista 1.3.2021 alkaen.

Toimitusjohtajan paatosehdotus:
Hyvaksytaan valmistelijan esityksen mukaisesti

P&atos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Saaja:

Eeva-Liisa Eskelinen
Tiedoksi:
paaluottamusmiehet
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Kotihoidon turvapalvelujen kilpailutus
615/02.08.03.01/2020
Yhall 08.12.2020 § 223

Valmistelija: kotihoidon paallikké Tanja Miettinen, puh. 040 747
0113, tanja.miettinen(at)ylasavonsote.fi

Valmistelija: hoito- ja hoivajohtaja Anne Mikkonen, puh. 0400 144
501, anne.mikkonen(at)ylasavonsote.fi.

Yla-Savon SOTE:n turvapuhelinpalvelusopimus paattyy 31.5.2021.
Uuden turvapalveluiden kilpailutuksen kaynnistdminen on tarpeen
aloittaa Sansia Oy:n kanssa joulukuussa 2020.

Lokakuussa 2020 kotihoidossa oli 560 turvapuhelinasiakasta.
Turvapalvelut ovat yksi osa ikaihmisten kotona asumisen tukemista.
Turvapuhelinpalvelut sisaltaa turvapuhelimen, toimittajan
halytyskeskuspalvelun ja yhteydenoton kotihoidon tiimiin.
Turvapuhelin palveluiden kustannukset laskutetaan suoraan
asiakkaalta.Tulevalle kilpailulle kustannusarvio
turvapuhelinpalvelulle on noin 800 000 € neljassa vuodessa .

Valmistelijan paatdsehdotus:

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya hankinnan ennakkoilmoituksen
tekemisen ja kilpailutuksen valmistelu aloitetaan joulukuussa 2020.
Tarjouspyynto tuodaan yhtymahallituksen hyvaksyttavaksi.

Toimitusjohtajan paatosehdotus:

Hyvaksytaan valmistelijan esityksen mukaisesti hankinnan
ennakkoilmoituksen tekeminen ja valmistelu. Tarjouspyynto tulee
yhtymahallituksen kasittelyyn alkuvuonna 2021.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Yhall 09.02.2021 § 26

Valmistelija: kotihoidon paallikké Tanja Miettinen, puh. 040 747
0113, tanja.miettinen(at)ylasavonsote.fi

Valmistelija: hoito- ja hoivajohtaja Anne Mikkonen, puh. 0400 144
501, anne.mikkonen(at)ylasavonsote.fi.

Yla-Savon SOTE kuntayhtyman kotihoidon turvapalvelusopimus

paattyy 31.5.2021. Uuden turvapalveluiden kilpailutuksen valmistelu
aloitettiin kuntayhtymahallituksen paatoksella 8.12.2020,

Poytakirjan tarkastajat:



Yla-Savon SOTE kuntayhtyma Poytakirja 2/2021 49 (65)

Yhtymahallitus § 223 08.12.2020
Yhtymahallitus § 26 09.02.2021

yhteistydssa Sansia Oy:n kanssa.

Laaditussa turvapalvelu tarjouspyynndssa painotetaan
turvahalytyksen toimintavarmuutta seka turvapalvelu halytysten
vastaanottokeskuksen henkilokunnan ammatillista osaamista:
henkilostolla tulee olla vahintaan sosiaali- ja/tai terveydenhuollon
perustutkinto tai hatakeskuspaivystajan tutkinto tai pelastajatutkinto.
Halytyskeskuksen tukee olla AVI:n ja Valviran valvoma. Toimittajalla
taytyy olla varasuunnitelma, mikali turvapalveluissa esiintyy
toimintahairi6ita ja valmius korjata mahdolliset hairiét kahden (2)
paivan sisalla hairion syntymisesta.

Uudelta palvelujen tuottajalta edellytetaan saumatonta yhteistyota
nykyisen toimittajan kanssa, jotta asiakkaalle ei koidu haittaa
toimittajan vaihtumisesta. Uusi toimittaja aloittaa 1.6.2021.

Esityslistan lisdaineistona:

- Tarjouspyyntdluonnos (ei julkinen)

- Sopimusluonnos (ei julkinen)

- Turvapuhelinsopimuksen palvelukuvaus vahimmaisvaatimuksineen
(ei julkinen)

Valmistelijan paatdsehdotus:
Yhtymahallitus paattaa hyvaksya tarjouspyynnon ja antaa
toimeksiannon hankintaprosessista Sansia Oy:lle.

Toimitusjohtajan paatdésehdotus:
Hyvaksytaan valmistelijan esityksen mukaisesti.

Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu Saaja
Sansia Oy Anita Airaksinen
Tiedoksi
Anne Mikkonen
Tanja Miettinen

Poytakirjan tarkastajat:
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Palveluseteliarvon maarittaminen vuodelle 2021

621/02.00.00/2020
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Poytakirjan tarkastajat:

Valmistelijat:

hyvinvointijohtaja Seija Karkkainen, puh. 040 747 0506,
seija.karkkainen(at)ylasavonsote.fi.

hoito- ja hoivajohtaja Anne Mikkonen, puh. 0400 144 501,
anne.mikkonen(at)ylasavonsote.fi.

Yhtymahallitus on vahvistanut kuntayhtyman kaytossa olevien
palveluseteleiden arvot 31.12.2020 saakka. Palvelusetelilla
jarjestetaan lapsiperheiden kotipalvelua, tilapaista ja saanndllista
kotihoitoa, tehostettua palveluasumista, omaishoidon vapaita ja
henkilokohtaista apua. Lisaksi on palvelusetelit rintamaveteraaneille
ja sotainvalideille.

Lapsiperheiden kotipalvelun, saanndllisen ja tilapaisen kotihoidon
palvelusetelin arvoa on tarkastettu vastaamaan palvelujen tuottajien
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen tuottajahintaindeksia + 3,5
%. Omaishoidon vapaiden osalta palvelusetelin arvo kattaa kolme
vuorokautta yksityisessa hoitokodissa.

Henkildkohtaisen avun palvelusetelin arvoa on tarkistettu 1.3.2020
voimaan tulleen 2,1 prosentin palkankorotuksen verran.

Tehostetun palveluasumisen palvelusetelin hintakattoa on
tarkastettu palvelujen tuottajahintaindeksilla + 3,5 %.

Esityslistan liitteena:
- Palveluseteliarvot vuodelle 2021

Valmistelijan paatdésehdotus:
Yhtymahallitus vahvistaa kuntayhtyman palvelusetelien arvot
vuodelle 2021. Palvelusetelien arvot tulevat voimaan 1.3.2021.

Toimitusjohtajan paatdésehdotus:
Hyvaksytaan valmistelijoiden esityksen mukaisesti.

Paatos:
Toimitusjohtaja muutti kokouksessa paatdésehdotustaan:

Hyvaksytaan valmistelijoiden esityksen mukaisesti lukuunottamatta
Saanndllisen kotihoidon palvelusetelia. Sen osalta asia palautetaan
uudelleen valmisteluun ja tuodaan 2.3.2021 yhtymahallituksen
kasittelyyn.
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Yhtymahallitus § 27 09.02.2021
Yhtymahallituksen hyvaksyi toimitusjohtajan muutetun
paatdosehdotuksen.

Jakelu Saaja:

Ritva Paakkonen
Anne Mikkonen
Seija Karkkainen
Tanja Miettinen
Mikko Uuksulainen

Poytakirjan tarkastajat:
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Yhtymahallitus § 28 09.02.2021

Talousarvion 2021 taytantodnpano-ohje
347/02.02.00/2020
Yhall 09.02.2021 § 28

Valmistelija: talousjohtaja Petteri Soininen, puh. 040 526 7975,
petteri.soininen(at)ylasavonsote.fi.

Yhtymavaltuusto on 10.12.2020 hyvaksynyt kuntayhtyman
talousarvion vuodelle 2021. Yhtymahallitus ohjeistaa viran- ja
toimenhaltijoita talousarvion taytantoonpanosta.

Esityslistan lisdaineistona:
- Talousarvion 2021 taytantédnpano-ohje

Valmistelijan paatosehdotus:
Yhtymahallitus hyvaksyy talousarvion 2021 taytantdonpano-ohjeen
liitteen mukaisesti.

Toimitusjohtajan paatdésehdotus:
Hyvaksytaan valmistelijan esityksen mukaisesti.

Paatos:
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Jakelu Tiedoksi:
kuntayhtyman esimiehet

Poytakirjan tarkastajat:
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Yhtymahallitus § 29 09.02.2021

Talousarvio 2021, kayttosuunnitelma ja laskujen hyvaksyjat
347/02.02.00/2020
Yhall 09.02.2021 § 29

Valmistelija: talousjohtaja Petteri Soininen, puh. 040 526 7975,
petteri.soininen(at)ylasavonsote.fi.

Yhtymavaltuusto on 8.12.2020 hyvaksynyt kuntayhtyman vuoden
2021 talousarvion ja vuosia 2022-2023 koskevan
taloussuunnitelman.

Yhtymahallitus paattaa yhtymahallituksen alaisen toiminnan
kayttosuunnitelmasta ja laskujen hyvaksyjista. Talousarviovuoden
aikana tulevista muutoksista laskujen hyvaksyjiin paattaa
vastuualuejohtaja. Ymparistolautakunta paattaa oman toimintansa
kayttdsuunnitelmasta ja laskujen hyvaksyjista. Yhtymahallituksen
alaisen toiminnan osalta kayttosuunnitelmavaiheessa ei esiteta
muutoksia valtuuston hyvaksymaan talousarvioon vuodelle 2021.

Esityslistan lisdaineistona:
- Laskujen hyvaksyjat 2021

Valmistelijan paatdésehdotus:

Yhtymahallitus:

- Hyvaksyy vuoden 2021 talousarvion kayttosuunnitelman valtuuston
hyvaksyman talousarvion mukaisesti

- Paattaa laskujen hyvaksyjista litteen mukaisesti

Toimitusjohtajan paatdsehdotus:
Hyvaksytaan valmistelijan esityksen mukaisesti.

Paatos:
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:
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Yhtymahallitus

§ 30 09.02.2021

Viranhaltijapaatosten tarkistaminen

Yhall 09.02.2021 § 30

Poytakirjan tarkastajat:

Kuntayhtyman hallintosaannon 19 §:n mukaan toimielimen on neljan
paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta ilmoitettava
kuntayhtyman hallitukselle ja lautakunnalle niista paatoksista, jotka
voidaan ottaa yhtymahallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

Viranhaltijapaatosten osalta viranhaltijan on neljan paivan kuluessa
paatoksen allekirjoittamisesta ilmoitettava: yhtymahallituksen
alaisten viranhaltijoiden osalta yhtymahallitukselle ja
ymparistdlautakunnan alaisten viranhaltijoiden osalta
ymparistolautakunnalle.

Yhtymahallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapaatosluettelot
toimitetaan kerran viikossa yhtymahallituksen puheenjohtajalle ja
toimitusjohtajalle.

Hallintosdanndén § 18 mukaan yhtymahallitukselle ei ilmoiteta
henkilostopaatoksia, jotka koskevat henkilostoasioita, jotka on
mainittu hallintosdannon luvussa "Toimivalta henkildstdasioissa”.

Esityslistan lisdaineistona jaetaan:
- viranhaltijapaatosluettelo ajalta 11.1.2021- 31.1.2021

Yhtymahallituksen puheenjohtajan paatosehdotus:
Yhtymahallitus ei kayta otto-oikeutta viranhaltijoiden paatoksiin.
Yhtymahallitus hyvaksyy viranhaltijapoytakirjat ja merkitsee
yhtymahallituksen tietoon saatetuksi.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.



Yla-Savon SOTE kuntayhtyma Poytakirja 2/2021 55 (65)

Yhtymahallitus

§ 31 09.02.2021

Tiedoksiannot 9.2.2021

Yhall 09.02.2021 § 31

Poytakirjan tarkastajat:

Valmistelija: hallintopalveluvastaava Virpi Kauppinen, puh. 040 489
4225, virpi.kauppinen(at)ylasavonsote.fi.

1. Valviran ohjauskirje: Vanhuspalvelulain muutokset edellyttavat
valittdmia toimia.

2. Sosiaali- ja terveysministerion kirje 28.1.2021 Yksityisten
toimijoiden tarvitsemien ylimaaraisten tarvikkeiden korvaaminen
Covid-19 -epidemian yhteydessa.

3. Sosiaali- ja terveysministerion kirje 28.1.2021
Rajoitustoimenpiteet virusmuunnoksen ja epidemian leviamisen
estamiseksi.

4. Ita-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtyman
hallinnon tiedote palveluiden hinnoittelu vuonna 2021.

5. Hoitopalvelu Beda Oy:n hinnasto 1.5.2021 alkaen.

6. Saapuneet sopimukset:

- Puitesopimus terveyspalveluhenkiléston vuokrauksesta
Terveystalo Julkiset palvelut Oy:n kanssa ajalle 1.1.-31.3.2021.

- Kumppanuussopimus Yla-Savon SOTE kuntayhtyma/KYS
mediaalinen keskus: Nefrologian poliklinikkavastaanotto ja
dialyysikierto

- Palvelujen ostosopimus aluekouluttajan tehtavasta Pohjois-Savon
sairaanhoitopiirin kanssa vuodelle 2021.

- Kumppanuussopimus Kirurgian/urologian erikoislaakarista
1.1.-31.12.2021 Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kanssa.

- Ostopalvelusopimus yleislaakarin etapalvelusta ajalle
18.1.-30.6.2021 Pihlajalinna Laakarikeskukset Oy:n kanssa.

- Sopimus psykologipalveluiden jalleenmyynnista Yla-Savon SOTE
kuntayhtymalle Psykologipalvelu Poijun kanssa 31.12.2022 saakka.
- Sopimus Ankkuri sosiaaliohjaajan tehtavasta Pielaveden, Keiteleen
ja Lapinlahden kuntien kanssa.

- Palvelusopimus tyokyvyn tuen sovelluksen kaytosta Pihlajalinna
Tyoterveyden kanssa.

- Sopimus Kysteri liikelaitoksen kanssa POSOTEZ20 -asiantuntijatydn
ostamisesta.

- Toimeksiantosopimus tietoturvan varmistaminen hankinnoissa
KPMG Oy:n kanssa.

- Tilaussopimus Liana Technologiesin kanssa.

- Sansian palveluhankintasopimus vainajien kuljetuspalvelusta Sertti
Arton kanssa 1.1.2021 alkaen.

- Vuokrasopimus Sonkajarven kunnan kanssa tuulikanteleen
kokoustilasta.
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Yhtymahallitus

§ 31 09.02.2021

Poytakirjan tarkastajat:

- Muutos huolto- ja logistiikkapalvelusopimukseen ISLAB:n kanssa.
- Varallaolosopimukset (7 kpl) henkildston kanssa ajalle 21.12.2020
- 3.1.2021.

7. Sansian irtisanomisilmoitus laaketieteellisesta
etaanalysointipalvelusta, Coronaria Analyysipalvelut Oy.

8. Saapuneet poytakirjanotteet:

- lisalmen kaupungin tekninen lautakunta 26.1.2021 § 13
Jatteenkerays ja -kuljetus, option kaytto.

- lisalmen kaupungin tekninen lautakunta 26.1.2021 § 3 Veljeskodin
tilojen vuokraus ja vuoratason vahvistaminen.

- lisalmen kaupungin tekninen lautakunta 26.1.2021 § 15
Veljeskodin hankesuunnittelu.

- yhtymahallituksen jaosto 2.2.2021 § 7 Hoito- ja hoivapalvelujen
odotus- ja jonotusajat 1.1. - 31.12.2020

Toimitusjohtajan paatdésehdotus:
Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.
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Yhtymahallitus § 32 09.02.2021

Muut asiat

Yhall 09.02.2021 § 32

Paatos:
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 17.24.

Poytakirjan tarkastajat:
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Muutoksenhaku viranomaisen paatoksesta
Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Yla-Savon SOTE
kuntayhtyman kirjaamosta.

Pdoytakirja on 16.2.2020 viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.
Paatokset, joista ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta

1. Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta
eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa

Pykalat: 18-24, 26, 28-32

1. Koska paatdksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat: ks. kohta oikaisuvaatimusohjeet

1. Lain oikeudenkaynnista hallintoasioissa 6 §:n / muun lainsdadannén mukaan
seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

o se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
. kunnan jasen.

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen,
Pykalat: 25, 27

Oikaisuvaatimus toimitetaan oikaisuvaatimusajan kuluessa ja viraston aukioloaikana
ma-to 8.00-15.00, pe 8.00-14.00 alla olevaan osoitteeseen:

Yla-Savon SOTE kuntayhtyma
Kirjaamo

PL 4 (Pohjolankatu 21)

74101 lisalmi

S-posti: kirjaamo@ylasavonsote.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa

Poytakirjan tarkastajat:
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asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena
paivana viestin lahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatéstad halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Kunnallisvalitusosoitus
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdékseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperaista paatosta koskevan

oikaisuvaatimuksen.

Mikali alkuperainen paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tdhan
paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myos:

) se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
) kunnan jasen.

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kunnallisvalituksen,
Pykalat:

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana
ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman

paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena
paivana viestin |ahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Poytakirjan tarkastajat:



Yla-Savon SOTE kuntayhtyma Poytakirja 2/2021 60 (65)

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

e paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
e paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
e paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittda valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.
Valitusviranomainen
Kunnallisvalitus tehdaan Ita-Suomen hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: PL 1744, 70101 KUOPIO
Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64
Sahkopostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 564 2501
Puhelinnumero: 029 56 42502

Valituksen voi tehda my6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. My6s sdhkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

2) milta kohdin paatdékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on
iimoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin
iimoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittaa
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Han saa esittaa uuden vaatimuksen vain, jos se
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maaraajan
paattymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettava:

Poytakirjan tarkastajat:
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1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritddn oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Hallintovalitus

Tahan paatokseen saa hakea muutosta se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa ja se, jonka
valitusoikeudesta laissa erikseen saadetaan. Viranomainen saa hakea muutosta
valittamalla my®6s, jos valittaminen on tarpeen viranomaisen valvottavana olevan yleisen
edun vuoksi.

Seuraaviin paatoksiin tyytymatoén voi tehda hallintovalituksen,
Pykalat:

Valitusaika
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana
ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Paatoksen katsotaan tulleen viranomaisen
tietoon kuitenkin kirjeen saapumispaivana.

Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianomaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusviranomainen

Valitus tehdaan It4-Suomen hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: PL 1744, 70101 KUOPIO

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64

Sahkopostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Faksinumero: 029 564 2501
Puhelinnumero: 029 56 42502

Valituksen voi tehda myoés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisaltd

Poytakirjan tarkastajat:
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Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1) paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

2) miltad kohdin paatdékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatés ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myods taman yhteystiedot on
iimoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin
iimoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritddn oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) séadetaan.

Asian saattaminen markkinaoikeuden kasiteltdviaksi ja hankintaoikaisu
OIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS (yleinen)
Julkista hankintaa koskevaan paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista annetun lain (hankintalaki) mukaan hakea
muutosta vaatimalla hankintayksikélta oikaisua (hankintaoikaisu). Asia voidaan myos
saattaa valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi, mikali hankinnan arvo ylittaa
hankintalain mukaisen kynnysarvon.
I Oikaisuohje
Pykalat:
Hankintayksikon paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
tyytymaton voi tehda hankintalain mukaan hankintayksikolle kirjallisen hankintaoikaisun.
Hankintaoikaisun voi tehda tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai
osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon paatds on kohdistettu tai jonka

oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen).

Hankintaoikaisun tekoaika

Poytakirjan tarkastajat:
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Asianosaisen on tehtava hankintaoikaisu 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on
saanut tiedon hankintayksikdon paatoksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta
ratkaisusta.

Sahkoista tiedoksiantoa kaytettdessa hankintapaatds oheisasiakirjoineen katsotaan
saaduksi tiedoksi sind paivana, jolloin paatdksen oheisasiakirjoineen sisaltava
sahkoinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta
viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetdan viestin l1ahettamispaivaa, jollei
asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sdhkoinen viesti on saapunut
vastaanottajalle mydhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeelld vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan
saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisesta, jollei tiedoksiannon
nayteta tapahtuneen mythemmin. Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantotapaa,
tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hankintaoikaisun sisaltd
Hankintaoikaisusta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen. Hankintaoikaisusta on
kaytava ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.

Hankintaoikaisuun on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo
ole hankintayksikén hallussa.

Toimitusosoite
Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikolle.

Hankintayksikdn yhteystiedot:
Yla-Savon SOTE kuntayhtyma
Kirjaamo

PL 4 (Pohjolankatu 4), 74101 lISALMI
Puh. (017) 27231
kirlmamo@ylasavonsote.fi

Hankintaoikaisun vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan, jonka
kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla
markkinaoikeuteen.

Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Pykalat:

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi
saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen.

Markkinaoikeuden kasiteltdvaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikdn sellaista
paatosta tai muuta ratkaisua, joka koskee:

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;

2) sita, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai

3) sita, etta 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena
kaytetdan yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Hankintalain 42 §:ssa tarkoitettuun puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan tai 51
§:ssa tarkoitettua dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevaan
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hankintayksikdn ratkaisuun ei saa hakea valittamalla muutosta, jollei markkinaoikeus
myonna asiassa kasittelylupaa. Lupa on myodnnettava, jos:

1) asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa;
tai
2) siihen on painava, hankintayksikon menettelyyn liittyva syy.

Jollei toisin sd&deta, valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun
asianosainen on saanut tiedon hankintaa koskevasta paatdksesta valitusosoituksineen.

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkd
on tehnyt hankintasopimuksen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudatta-
matta odotusaikaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta siina
tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta
valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti
puutteellinen.

Sahkdista tiedoksiantoa kaytettdessa hankintapaatds oheisasiakirjoineen katsotaan
saaduksi tiedoksi sind paivana, jolloin paatdksen oheisasiakirjoineen sisaltava
sahkoinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta
viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin lahettamispaivaa, jollei
asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sdhkoinen viesti on saapunut
vastaanottajalle mydhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeella vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan
saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisesta, jollei tiedoksiannon
nayteta tapahtuneen mythemmin. Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantotapaa,
tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Valituksen sisaltd

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valittajan
vaatimukset ja niiden perusteet. Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan osalta
valituskirjelmassa on esitettdva, minka vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttaa
hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku muu
henkild, valituksessa on ilmoitettava my6s tdman nimi ja kotikunta. Lisaksi on
iimoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle
voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava
valituskirjelma.

Valitukseen on liitettdva alkuperaisena tai jaljenndksena paatos, johon haetaan
muutosta, seka todistus siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettdva asiakirjat, joihin valittaja
vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettava

valituskirjelmaan valtakirja, kuten hallintolainkayttdlain 21 §:ssa saadetaan.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perilla valitusajan
viimeisena paivana ennen markkinaoikeuden virka-ajan paattymista. Itse
tiedoksisaantipaivaa ei lasketa mukaan.
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Hakemuksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilokohtaisesti, asiamiesta
kayttaen, lahetin valityksella, postitse, telekopiona tai sahkdpostin avulla kuten laissa
sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) saadetaan. Jos vireillepanon
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipaivana.

Valituskielto
Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa
hakea muutosta kuntalain eika hallintolainkayttélain nojalla.

Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei
markkinaoikeus myodnna asiassa kasittelylupaa hankintalain mukaisesti.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikolle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti il-
moitettava hankintayksikolle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltdvaksi.
limoitus on toimitettava hankintayksikdlle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. limoitus on toimitettava hankintayksikén
kohdassa | mainittuun osoitteeseen.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot
Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI

Kayntiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI
puh. 029 564 3300

fax. 029 564 3314, sahkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Muutoksenhaku yksityisoikeudellisissa riita- tai rikosasioissa

Seuraava paatos sisaltaa yksityisoikeudellisia ratkaisuja, jotka on sdadetty
ratkaistavaksi myods muulla kuin hallinto- tai kunnallisvalituksella.

Pykalat:

Karajaoikeudet kasittelevat rikos-, riita- ja hakemusasioita. Paatoksiin haetaan muutosta
kirjallisella haastehakemuksella, joka on toimitettava muutoksenhaku viranomaisen alla
olevaan osoitteeseen:

Pohjois-Savon Karajaoikeus

Savonkatu 26

74100 IISALMI

Puhelin: 010 36 48700, 0100 86340 (vaihde)
Faksi: 010 36 48741

Lisatietoja: www.oikeus.fi’lko/pohjois-savo

Paatoksesta voi tehda myos hallinto- tai kunnallisvalituksen tassa
muutoksenhakuohjeessa tarkoitetulla tavalla.

Karajaoikeudet perivat asian kasittelyn paatyttya hakemusasian hakijalta ja riita-asian
kantajalta maksun, jonka suuruus vaihtelee asian laadun ja kasittelytarpeen mukaan.
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