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Zibelina Kirsi Armassalo on 18.12.2020 tehnyt oikaisuvaatimuksen
ymparistoterveydenhuollon paallikon 18.12.2020 tekemasta
kunnanelainlaakarin viransijaisuuden tayttamisesta. Han vaatii
karsimyskorvauksena elainlaakari-imagonsa kunnian
loukkaamisesta, suoranaisesta tydsyrjinnasta ikansa, persoonansa
ja rotunsa perusteella 30 000 € 8 % korolla laskettuna 18.12.2020
alkaen. Oikaisuvaatimuksen perusteena on se, ettd Armassalon
nakemyksen mukaan viransijaisuuteen olisi valittu huomattavasti
kokemattomampi kunnanelainlaakari. Lisaksi Armassalon
nakemyksen mukaan hanet olisi pitanyt huomioida ensisijaisena
hakijana hanen tyottomyytensa vuoksi.

Yla-Savon SOTE kuntayhtyman kunnanelainlaakarin virka oli
julkisesti haettavana Kuntarekryssa ja tyovoima- ja
elinkeinopalvelujen www-sivuilla 9.11.2020 klo 14.56 — 30.11.2020
klo 15.00 valisen ajan. Hakuilmoituksessa tyotehtaviksi ilmoitettiin
nautaelainpainotteinen hyoty- ja pienelainpraktiikka seka
viranomaistehtavat. Viran kelpoisuusvaatimuksena oli Suomessa
laillistetun eldinlaakarin tutkinto. Virkaan valittavalta edellytettiin
rivakkaa tyootetta, kykya itsenaiseen tyoskentelyyn, hyvia yhteistyo-
ja vuorovaikutustaitoja seka aktiivista ja joustavaa tydotetta.

Suomen perustuslain 125 § mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Hallituksen
esityksen mukaan 1/1998 mukaan taidolla tarkoitetaan lahinna
koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja.
Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen tyoskentelyn edellyttamiin
henkilon ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen,
jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien
hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa
saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka
nuhteetonta kaytosta.

Lain kunnallisesta viranhaltijasta 5 § mukaan hakijan on liitettava
hakemukseen selvitys kelpoisuudestaan virkaan. Hakijan on



iimoitettava hakemuksessaan ne tyokokemukset, jotka se haluaa
otettavan huomioon ansiovertailua tehtaessa.

Kunnanelainlaakarin viransijaisuuteen oli kaksi hakijaa. Hakijoista
tehtiin ansiovertailu, jossa arvioitiin hakijoiden perustuslain 125.2 §
mukaisia edellytyksia kunnanelainlaakarin viran hoitoon.
Ansiovertailu on tehty niilla tiedoin, joita hakijat olivat itse
hakemuksessa esittaneet. Molemmat hakijat kutsuttiin haastatteluun.
Haastattelukutsun lahettamisen yhteydessa hakijoita pyydettiin
lahettamaan kopiot tydtodistuksista sahkopostiin tai kirjepostina
niista tyojaksoista, jotka haluavat otettavan huomioon
viransijaisuuden taytossa. Zibelina Kirsi Armassalo ei pyynnosta
huolimatta lahettanyt tyotodistuskopioita.

Hakijoita vertailtaessa on tehty kokonaisarvio, jossa koulutuksen ja
tyokokemuksen lisaksi on otettu huomioon viransijaisuuden
hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilokohtaiset ominaisuudet
seka perustuslain 125.2 § mukaiset nimitysperusteet.
Henkilokohtaisia ominaisuuksia on arvioitu haastattelutilanteessa.
Kokonaisarvioon perustuen ja haastattelussa esiin tulleen
henkilokohtaisen soveltuvuuden perusteella viransijaisuuteen
valitulla Marjo-Riitta Halosella on ollut viransijaisuutta hakeneista
parhaimmat edellytykset kunnanelainlaakarin viransijaisuuden
menestykselliseen hoitamiseen. Hanella on virkaan vaadittava
koulutus ja lisaksi han on tyoskennellyt nautaelainpainotteisessa
hyotyelainpraktiikassa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon
kuntayhtymassa ja Yla-Savon SOTE kuntayhtymassa 8.6.2015
alkaen. Hakemustietojen mukaan Armassalo ei ole tyoskennellyt
elainlaakarina 31.5.2016 jalkeen. Armassalon tyottomyytta ei voida
pitda sellaisena yhdenvertaisuuslain 12 § mukaisena tekijana, jonka
perusteella hanet olisi pitanyt ensisijaisesti valita viransijaisuuteen.

Zibelina Kirsi Armassaloa ei ole kohdeltu valintaprosessissa
yhdenvertaisuuslain vastaisesti, koska hanta ei ole kohdeltu
epasuotuisammin kuin muita henkiloon liittyvan syyn perusteella.
Valintatilanteessa Armassalon etnista taustaa ei ole ollut edes
tiedossa.

Esityslistan lisdaineistona:
- viranhaltijapaatos virkavalinnasta
- Oikaisuvaatimus

Valmistelijan paatésehdotus:

Yhtymahallitus toteaa, etta kunnanelainlaakarin viransijaisuuden
taytdssa ei ole tapahtunut syrjintaa, koska viransijaisuuteen on
valittu ansiovertailun perusteella hakija, jonka voidaan katsoa
parhaiten ja kyvykkaimmin suorittavan virkaan kuuluvat tehtavat.
Kunnanelainlaakarin viransijaisuuden valintapaatoksessa on



huomioitu viranhakuilmoituksessa mainittujen
kelpoisuusvaatimuksien lisdksi Suomen perustuslain 125 §:n
mukaiset yleiset nimitysperusteet: taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto. Kokonaisarvioon perustuen Marjo-Riitta Halosella on
ollut viransijaisuutta hakeneista parhaimmat edellytykset
kunnanelainlaakarin viran menestykselliseen hoitamiseen.

Zibelina Kirsi Armassalon oikaisuvaatimus ja
karsimyskorvausvaatimus hylataan perusteettomana.

Sovelletut oikeusohjeet:

Suomen perustuslaki (731/1999) 125 §

Laki kunnallisesta viranhaltijasta (304/2003) 5 §, 6 §
Hallintolaki (434/2003)

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

Toimitusjohtajan paatdsehdotus:
Hyvaksytaan valmistelijan esityksen mukaisesti.

Paatos:
Paatésehdotus hyvaksyttiin.



