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Työturvallisuusriskien arviointiraportti vuodelta 2019 - 2020

62/01.04.01/2013

Yhtryhmä § 28        Valmistelija: työsuojelupäällikkö Tiina Valta p. 0405609062,
tiina.valta@ylasavonsote.fi

Riskien arviointiraportti perustuu yhtymähallituksen 26.11.2013
hyväksymän turvallisuusriskien hallinnan toimintamallin
täytäntöönpanoon. Vuoden 2020 alusta lähtien pidettiin pitkin
linjajohtoa esimiespalavereita, joissa tarkasteltiin työyksiköissä
vuoden 2019 ja alkuvuonna 2020 tunnistettuja työturvallisuus- ja
terveysriskejä sekä muita työoloja kuvaavia indikaattoreita
työterveyshuollon ja työkykykoordinaattorin sekä
työsuojeluhenkilöstön asiantuntemusta hyödyntäen. Tämä raportti on
koostettu näissä palavereissa käsitellyistä asioista ja
tehtäväaluepäälliköiden johdolla sovituista toimenpiteistä.

Perustelut:
Linjajohdon on työn ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittävän
järjestelmällisesti selvitettävä ja tunnistettava työstä, työajoista,
työtilasta, muusta työympäristöstä ja työolosuhteista aiheutuvat
haitta- ja vaaratekijät sekä, jos niitä ei voida poistaa, arvioitava niiden
merkitys työntekijöiden turvallisuudelle ja terveydelle. Lisäksi sen
tulee antaa suunnitelma, mihin toimiin ryhtyy asian korjaamiseksi.
Operatiivisen ja strategisen johdon tehtävänä on valvoa
toimenpiteiden täytäntöönpanoa ja seurata toimenpiteiden
vaikuttavuutta (TrL 8§)

Esityslistan lisäaineistona: Työturvallisuusriskien arviointiraportti
2019 - 2020

Valmistelijan päätösehdotus:
Yhteistyöryhmä hyväksyy raportin ja siinä esitetyt
kehittämistoimenpiteet.

Päätös:
Yhteistyöryhmä hyväksyy raportin ja siinä esitetyt
kehittämistoimenpiteet.
Arviointiraportti viedään tiedoksi hallitukselle.



Yhall 08.09.2020 § 143

 Valmistelija: henkilöstöpäällikkö Eeva-Liisa Eskelinen, puh. 040 712
6735, eeva-liisa.eskelinen(at)ylasavonsote.fi.

Yhtymähallitus on kokouksessaan 26.11.2013 § 208 hyväksynyt
kuntayhtymään Riskienhallinnan toimintamallin. Toimintamalliin liittyy
vuosittainen raportointi työoloihin liittyvistä riskeistä ja niiden
hallinnasta. Työsuojelupäällikkö Tiina Valta on laatinut vuosiraportin
2019 - 2020.

Esityslistan lisäaineistona:
- Työoloihin liittyvien riskien ja riskien hallinnan vuosiraportointi
2019 - 2020.

Valmistelijan päätösehdotus:
Työsuojelupäällikkö Tiina Valta esittelee yhtymähallitukselle
työoloihin liittyvien riskien ja riskien hallinnan vuosiraportin
2019-2020.

Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Merkitään tiedoksi

Päätös:
Työsuojelupäällikkö Tiina Valta esitteli raportin kokouksessa klo
12.04 - 12.39.

Merkittiin tiedoksi.


