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Rekrykoulutus

365/01.03.00/2020

Yhall 09.06.2020 § 113

Valmistelija: henkilöstöpäällikkö Eeva-Liisa Eskelinen, puh. 040 712
6735, eeva-liisa.eskelinen(at)ylasavonsote.fi.

Kuntayhtymässä on ollut jo nyt ajoittain haastetta saada sijaisia,
johtuen esim. koko maan heikosta hoitajatilanteesta. Lähivuosien
huomattava eläköityvien määrä tulee näkymään mm. lähihoitajien ja
laitoshuoltajien saatavuudessa. Sijaisasiaa on kevään aikana
pohdittu yhdessä eri oppilaitosten sekä ELY-ja TE-keskusten
kanssa. Näiden keskustelujen pohjalta on hahmoteltu mahdollista
rekrykoulutuksen järjestämistä.

Rekrykoulutuksella koulutetaan yhdessä TE-keskuksen ja
oppilaitosten kanssa työntekijöitä suoraan omaan
henkilöstötarpeeseen. TE-toimisto/ ELY-keskus kilpailuttaa
koulutuksen, jonka jälkeen koulutuksen sisältö suunnitellaan
yhdessä kouluttajan kanssa. Lopullisen opiskelijavalinnan tekee
työnantaja.

Koulutuksen kustannuksista 30 % jää kuntayhtymän maksettavaksi,
loput 70 % tulee julkisen rahoituksen tukiosuutena ELY-keskukselta.
Esityslistan lisäaineistona:
- Esitys rekrykoulutuksesta

Valmistelijan päätösehdotus:
Yhtymähallitus päättää rekrykoulutuksen aloittamisesta Ylä-Savon
SOTE kuntayhtymässä.

Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Yhtymähallitus päättää käynnistää rekrykoulutuksen, joka kohdistuu
laitoshuoltajan, hoiva-avustajan sekä lähihoitajan koulutukseen
yhteistyössä ELY-keskuksen ja oppilaitosten kanssa.

Päätös:
Tarja Lehtomäki esitteli asiaa kokouksessa klo 13.00 - 13.09.

Merkitään pöytäkirjaan, että Rauno Pikkarainen saapui kokoukseen
klo 13.05.

Päätösehdotus hyväksyttiin.




