Yhtymabhallitus § 113 09.06.2020
Rekrykoulutus

365/01.03.00/2020

Yhall 09.06.2020 § 113

Valmistelija: henkilostopaallikkd Eeva-Liisa Eskelinen, puh. 040 712
6735, eeva-liisa.eskelinen(at)ylasavonsote.fi.

Kuntayhtymassa on ollut jo nyt ajoittain haastetta saada sijaisia,
johtuen esim. koko maan heikosta hoitajatilanteesta. Lahivuosien
huomattava elakoityvien maara tulee nakymaan mm. lahihoitajien ja
laitoshuoltajien saatavuudessa. Sijaisasiaa on kevaan aikana
pohdittu yhdessa eri oppilaitosten seka ELY-ja TE-keskusten
kanssa. Naiden keskustelujen pohjalta on hahmoteltu mahdollista
rekrykoulutuksen jarjestamista.

Rekrykoulutuksella koulutetaan yhdessa TE-keskuksen ja
oppilaitosten kanssa tyontekijoita suoraan omaan
henkilostotarpeeseen. TE-toimisto/ ELY-keskus kilpailuttaa
koulutuksen, jonka jalkeen koulutuksen sisaltd suunnitellaan
yhdessa kouluttajan kanssa. Lopullisen opiskelijavalinnan tekee
tyonantaja.

Koulutuksen kustannuksista 30 % jaa kuntayhtyman maksettavaksi,
loput 70 % tulee julkisen rahoituksen tukiosuutena ELY-keskukselta.
Esityslistan lisaaineistona:
- Esitys rekrykoulutuksesta

Valmistelijan paatésehdotus:
Yhtymahallitus paattaa rekrykoulutuksen aloittamisesta Yla-Savon
SOTE kuntayhtymassa.

Toimitusjohtajan paatosehdotus:

Yhtymahallitus paattaa kaynnistaa rekrykoulutuksen, joka kohdistuu
laitoshuoltajan, hoiva-avustajan seka lahihoitajan koulutukseen
yhteistyossa ELY-keskuksen ja oppilaitosten kanssa.

Paatos:
Tarja Lehtomaki esitteli asiaa kokouksessa klo 13.00 - 13.09.

Merkitaan poytakirjaan, ettd Rauno Pikkarainen saapui kokoukseen
klo 13.05.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.






