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Koulutusta uudelle henkilostolle

rekrykoulutuksen tavoitteena on, etta opiskelijat saavuttavat tyomarkkinoille soveltuvan ja
tyonantajan tarvitseman ammattitaidon

koulutuksen hyvaksyttavasti suorittaneet opiskelijat tyollistyvat tyonantajan palvelukseen
rekrykoulutus ei ole tutkintotavoitteinen vaan lopullinen tutkinto tulee suorittaa

oppisopimuksella

rekrykoulutus vastaa tyonantajana omaan henkilostotarpeeseen

julkisen rahoituksen tukiosuus eli ELY -keskuksen maksuosuus on 70 %
koulutustarjouksen mukaisesta hankintahinnasta
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Koulutuksen hankintaprosessi

* yhteishankintakoulutus- lomake lahetetaan ELYIle, joka tekee hankinnasta paatoksen

« ELY -keskus / TE-toimisto hoitaa tarjouskilpailun

* koulutuksen suunnittelu yndessa yrityksen ja kouluttajien kanssa

* haku koulutukseen avoinna kesan yli TE-toimistossa

« TE-toimiston kanssa sovitaan valinnan jarjestelyt

* kuntayhtyma tekee lopullisen valinnan hakijoista

e seurantaa ja arviointi tehdaan yhteistyossa kaikkien osapuolien kesken

« opiskelijat suorittavat opinnot loppuun laitoshuoltajaksi ja lahihoitajaksi oppisopimuksella
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Alustava arvio kustannuksista

(lahihoitajat- laitoshuoltajat on kaksi erillista koulutusta)

SAKKY - lahihoitajat n. 1000 e/ pva/ ryhma
YSAO- laitoshuoltajat n. 975 e/ pva/ ryhma

eli n. 35 000e/ koulutus

Lopulliset kustannukset tiedetaan siina vaiheessa, kun ELY on kilpailuttanut koulutukset.
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