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Valmistelija:
Kehittämispäällikkö Mira Ulmanen, mira.ulmanen@ylasavonsote.fi

Sähköinen hyvinvointikertomus on lakisääteinen velvollisuus:
kunnassa tulee seurata asukkaiden terveyttä ja hyvinvointia, niihin
vaikuttavia tekijöitä ja palveluissa toteutettuja toimenpiteitä
vastaamaan väestön tarpeita (Terveydenhuoltolaki 1326/2010, 12 §).
Hyvinvointikertomus toimii työvälineenä hyvinvointitiedolla
johtamisessa ja päätöksenteon tukena.

Laaja hyvinvointikertomus laaditaan kerran valtuustokaudessa ja sen
tavoitteita ja toimenpiteitä päivitetään ja tarkastellaan vuosittain
vuosiraporteissa. Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän laaja
hyvinvointikertomus on laadittu valtuustokaudelle 2017-2020. Nyt on
laadittu vuosiraportti vuodelta 2019. Vuosiraportissa on tarkasteltu
saatuja indikaattoritietoja ja muita keskeisiä mittaritietoja. Lisäksi
vuosiraportissa on tarkasteltu terveyden ja hyvinvoinnin
edistämiseksi tehtyjä toimia kuntayhtymän strategiset
painopistealueet huomioiden. Vuosiraportti 2019 on laadittu
kehittämispäällikkö Mira Ulmasen ja hyvinvoinnin ja terveyden
edistämisen koordinaattorin Marika Lätin koordinoimina ja jokaisen
vastuualueen työstämänä.          

Esityslistan lisäaineistona:
- Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2019

Valmistelijan päätösehdotus:
Yhtymähallitus hyväksyy liitteenä olevan hyvinvointikertomuksen
vuosiraportin 2019 ja esittää sen yhtymävaltuuston hyväksyttäväksi.

Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Hyväksytään valmistelijan esityksen mukaisesti.

Päätös:
Kehittämispäällikkö Mira Ulmanen esitteli hyvinvointikertomuksen
kokouksessa klo 13.05 - 13.38.

Päätösehdotus hyväksyttiin.




