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Tausta

WHO on maaritellyt Coronavirus COVID-19 pandemiaksi ja viruksen
leviamisen rajoittamiseksi ovat maan hallitus, sosiaali- ja
terveysministerio sekad THL (terveyden ja hyvinvoinnin laitos)
antaneet kansallisia ohjeita. Lisaksi kuntayhtyma noudattaa
sairaanhoitopiirin infektioladkarin ohjeistusta potilaiden hoidossa.

Koska viruksen oletetaan edelleen leviavan on mahdollista, etta
kuntayhtyman alueella joudutaan palvelutoimintaa rajoittamaan,
keskeyttamaan maaraaikaisesti tai keskittamaan, jotta voidaan
turvata riittava henkilokunta hoitamaan sairastuneita.

Kuntayhtymassa on jo ryhdytty merkittaviin toimiin henkiloston
toimintakyvyn yllapitamiseksi. Kaytdssa ovat mm. etatyo seka
matkustus- ja kokoontumis- ja vierailurajoitukset kansallisten
ohjeiden mukaisesti.

Kuntayhtyman valmiussuunnitelma
EPIDEMIAT, vaiheet
1. Perusvalmius = Normaaliolot

2. Tehostettu valmius = Normaaliolojen erityistilanne
3. Taysvalmius = Poikkeusolot



Normaaliolojen hairidtilanteiden ja poikkeusolojen hallitsemiseksi
valmiutta nostetaan joustavasti ja portaattomasti.

1. Normaaliolot

Johtovastuu on terveydenhuollolla

Pienempia epidemioita sosiaali-ja terveydenhuollossa on usein. Voi
olla esim. Noro-viruksen tai MRSA:n aiheuttamia epidemioita. Naihin
on varauduttu erilaisin ennaltaehkaisevin ohjein seka myos
epidemian leviamisen ehkaisyohjein. Tarvittaessa hygieniahoitaja ja
tartuntataudeista vastaava laakari siirtyvat kokonaan selvittamaan
uutta epidemiaa. Ruokamyrkytysten osalta on erillinen toimintaohje
tiedonkulusta.

2. Normaaliolojen erityistilanne (olemme nyt tassa tilanteessa)

Johtovastuu on sairaanhoitopiirilla tai AVl:lla ja paikallisella tasolla
johtovastuu on terveysjohtajalla tai johtavalla Iaakarilla,
hairiotilanteiden johtoryhma.

Normaaliolojen hairidtilanteissa aluehallintoviranomaiset ohjaavat ja
osallistuvat operatiivisin toimenpitein alueen vaeston sosiaalisen ja
terveydellisen turvallisuuden kannalta tarpeellisten toimenpiteiden
toteutukseen ja haitallisten seurausten lievittdmiseen.

3. Taysvalmius (valmiuslaki voimassa, valtioneuvoston asetus)

Johtovastuu kuten vaihe 2, kuntayhtyman poikkeusolojen
johtoryhma, terveysjohtaja ja johtava laakari.

Kasky taysvalmiuteen siirtymisesta tulee aluehallintovirastolta tai
sotilasviranomaiselta sairaanhoitopiirin johtajalle tai
johtajaylilaakarille.

Naihin tilanteisiin on varauduttu ladkkein, hoitotarvikkein seka
suojainten varmuusvarastoinnilla.

Sairaanhoitopiirin tartuntataudeista vastaava laakari ja
hygieniahoitajat antavat konsultaatioapua ja koordinoivat shp:n
alueella.

THL, STM, AVI seka muut organisaatiot voivat antaa asiantuntija
apua.



Influenssa pandemia, bioterrori, sotatila, muu katastrofin uhatessa
toimimme ennalta sovitus suunnitelman mukaisesti.

Pandemiasuunnitelma jaetaan WHO:n luokituksen mukaisiin
pandemiasta varoittaviin vaiheisiin 3-5 ja varsinaiseen
pandemiavaiheeseen, vaihe 6.

Vaihe 3

Vaihe 4

Vaihe 5

Vaihe 6
Pandemia

viruksen tartuntoja tiukat

esiintyy elaimista suojaustoi
menpiteet

ihmiseen

virus aiheuttaa tiukat
pienia
tautiryppaita,
tarttuminen
ihmisesta toiseen

on rajoittunutta

virus aiheuttaa tiukat

maantieteellisesti suojaustoi
rajoittuneita suuria menpiteet

tautiryppaita

Pandemia virus
leviaa vaestossa heen

aiheuttaen laajoja lieventami

epidemioita nen

suojaustoi
menpiteet

infektiovai

hoitovastuu
erikoissairaanhoidossa ja
terveyskeskuksissa
vaeston sairastapausten
ohjaus seka paikallisen
kotona toteutetun
karanteenin valvonta- ja
tukimenettelyt
hoitovastuu
erikoissairaanhoidossa ja
terveyskeskuksissa
vaeston sairastapausten
ohjaus seka paikallisen
kotona toteutetun
karanteenin valvonta- ja
tukimenettelyt

hoitovastuu
erikoissairaanhoidossa ja
terveyskeskuksissa
vaeston sairastapausten
ohjaus seka paikallisen
kotona toteutetun
karanteenin valvonta- ja
tukimenettelyt

paikallinen taso, tehohoito
erikoissairaanhoidossa

Potilaiden hoitovastuu vaiheissa 3 — 5 on keskistetysti



erikoissairaanhoidossa ja terveyskeskusten vastuulla on vaeston
sairastapausten ohjaus seka paikallisen kotona toteutetun
karanteenin valvonta- ja tukimenettelyt. Potilaiden sijoittamisesta
Yla-Savon SOTE kuntayhtyman ja Kuopion yliopistollisen sairaalaan
sovitaan infektiotautilaakarin konsultaation perusteella
tapauskohtaisesti.

Sosiaali- ja terveydenhuollossa keskeinen vastuu on
kuntien/kuntayhtymien ohella alueellisella organisaatiolla, jossa
aluehallintovirastot (AVI) ja sairaanhoitopiirien kuntayhtymat ohjaavat
yhteistyossa julkisen perusterveydenhuollon, sosiaalihuollon ja
yksityisen terveydenhuollon varustautumisen suunnittelua ja
toimeenpanoa. Alueellisen organisaation tehtavana on luoda

alueelle jarjestely, johtomenettely ja suunnitelma, jotka ottavat
huomioon alueelliset ja paikalliset erityispiirteet.
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4. Kuntayhtyman hairidtilanteen johtoryhma
Vastaa kokonaistilanteen johtamisesta. Normaaliolojen johtoryhmaa
taydennetaan viestintasihteerilla ko. hairio- ja poikkeustoimien ajaksi.

Jasenet:
Leila Pekkanen, toimitusjohtaja
Eija Jestola, terveysjohtaja
Anssi Uutela, johtava laakari
Anne Mikkonen, hoito- ja hoivajohtaja
Seija Karkkainen, hyvinvointijohtaja
Martti Veteli, ymparistdjohtaja
Petteri Soininen, talousjohtaja
Eeva-Liisa Eskelinen, henkilostopaallikko
Mika Alander, digi- ja tietohallintojohtaja



Virpi Kauppinen, hallintopalveluvastaava, johtoryhman
sihteeri
Arja Laajalahti, viestintasihteeri

Johtoryhmaan voidaan kutsua asiantuntijoita tarvittaessa.

Viralliset paatokset tekee toimivaltainen viranhaltija tai
luottamustoimielin hallintosaannon mukaisesti.

Nimettyjen jasenten edellytetdan olevan tavoitettavissa 24/7
enintdan huhtikuun loppuun saakka. Jarjestely puretaan valittomasti,
kun tilanne on paattynyt tai sita voidaan jatkaa toukokuun alusta
lukien.

5. Pandemiatyoryhma

Pandemiatyoryhma vastaa pandemiatilanteen linjauksista ja antaa
tarvittaessa toimintaehdotuksia johtoryhmalle, mm. henkildostoa seka
palvelutoimintaa koskevissa asioissa. Pandemiatydryhma noudattaa
paivitettya pandemiasuunnitelmaa seka valtakunnallisia ohjeita ja
sairaanhoitopiirin ohjeistusta.

Johto: Johtava laakari Anssi Uutela ja Terveysjohtaja Eija
Jestola

Asiantuntijajasenet
Tartuntataudeista vastaava laakari Victoriia Kudrina
Hygieniahoitaja Marja-Leena Kettunen ja Tuula
Savolainen

Muut jasenet
Hoito- ja hoivajohtaja Anne Mikkonen
Hyvinvointijohtaja Seija Karkkainen
Ymparistoterveydenhuollon paallikko Aili Heikkinen
Henkilostopaallikkd Eeva-Liisa Eskelinen
Tukipalvelupaallikkd Anne-Mari Lappalainen
TyoOsuojelupaallikko Tiina Valta
Viestintasihteeri Arja Laajalahti

Pandemiatydoryhman koronatilanteen paivittaisen tilannejohtamisen
ydinryhman muodostavat johtava laakari, terveysjohtaja,
tartuntataudeista vastaava laakari ja hygieniahoitaja.

Paatdsvalta perustuu erityislainsdadannon nojalla annettuun
paatosvaltaan viranhaltijoille tai hallintosdannon mukaiseen
paatdsvaltaan. Palvelutoimintaa ja henkilostda koskevat ehdotukset
kasittelee hairidtilanteen johtoryhma.

Kuntayhtyman Pandemiasuunnitelma on paivitetty.
Pandemiasuunnitelma on osa kuntayhtyman valmiussuunnitelmaa.
Pandemiasuunnitelmaa paivitetaan tarvittaessa.
Pandemiasuunnitelman lisaksi kuntayhtymalle on laadittu



koronavirus-toimintaohje seka tilanteiden mukaan muuttuvat
toimintaohjeet mm. henkildston osalta.

6. Viestinta

Valmius- ja pandemiasuunnitelmaan sisaltyy

kriisiviestintasuunnitelma. Viestinta tapahtuu keskistetysti

kuntayhtyman johdon ja viestintasihteerin toimesta. Viestintaa

tehdaan seka sisaisesti etta ulkoisesti. Paaviestintakanavat ovat

o sisdinen viestinta: kuntayhtyman Intranet-sivusto seka
paaasiallisesti sahkopostijakelu kohderyhmittain

o ulkoinen viestinta: kuntayhtyman Internet-sivusto, sosiaalinen
media, paikallislehdisto seka radio ja mahdollisesti tv. Opasteet
toimipisteissa jne.

Valmistelijoiden paatdsehdotus:

Jotta kuntayhtyma voi turvata alueellaan sairastuneen vaeston
riittdvan hoidon seka henkilokuntaresurssin, on tarpeen rajoittaa
palvelutoimintaa ja keskittya kriittisiin toimintoihin, mikali viruksen
leviaminen etenee voimakkaasti.

Toimintasuunnitelma palvelutoiminnan rajoituksista tai muutoksista
perustuu pandemiasuunnitelmaan seka kulloinkin vallitsevaan
tilanteeseen. Koska tilanne voi muuttua nopeasti, ei tarkkaa
yksityiskohtaista aikataulua ole tarkoituksenmukaista laatia, mutta
toiminnan muutokset laitetaan taytantoon vaiheittain tilanteen niin
vaatiessa. Mahdollinen valmiuslain mukaisen asetuksen voimaantulo
voi vaikuttaa toiminnan jarjestelyihin.

Alla oleva luettelo palvelukokonaisuuksista ei ole tyhjentava, mutta
luettelo sisaltaa paaasialliset toiminnat. Joitakin toimintojen
muutoksia laitetaan taytantoon valittomasti.

Palvelutoiminnan maaraaikainen sopeuttaminen

o Vastaanottotoiminta (sis. erikoislaakari vastaanottotoiminta) /
hoitaja- ja laakarivastaanotot

Suun terveydenhuolto, pl. kiireelliset/ arki-ilta paivystys
Kuntoutuspalvelut

Toimenpideyksikon palvelut

Kuvantaminen, pl. kiireelliset

Kliiniset sihteeripalvelut

Kehitysvammaisten paivatoiminta

Oppilas- ja opiskelijahuolto seka nuorten paihde- ja
mielenterveystyo koulutoiminnan keskeytyttya
Lapsiperheiden kotiin annettavat palvelut pl. kiireelliset
o Aikuisten, lasten ja nuorten psykiatrinen avohoito



Perheneuvola
Psykiatrinen kuntoutus
Neuvolapalvelut
Kotihoidon paivatoiminta

Palvelutoiminnan keskittaminen

o Vastaanottotoiminta lisalmi tarpeen mukaan
Valinehuolto lisalmi tarpeen mukaan
Kuvantaminen lisalmi tarpeen mukaan
Apuvalinelainaamo

Lyhytaikainen asumispalvelu

Palvelutoiminta jatkuu mahdollisimman normaalisti, mutta palvelu

annetaan esim. sahkoisena, puhelimitse tai etapalveluna

Paivystys

Enska

Osastopalvelut

Laakekeskus

Seudullinen hoitotarvikejakelu

Lastenkoti

Sosiaalikeskus

Asiakas- ja palveluohjaus: Paasaantoisesti etapalveluna

Omaishoito

Kotihoito

Asumispalvelut

Ymparistonsuojelu: Toimipisteissa ei asiakaspalvelua,

palvelu sahkoisesti ja puhelimitse.

o Terveysvalvonta: Toimipisteissa ei asiakaspalvelua,
palvelu sahkoisesti ja puhelimitse.

. Elainlaakintahuolto: Toimii normaalisti, vastaanottojen
ovella asiakastiedote.

° Hallintokeskus; Toimipisteissa ei asiakaspalvelua,
palvelu sahkoisesti ja puhelimitse.

o Laskutustiimi: Toimipisteissa ei asiakaspalvelua,
palvelu sahkoisesti ja puhelimitse.

o Talous- ja palkkatoimisto: Toimipisteissa ei asiakaspalvelua,
palvelu sahkoisesti ja puhelimitse.

o Tietohallinto: Toimipisteissa ei asiakaspalvelua,
palvelu sahkoisesti ja puhelimitse.

Reservitilojen kayttdonoton suunnitelma
o tiloista tehdaan erillinen suunnitelma jasenkuntien kanssa
yhteistydssa

Henkildstdon yhteiskaytto ja henkildston siirtdminen toisiin tehtaviin

o tilapaisesti yksikoista, joissa toiminta on keskeytetty tai
supistettu, siirretadn henkildstda niihin toimintoihin, joihin ko.
henkilostd ammattitaitonsa puolesta sopii ja joissa on kriittinen



henkilostotarve

o henkilostosiirroista paatetaan lainsaadannon ja KVTES ehdoin
hallintosaanndssa maaritellyn paatosvallan mukaisesti

o valmiuslainsaadanto voi mahdollistaa laajemmat toimivaltuudet

Toimitusjohtajan paatdsehdotus:

Hyvaksytaan valmistelijoiden esitys toimintasuunnitelmaksi ja
palvelujen jarjestamistavaksi hairid-ja poikkeusoloihin (valmiuslaki).
Paatosvalta operatiivisessa toiminnan jarjestamisessa on
vastuualuejohtajilla ja toimitusjohtajalla.

Tartuntalain seka muun erityislainsaadantoon perustuva toimivalta,
joka edellyttaa operatiivisen toiminnan muutoksia on asianomaisilla
viranhaltijoille (mm. johtava laakari, tartuntataudeista vastaava
laakari, terveysjohtaja, hyvinvointijohtaja ja hoito- ja hoivajohtaja).

Mikali valmiuslaki tulee voimaan ja se edellyttaa edella esitettyyn
poikkevia toimia, kasitelladan muutokset yhtymahallituksessa.

Toiminnan muutoksista laaditaan tiedote, joka julkaistaan hallituksen
kokouksen jalkeen.

Paatos:

Merkitaan poytakirjaan, etta asian esittelyn aikana skype-yhteyden
valityksella kokoukseen osallistuivat Juha Eskelinen, Helena
Kainulainen, Anssi Uutela, Anne Mikkonen, Petteri Soininen ja Mikko
Uuksulainen ja poistuivat ennen paatoksentekoa klo 10.59. Petteri
Soininen poistui klo 9.59.

Toimitusjohtajan paatdésehdotus hyvaksyttiin.



