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Valmistelija: hyvinvointijohtaja Seija Karkkainen, puh. 040 747 0506,
seija.karkkainen(at)ylasavonsote.fi. ja sosiaalitydon paallikko Ritva
Paakkonen, puh. 040 594 9012, ritva.paakkonen(at)ylasavonsote.fi.

Yla-Savon SOTE kuntayhtyman virkojen ja tehtavien
kelpoisuusehdoissa 28.3.2018 lastensuojeluyksikon esimiehen
kelpoisuudeksi on maaritelty laillistettu sosiaalitydntekija (laki
sosiaalihuollon ammattihenkiloista 817/2015, 3§, 7 §), alan tuntemus
seka riittava johtamistaito (sosiaalihuoltolaki 46 a§).

Laki sosiaalihuollon ammattihenkildista 817/2015 tuli voimaan
1.3.2016. Ammattihenkildlaissa sdadetaan, milla koulutuksilla voi
saada tiettyjen ammattien ammatinharjoittamisoikeuden tai
nimikesuojauksen ja paasta Valviran yllapitamaan sosiaalihuollon
ammattihenkildiden keskusrekisteriin (Suosikki).

Lastensuojelua koskevia kelpoisuusvaatimuksia on saadetty
lastensuojelulaissa. Lastensuojelulain 60 pykalan 1 momentin
mukaan hoito- ja kasvatustehtavassa toimivalla
lastensuojelulaitosten henkilokunnalla tulee olla riittava patevyys
tehtavaansa. Lastensuojelulaitoksessa on oltava lasten ja nuorten
tarvitsemaan hoitoon ja kasvatukseen nahden riittdva maara
sosiaalihuollon ammattihenkildistéa annetun lain 3 §:ssa tarkoitettuja
sosiaalihuollon ammattihenkil6ita seka muuta henkilostoa.

Lain 60 pykalan 2 momentin mukaan laitoksen hoito- ja
kasvatustehtavista vastaavan johtajan tulee tayttaa sosiaalihuoltolain
(292/2016) 46 a §:n 3 momentissa saadetyt edellytykset. Sen
mukaan asiakastyOn ohjausta sisaltavissa sosiaalihuollon
johtotehtavissa voi toimia henkild, jolla on tehtavaan soveltuva
korkeakoulututkinto, alan tuntemus seka riittava johtamistaito.

Lastenkoti Taskukellon esimies vastaa laitoksen hoito- ja
kasvatustehtavasta seka toimii laitoksen lahiesimiehena. Tehtava
edelllyttda vahvaa lastensuojelun ja sosiaalihuollon tuntemusta,
mutta tehtava ei sisalla varsinaisia sosiaalityontekijan tehtavia.
Yla-Savon SOTE kuntayhtymalla on myos vaikeuksia rekrytoida
sosiaalitydntekijan tutkinnon suorittaneita erityisesti lastensuojelun
tehtaviin. Nailla perusteilla on tarkoituksenmukaista muuttaa
lastensuojeluyksikdn esimiehen kelpoisuudeksi vahintaan sosionomi



amk tutkinto. Lisaksi edellytetaan alan tuntemusta ja riittavaa
johtamistaitoa.

Valmistelijan paatosehdotus:

Yhtymahallitus paattaa, etta lastensuojeluyksikon esimiehen
kelpoisuus on 1.6.2020 alkaen on vahintaan sosionomi amk-tutkinto,
alan tuntemus ja riittava johtamistaito.

Toimitusjohtajan paatdsehdotus:
Hyvaksytaan valmistelijan esityksen mukaisesti.

Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



