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Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän virkojen ja tehtävien
kelpoisuusehdoissa 28.3.2018 lastensuojeluyksikön esimiehen
kelpoisuudeksi on määritelty laillistettu sosiaalityöntekijä (laki
sosiaalihuollon ammattihenkilöistä 817/2015, 3§, 7 §), alan tuntemus
sekä riittävä johtamistaito (sosiaalihuoltolaki 46 a§).

Laki sosiaalihuollon ammattihenkilöistä 817/2015 tuli voimaan
1.3.2016. Ammattihenkilölaissa säädetään, millä koulutuksilla voi
saada tiettyjen ammattien ammatinharjoittamisoikeuden tai
nimikesuojauksen ja päästä Valviran ylläpitämään sosiaalihuollon
ammattihenkilöiden keskusrekisteriin (Suosikki).

Lastensuojelua koskevia kelpoisuusvaatimuksia on säädetty
lastensuojelulaissa. Lastensuojelulain 60 pykälän 1 momentin
mukaan hoito- ja kasvatustehtävässä toimivalla
lastensuojelulaitosten henkilökunnalla tulee olla riittävä pätevyys
tehtäväänsä. Lastensuojelulaitoksessa on oltava lasten ja nuorten
tarvitsemaan hoitoon ja kasvatukseen nähden riittävä määrä
sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain 3 §:ssä tarkoitettuja
sosiaalihuollon ammattihenkilöitä sekä muuta henkilöstöä.

Lain 60 pykälän 2 momentin mukaan laitoksen hoito- ja
kasvatustehtävistä vastaavan johtajan tulee täyttää sosiaalihuoltolain
(292/2016) 46 a §:n 3 momentissa säädetyt edellytykset. Sen
mukaan asiakastyön ohjausta sisältävissä sosiaalihuollon
johtotehtävissä voi toimia henkilö, jolla on tehtävään soveltuva
korkeakoulututkinto, alan tuntemus sekä riittävä johtamistaito.

Lastenkoti Taskukellon esimies vastaa laitoksen hoito- ja
kasvatustehtävästä sekä toimii laitoksen lähiesimiehenä. Tehtävä
edelllyttää vahvaa lastensuojelun ja sosiaalihuollon tuntemusta,
mutta tehtävä ei sisällä varsinaisia sosiaalityöntekijän tehtäviä.
Ylä-Savon SOTE kuntayhtymällä on myös vaikeuksia rekrytoida
sosiaalityöntekijän tutkinnon suorittaneita erityisesti lastensuojelun
tehtäviin. Näillä perusteilla on tarkoituksenmukaista muuttaa
lastensuojeluyksikön esimiehen kelpoisuudeksi vähintään sosionomi



amk tutkinto. Lisäksi edellytetään alan tuntemusta ja riittävää
johtamistaitoa.

Valmistelijan päätösehdotus:
Yhtymähallitus päättää, että lastensuojeluyksikön esimiehen
kelpoisuus on 1.6.2020 alkaen on vähintään sosionomi amk-tutkinto,
alan tuntemus ja riittävä johtamistaito.

Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Hyväksytään valmistelijan esityksen mukaisesti.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.


