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Valmistelija: henkilöstöpäällikkö Eeva-Liisa Eskelinen, puh. 040 712
6735, eeva-liisa.eskelinen(at)ylasavonsote.fi.

Vuonna 2019 kuntayhtymän palveluksessa oli vakinaisessa
palvelussuhteessa 1 239 henkilöä, vähennystä vuoteen 2018
verrattuna 22 henkilöä. Pitkäaikaisissa määräaikaisissa
palvelussuhteissa henkilöstömäärä oli 218 (yli 13 pv määräaikaiset).
Suurimpana vastuualueena hen ki lös tö mää räl tään on hoito- ja
hoivapalvelut.

Sisäisten sijaisten kokonaiskäyttöaste oli 99,5 %. Ulkoisten sijaisten
(lähi- ja sairaanhoitajat) keskitetyssä rekrytoinnissa täytettiin
yhteensä 2274 sijaistarvetta ja tehtyjä työvuoroja oli yhteensä 18377.

Sairauspoissaoloissa on tapahtunut pientä lisäystä vuoteen 2018
verrattuna. Keskimääräinen sairauspois saolojen määrä oli vuonna
2019 yhteensä 19,7 kalenteripäivää henkilötyövuotta kohti, vuonna
2018 se oli 18,5.  Sairauspoissaoloja, työtapaturmia ja
varheperusteisia eläköitymisiä seurataan aktiivisesti ja niiden
vähentämiseksi tehdään suunnitelmallista yhteistyötä työntekijöiden,
esimiesten, työterveyshuollon ja työkykykoordinaattorin kesken.

Henkilöstömenot olivat yhteneesä n. 52,0 Milj. € ja edelliseen
vuoteen verrattuna kulut kasvoivat vain 168 t€ (0,3%).

Henkilöstökertomus on toimitettu sähköisesti tiedoksi
yhteistyöryhmän jäsenille ja se käsitellään seuraavassa
yhteistyöryhmän kokouksessa.

Esityslistan lisäaineistona:
- Henkilöstökertomus 2019.

Valmistelijan päätösehdotus:
Yhtymähallitus hyväksyy vuoden 2019  henkiöstökertomuksen ja
esittää sen edelleen yhtymävaltuuson käsiteltäväksi.

Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Hyväksytään valmistelijan esityksen mukaisesti.



Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.


