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Valmistelija: henkilostopaallikkd Eeva-Liisa Eskelinen, puh. 040 712
6735, eeva-liisa.eskelinen(at)ylasavonsote.fi.

Vuonna 2019 kuntayhtyman palveluksessa oli vakinaisessa
palvelussuhteessa 1 239 henkiloa, vahennysta vuoteen 2018
verrattuna 22 henkil6a. Pitkdaikaisissa maaraaikaisissa
palvelussuhteissa henkilostomaara oli 218 (yli 13 pv maaraaikaiset).
Suurimpana vastuualueena henkildstomaaraltaan on hoito- ja
hoivapalvelut.

Sisaisten sijaisten kokonaiskayttéaste oli 99,5 %. Ulkoisten sijaisten
(Iahi- ja sairaanhoitajat) keskitetyssa rekrytoinnissa taytettiin
yhteensa 2274 sijaistarvetta ja tehtyja tyovuoroja oli yhteensa 18377.

Sairauspoissaoloissa on tapahtunut pienta lisaysta vuoteen 2018
verrattuna. Keskimaarainen sairauspoissaolojen maara oli vuonna
2019 yhteensa 19,7 kalenteripaivaa henkilotyovuotta kohti, vuonna
2018 se oli 18,5. Sairauspoissaoloja, tydtapaturmia ja
varheperusteisia elakoitymisia seurataan aktiivisesti ja niiden
vahentamiseksi tehdaan suunnitelmallista yhteistyota tyontekijoiden,
esimiesten, tydterveyshuollon ja tyokykykoordinaattorin kesken.

Henkilostomenot olivat yhteneesa n. 52,0 Milj. € ja edelliseen
vuoteen verrattuna kulut kasvoivat vain 168 t€ (0,3%).

Henkilostokertomus on toimitettu sahkoisesti tiedoksi
yhteistyoryhman jasenille ja se kasitellaan seuraavassa
yhteistydryhman kokouksessa.

Esityslistan lisaaineistona:
- Henkilostokertomus 2019.

Valmistelijan paatosehdotus:
Yhtymahallitus hyvaksyy vuoden 2019 henkidstokertomuksen ja
esittda sen edelleen yhtymavaltuuson kasiteltavaksi.

Toimitusjohtajan paatésehdotus:
Hyvaksytaan valmistelijan esityksen mukaisesti.



Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



