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Yld-Savon SOTE kuntayhtymin strategian pdivitysté siirrettiin valtakunnallisen sote-
uudistuksen vuoksi. Keviilld 2019 kuntayhtymad teki paitoksen asiantuntijapalvelun
hankinnasta strategian piivittimiseen Fountain Park Oy:Iti.

Kuntayhtymén strategian péivitys on kdynnistynyt syksylld 2019 yhteistyossi
kuntien edustajien, yhteistySkumppaneiden, henkildston ja luottamushenkildiden
kanssa. Syksyn aikana on pidetty tyopajoja ja hyddynnetty sihkoistd
tydskentelytapaa verkkokyselyjen muodossa.

Kuntayhtymiin edellisen strategian ldhtSkohtana on ollut kuntayhtymin toiminnan
kidynnistiminen, rakentaminen ja vakiinnuttaminen. Kuntayhtymén strategiapiivitys
2020 — 2025 painottuu toiminnassa aktiivisesti kaudella tavoiteltavaan, nykyisti
toimintaa tdydentidvéin ja vahvistavaan muutokseen. Muutoksen tarve perustuu mm.
toimialueen arvioituun viestonkehitykseen seké kuntayhtymén edellytyksiin edistda
viestdn terveyttd ja sosiaalista hyvinvointia parhaalla mahdollisella, toiminnallisesti
ja taloudellisesti kestdvilla tavalla. Strategian mukaisen muutoksen tavoittelu ei
muuta kuntayhtymén perussopimuksessa médriteltyéd perustehtavii.

Strategian keskeinen sisalto:

Visio: Hyvinvoiva Yli-Savo 2025

. Laadukkaat, nykyaikaiset ja asiakkaiden tarpeisiin perustuvat palvelut
. Edelldkévijé ja uudistarpeet ennakoiva
. Ty6nantajana olemme kehittyvi, vetovoimainen ja arvostettu

Keskeiset strategiset painopisteet:

Elinvoimaa omaan elimdidin
. Korostetaan yhteisollisyyttd, kuntalaisten omaa aktiivisuutta
. Palveluiden kohdentumista oikein
= Kuntien ja kuntayhtymén yhteistyo

Meidiin tarinamme syntyy

. Paras asiakaskokemus
. Paras tyGnantaja

. Selkeit pelisddnnét

. hyvi maine
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Ennakoiva yhteisty ja vilittdminen

. Vastuunjako ja roolien tunnistaminen
. Varhainen puuttuminen ja ennakointi
. Jalkautuminen asiakkaiden keskuuteen
. Toiminta yli hallintorajojen

Osaamisen aktiivinen kehittiminen

Vaikutusten arviointi

Jatkuva kehittiminen

Kokeilukulttuuri |
Osallistava johtaminen

Jatkuva oppiminen |
Osaamisen arviointi

Strategia tukee kuntayhtymin vakaata perustaa ja mahdollista laajentumista.
Kuntayhtymin talouden ja toiminnan tasapaino niin, ettd perussopimuksen mukaiset
tehtdvit voidaan kestévisti toteuttaa. Kuntayhtymilla ja sen jasenkunnilla on valmius
keskustella my6s kuntayhtymin toiminnan laajentumisesta tai muusta yhteistydsté.

Lisdaineistona jaetaan:

- Yld-Savon SOTE kuntayhtymén strategialuonnos 2020 - 2025
- kommentit strategialuonnoksesta

Kunnanjohtajan pdétosehdotus

Piitos

Tiedoksi

Vieremén kunta pitdd hyvina strategiassa painotettua ennakoivaa terveyden- ja
hyvinvoinnin yllipitoa seké tiivistd yhteisty6td kuntayhtymén jdsenkuntien kanssa.

Hyvéidn tydnantajakuvaan panostaminen on vilttimétonti osaavan tyévoiman
pitdmiseksi ja saamiseksi jatkossakin.

Vieremin kunta pitééd nykyisté sosiaali- ja terveyspalvelurakennetta ja -tasoa hyvina.
Vieremin osalta ei ndhdi tarvetta muutoksiin strategiakaudella. Hyvilaatuisten ja
nykyaikaisten ldhipalvelujen tarjoaminen kuntalaisille on kunnan keskeinen
strategiakauden tavoite.

Vieremin kunnalla ei ole huomautettavaa strategia-aineiston sisiltoon.

Kunnanhallitus péitti esityksen mukaisesti.

Yld-Savon Sote ky



