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Yl&-Savon SOTE kuntayhtymé pyytd& 31.1.2020 mennessé jasenkuntien
lausuntoa Yla-Savon SOTE kuntayhtymén strategialuonnoksesta
2020-2025.

Kuntayhtymén strategian péivitys on kéynnistynyt syksylla 2019 yhteistyds-
sa kuntien edustajien, yhteistybkumppaneiden, henkiléston ja luottamus-
henkildiden kanssa. Syksyn aikana on pidetty tyépajoja ja hyddynnetty
sahkoista tyoskentelytapaa verkkokyselyjen muodossa.

Kuntayhtymén edellisen strategian lahtokohtana on ollut kuntayhtyman toi-
minnan kdynnistdminen, rakentaminen ja vakiinnuttaminen. Kuntayhtymén
strategiapaivitys 2020-2025 painottuu toiminnassa aktiivisesti kaudella ta-
voiteltavaan, nykyisté toimintaa tdydentév&én ja vahvistavaan muutok-
seen. Muutoksen tarve perustuu mm. toimialueen arvioituun vaesténkehi-
tykseen sekéd kuntayhtyméan edellytyksiin edistda véestdn terveytta ja sosi-
aalista hyvinvointia parhaalla mahdollisella, toiminnallisesti ja taloudellisesti
kestavailla tavalla. Strategian mukaisen muutoksen tavoittelu ei muuta kun-
tayhtyman perussopimuksessa maariteltya perustehtavaa.

Strategian keskeinen sisalts:

Visio: Hyvinvoiva Yld-Savo 2025

» Laadukkaat, nykyaikaiset ja asiakkaiden tarpeisiin perustuvat palvelut
» Edelldkavijd ja uudistarpeet ennakoiva

» Tyonantajana olemme kehittyva, vetovoimainen ja arvostettu

Keskeiset strategiset painopisteet:

Elinvoimaa omaan eldmé&an

e Korostetaan yhteiséllisyyttd, kuntalaisten omaa aktiivisuutta
¢ Palveluiden kohdentumista oikein

¢ Kuntien ja kuntayhtymén yhteisty6

Meidan tarinamme syntyy
e Paras asiakaskokemus
e Paras tytnantaja

o Selkeét pelisaannot

e Hyvd maine

Ennakoiva yhteistyo ja vélittaminen
Vastuunjako ja roolien tunnistaminen
Varhainen puuttuminen ja ennakointi
Jalkautuminen asiakkaiden keskuuteen
Toiminta yli hallintorajojen
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Paatosesitys

Paatos

Liitteet

Jakelu

Osaamisen aktiivinen kehittdaminen
Vaikutusten arviointi

Jatkuva kehittdminen
Kokeilukulttuuri

Osallistava johtaminen

Jatkuva oppiminen

Osaamisen arviointi

Strategia tukee kuntayhtymaén vakaata perustaa ja mahdollista laajentu-
mista. Kuntayhtyman talouden ja toiminnan tasapaino niin, etta perussopi-
muksen mukaiset tehtavat voidaan kestavasti toteuttaa. Kuntayhtymalla ja
sen jasenkunnilla on valmius keskustella my6s kuntayhtyman toiminnan
laajentumisesta tai muusta yhteistydsta.

Kunnanjohtaja:
Sonkajarven kunta paattaa antaa Yla-Savon STE kuntayhtymén strategia-
luonnoksesta 2020-2025 liitteena olevan lausunnon.

Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyvaksyi paatosesityksen.

Otteen oikeaksi todistaa
Sonkajarvelld 28.1.2020
Katja Tornberg
poytakirjanpitaja
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