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Palkkausjärjestelmän kehittämisen työryhmän perustaminen

565/01.02.00/2019

Yhall 17.03.2020 § 43

Valmistelija: toimitusjohtaja Leila Pekkanen, puh. 040 830 2789,
leila.pekkanen(at)ylasavonsote.fi.

Yhtymähallitus nimesi 20.02.2018 § 35 työryhmän valmistelemaan
henkilöstön palkitsemisen sekä toiminnan muutoksiin ja rekrytointiin
liittyvää kannustin- ja  palkkausjärjestelmää. Työryhmä keskittyi
aluksi valmistelemaan lääkäreiden paikallissopimusta koskien
terveyskeskuslääkäreiden uusia vastaanottomalleja ja niihin liittyvää
palkkausmallia. Työryhmän työskentelyn yhteydessä todettiin, että
kuntayhtymässä olisi tarve tarkastella palkkausjärjestelmää
kokonaisuutena sekä kannustinjärjestelmää ja palkitsemista.

Yhtymähallitukselle esitetään työryhmän perustamista ja asia
esitellään 9.3 yhteistyöryhmässä ennen hallituksen käsittelyä.

Työryhmän tehtävät
 palkkausjärjestelmän tarkastelu ja kehittämistarpeiden

määrittely
 kannustavan palkkausjärjestelmän mallin luominen
 tehtävien vaativuuteen, henkilökohtaiseen suoriutumiseen ja

arviointimalliin perustuva kannustinjärjestelmä
 linjausratkaisujen valmistelu yhtymähallitukselle eri

henkilöstöryhmien palkkausperiaatteista (esiin nousseet
kehittämistarpeet tai epäkohdat)

Työryhmä ei käsittele yksilökohtaisia palkkaratkaisuja. Työryhmä
laatii aikataulun palkkausjärjestelmän kehittämisestä ja raportoi
yhtymähallitukselle ja yhteistyöryhmälle. Työryhmällä on oikeus
käyttää ulkopuolisia asiantuntijoita.

Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Yhtymähallitus nimeää työryhmän jäsenet (enintään 10 jäsentä)
 Työryhmään nimetään viranhaltijaedustajina

henkilöstöpäällikkö, toimitusjohtaja ja johtoryhmästä kaksi
jäsentä. Muita johtoryhmän jäseniä voidaan kutsua
asiantuntijoina tarvittaessa. 

 Ammattijärjestöt nimeävät kaksi yhteistä edustajaa
työryhmään.

 Yhtymähallituksen nimeämät jäsenet



Työryhmän sihteerinä toimii henkilöstöassistentti.

Päätös:
Työryhmään nimetään Leila Pekkanen ja Eeva-Liisa Eskelinen,
johtoryhmän edustajina Anne Mikkonen ja Eija Jestola.
Ammattijärjestöjen edustajina Nea Ruhanen Tehy ja Marja Korhonen
JHL, heidän varalla Eija Partanen Super ja Mirja Åkerlund Jyty.

Yhtymähallitus nimeää palkkaustyöryhmään Kauko Korolaisen,
Jouni Toppisen, Airi Pietikäisen ja Juha Eskelisen.

Päätösehdotus hyväksyttiin.


