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Pöytäkirjan tarkastajat:

Osallistujat

Nimi Tehtävä Lisätiedot
Läsnä Eskelinen Juha Jäsen

Korolainen Kauko Puheenjohtaja
Korpihalla Tommi Jäsen
Kyllönen Eero Jäsen
Kärkkäinen  Ilpo Jäsen
Kärkkäinen Marja-Leena Jäsen
Lappalainen Sari Jäsen
Miettinen  Ulla Jäsen
Pietikäinen Airi Jäsen
Pirkkalainen Tarja Jäsen
Pitkänen Pertti Jäsen
Toivanen Sisko Jäsen
Toppinen  Jouni Varapuheenjohtaja
Åhman  Kati Jäsen
Wacklin-Keinänen  Seija Varajäsen

Poissa Siirola Elina Jäsen
Uutela Anssi Johtava lääkäri

Muut Pekkanen Leila Esittelijä, toimitusjohtaja
Mikkonen Anne Hoito- ja hoivajohtaja
Kärkkäinen Seija Hyvinvointijohtaja
Jestola Eija Va. Terveysjohtaja
Veteli Martti Ympäristöjohtaja
Tenhunen  Jouko Valtuuston pj.
Pikkarainen Rauno Valtuuston varapj.
Eskelinen Eeva-Liisa Henkilöstöpäällikkö Poistui klo 17.23 §

176 aikana.
Ålander Mika Digi- ja tietohallintojohtaja
Soininen Petteri Talousjohtaja
Kauppinen Virpi Pöytäkirjanpitäjä

Allekirjoitukset

 Kauko Korolainen Virpi Kauppinen
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä

Asiat

166 - 181

Pöytäkirja tarkastettu 5.11.2019

Jouni Toppinen  Sisko Toivanen
  Pöytäkirjantarkastaja  Pöytäkirjantarkastaja
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirja asetettu nähtäville

Pöytäkirja pidetään nähtävillä viikon kuluttua kokouksesta Ylä-Savon
SOTE kuntayhtymän yleisessä tietoverkossa osoitteessa
www.ylasavonsote.fi
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Yhtymähallitus § 166 05.11.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Yhall 05.11.2019 § 166

Kutsu yhtymähallituksen kokoukseen on toimitettu yhtymähallituksen
jäse nille, toimitusjohtajalle ja muille läsnäolo-oikeutetuille sähköisen
kokousjärjestelmän kautta. Kutsu on lähetetty sähköpostilla tiedoksi
kuntien hallituksille. Kutsu on lähetetty 31.10.2019 kuntalain 94 §:n
mukaisesti vähintään 4 päivää ennen ko kousta.

Kuntalain 103 §:n mukaisesti yhtymähallitus on päätösvaltainen, kun
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.

Kuntayhtymän perussopimuksen mukaan yhtymähallitus on päätös-
valtainen, kun vähintään kaksi kolmannesta (2/3) jäsenkunnista on
kokouksessa edustettuina ja niiden edustajat edustavat vähintään
kahta kolmannesta (2/3) kaikkien jäsenkuntien yhteenlasketusta ää-
nimäärästä.

Kunnan äänivalta perustuu kunnan asukasluvun osuuteen yhteistoi-
minta-alueen asukasluvusta. Kunnan äänivalta määritellään val tuus-
to kau sit tain. Kunnan äänimäärä jaetaan kokouksessa läsnäolevien
edus ta jien kesken yhtä suuriin osiin. Asukaslukuna käytetään kun-
nal lis vaa lia edeltävän vuoden asukaslukua (31.12). Ää nes tys ti lan-
teis sa päätökset tehdään 60 %:n äänivallan enemmistöllä. Tätä
sään nös tä ei sovelleta henki lövaaleissa eikä mikäli lainsäädännöstä
muuta johtuu.

Ääniluettelo
Jäsenkunta
% äänistä

Äänimäärä
% / jäsen Jäsenet Puolue

Iisalmi 57,08 Korolainen Kauko KESK
Korpihalla Tommi KESK
Pietikäinen Airi VAS
Pitkänen Pertti KOK
Siirola Elina KESK
Toppinen Jouni SDP
Åhman Kati SDP

Kiuruvesi 22,14 Kyllönen Eero KESK
Kärkkäinen
Marja-Leena VAS
Lappalainen Sari KOK
Toivanen Sisko KESK

Sonkajärvi 11,02 Kärkkäinen Ilpo PS
Pirkkalainen Tarja KESK

Vieremä 9,76 Eskelinen Juha KESK
Miettinen Ulla KESK
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Yhtymähallitus § 166 05.11.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös:
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Yhtymähallitus § 167 05.11.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirjan tarkastajien valinta

Yhall 05.11.2019 § 167

Päätösehdotus:
Yhtymähallitus valitsee kaksi jäsentä tarkastamaan tämän
kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirjantarkastajat toiminevat myös
ääntenlaskijoina mahdollisten äänestysten sattuessa.

Jäsenet aakkosjärjes-
tyksessä Puolue
Eskelinen Juha KESK
Korolainen Kauko, pj. KESK
Korpihalla Tommi KESK
Kyllönen Eero KESK
Kärkkäinen Ilpo PS
Kärkkäinen Marja-Leena VAS
Lappalainen Sari KOK
Miettinen Ulla KESK
Pietikäinen Airi VAS
Pirkkalainen Tarja KESK
Pitkänen Pertti KOK
Siirola Elina KESK
Toivanen Sisko KESK
Toppinen Jouni SDP
Åhman Kati SDP

Vuorossa ovat aakkosjärjestyksessä Elina Siirola ja Sisko Toivanen
sekä varalla Jouni Toppinen ja Kati Åhman.

Päätös:
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sisko Toivanen ja Jouni Toppinen
sekä varalle Kati Åhman ja Juha Eskelinen.
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Yhtymähallitus § 168 05.11.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Asioiden käsittelyjärjestys

Yhall 05.11.2019 § 168

Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Yhtymähallitus hyväksyy esityslistan kokouksen asioiden
käsittelyjärjes tykseksi.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Yhtymähallitus § 169 05.11.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Toimitusjohtajan asiat

Yhall 05.11.2019 § 169

Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Merkitään tiedoksi.

Päätös:
- Kuntaliiton julkaisu Sotekustannusten kehitys tammi – elokuu 2019

Merkittiin tiedoksi.
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Yhtymähallitus § 170 05.11.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Terveyskampusalueen pysäköintiratkaisun hankesuunnittelun käynnistäminen

523/10/2019

Yhall 05.11.2019 § 170

Valmistelija: tukipalvelupäällikkö Anne-Mari Lappalainen, puh. 040
159 8235, anne-mari.lappalainen(at)ylasavonsote.fi

Pysäköintiratkaisua on tarkasteltu terveyskampushankkeen
yhteydessä, mutta se ei sisälly varsinaiseen Kampushakkeeseen,
joka on keskittynyt toiminnan ja toimitilojen muutokseen. Pysäköinti
on kuitenkin oleellinen osa palvelutuotantoa ja pysäköinnin
asianmukainen järjestäminen Terveyskampusalueella on
varmistettava.

Terveyskampushankkeen yhteydessä olemassaolevia
parkkipaikkoja jää uudisrakennuksen alle ja rakennusten kerrosalat
muuttuvat. Asemakaavan (AK 369 Terveyskeskuksen ja sairaalan
alueen asemakaava) vaatimus autopaikoista Terveyskampuksen
alueella on 1 autopaikka 70 kerrosneliömetriä kohden (1ap/70
k-m2). Kaavan vaatimaa pysäköintimäärää ei pystytä toteuttamaan
ilman rakenteellista pysäköintiä. Asemakaava osoittaa
rakenteellisen pysäköinnin sijoittumisen Salmenkadun varteen.
Rakenteellisella pysäköinnillä tarkoitetaan yhtä maantasaista ja yhtä
maanalaista kerrosta.

Jotta kaavan edellyttämä ja toiminnan tarvitsema
pysäköintikapasiteetti voidaan hankkeen päätyttyä taata, on
pysäköintiratkaisun hankesuunnittelu aloitettava mahdollisimman
pian. Hankesuunnittelussa hyödynnetään mahdollisuuksien mukaan
Terveyskampus-hankkeen jo kilpailutettuja suunnittelijoita sekä
rakennuttajakonsulttia (Sansia Oy:n kilpailuttamat
rakennuttamistehtävät).

Pysäköintiratkaisun hankesuunnittelussa laaditaan
investointipäätöstä varten:
- toteuttamisen aikataulu huomioiden sen yhteensovittaminen
Terveyskampus-hankkeeseen
- kustannusarvio/budjetti
- laajuus- ja laatutavoitteet.

Pysäköintiratkaisun investointi- ja rakentamispäätös tuodaan
hallituksen päätettäväksi hankesuunnitelman valmistumisen jälkeen.

Esityslistan lisäaineistona:
- Havainnekuvat kaavan mahdollistamasta pysäköintiratkaisusta.
- Autopaikkamäärälaskelmat
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Yhtymähallitus § 170 05.11.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Valmistelijan päätösehdotus:
Valmistelija esittää että yhtymähallitus päättää:
1) käynnistää pysäköintiratkaisun hankesuunnittelun
2) että suunnittelun ja toteuttamisen rakennuttamistehtävissä
käytetään Terveyskampus vaihe 2 -hankkeen rakennuttajakonsulttia
(Sansia Oy:n kilpailuttamat rakennuttamistehtävät)
3) että suunnittelussa ja toteuttamisessa käytetään
mahdollisuuksien mukaan kilpailutettuja Terveyskampus vaihe 2
-hankkeen suunnittelijoita
4) valtuuttaa projektipäällikkö Anne-Mari Lappalaisen tilaamaan
edellä mainittuja tehtäviä.

Pysäköintiratkaisun investointi- ja rakentamispäätös tuodaan
erikseen hallituksen päätettäväksi.

Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Hyväksytään valmistelijan esityksen mukaisesti.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Jakelu Saaja:
Ramboll CM / Mika Tusa
Tiedoksi:
Anne-Mari Lappalainen
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Yhtymähallitus § 205 04.12.2018
Yhtymähallitus § 171 05.11.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Sosiaalityön tehtäväalueen sosiaaliohjauksen myyntihinta ulkokunnille

357/02.05.00/2018

Yhall 04.12.2018 § 205

Valmistelijat: va. terveysjohtaja Eija Jestola, puh. 040 712 1040, ei-
ja.jestola(at)ylasavonsote.fi.,  hyvinvointijohtaja Seija Kärkkäinen,
puh. 040 747 0506, seija.karkkainen(at)ylasavonsote.fi.,  hoito- ja
hoi va joh ta ja Anne Mikkonen, puh. 0400 144 501, an-
ne.mikkonen(at)ylasavonsote.fi., tukipalvelupäällikkö Anne-Mari
Lap pa lai nen, puh. 040 159 8235,
anne-mari.lappalainen(at)ylasavonsote.fi., ympäristöjohtaja Martti
Ve te li, puh. 0400 271 193, martti.veteli(at)ylasavonsote.fi.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden asiakasmaksut perustuvat sosiaali- ja
ter vey den huol lon asiakasmaksuista annettuun lakiin ja asetukseen.
Ase tuk ses sa on säädetty palveluista perittävien maksujen enim-
mäis mää rät. Osasta maksuja yhtymähallitus voi päättää hal lin to-
sään nön perusteella. Maksu saa olla enintään palvelun tuot ta mi ses-
ta aiheutuvien kustannusten suuruinen.

Asetuksen mukaisia sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuja
tar kis te taan pääsääntöisesti kahden vuoden välein. Tarkistus on
teh ty viimeksi vuodelle 2018, joten vuonna 2019 ko. asiakasmaksut
ovat ennallaan.

Yhtymähallituksen päätettävien asiakasmaksujen osalta tarkistuksia
on tehty esimerkiksi kehitysvammayksiköiden ateriamaksujen osal-
ta. Korotukset perustuvat aterioiden yksikkökohtaisiin todellisiin ku-
lui hin. Lasten aamu- ja iltapäivätoiminnan asiakasmaksut on pois tet-
tu, koska toiminta on siirtynyt kuntien toiminnaksi.

Kuntayhtymän sosiaali- ja terveydenhuollon tasasuuruisia asia kas-
mak su ja ei ole peritty enimmäismäärän mukaisesti 1.1.2016 alkaen.
Mak sut alittavat enimmäismäärät vähintään 9 %. 

Yhtymähallitus käsitteli asiakasmaksuja 20.11.2018 (§ 190)
kokouksessaan  Jä sen kun tia on pyydetty toimittamaan lausunnot
asiakasmaksujen pe ri mi ses tä vuonna 2019 asetuksen mukaisten
enimmäismäärien mu kaan. Asiakasmaksuliitteessä on erikseen
myös asetuksen mu kai set enimmäismäärät. Yhytmähallitus ottaa
huomioon kuntien lausunnot, jotka ovat saapuneet kokoukseen
4.12.2018 mennessä.

Verohallinto antaa vuosittain päätöksen luontoisetujen las ken ta pe-
rus teis ta. Kutakin verovuotta koskeva luontoisetupäätös annetaan
ky seis tä vuotta edeltävän vuoden loppupuolella.
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Yhtymähallitus § 205 04.12.2018
Yhtymähallitus § 171 05.11.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Päätöksen viivästyessä valmistelija esittää, että hallinto- ja tu ki pal ve-
lui den maksuista vuokrien osalta vahvistetaan asuinhuoneistojen
vuok rat takautuvasti po. päätöksen mukaiseksi, jotta vältytään ta kai-
sin perinnöistä. Vuokrat astuvat voimaan tällöin takautuvasti
1.1.2019 lukien.

Ympäristölautakunta on käsitellyt ympäristö- ja ter veys val von ta pal-
ve lui den taksaa kokouksessaan 4.10.2018 § 89 ja esittää yh ty mä-
hal li tuk sel le, että se hyväksyy taksamuutokset, jotka perustuvat lain-
sää dän tö muu tok siin ja kustannusvastaavuuden parantamiseen.

Kuntayhtymän hinnasto on päivitetty vuoden 2019 talousarvion mu-
kaan.

Hallintosäännön 32 §:n mukaan yhtymähallitus päättää kun ta yh ty-
män taksojen ja maksujen määräämisestä valtuuston vahvistamien
pe rus tei den mukaisesti.

Esityslistan liitteenä:
 Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän asiakasmaksut 2019
 Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän hinnasto

Valmistelijoiden päätösehdotus:
Yhtymähallitus päättää hyväksyä kuntayhtymän asiakasmaksut ja
hin nas ton vuodelle 2019.

PoSote vaikutusten arviointi:
Ei vaikutusta

Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Yhtymähallitus päättää hyväksyä asiakasmaksut asetuksen
mukaisen enimmäismäärän mukaisesti.

Päätös:
Hyväksyttiin.

Merkitään pöytäkirjaan, että tämä asia käsiteltiin ennen § 204.

Yhall 05.11.2019 § 171 5.11.2019

Valmistelija: sosiaalityön päällikkö Ritva Pääkkönen, puh. 040 594
9012, ritva.paakkonen(at)ylasavonsote.fi, hyvinvointijohtaja Seija
Kärkkäinen, puh. 040 747 0506, seija.karkkainen(at)ylasavonsote.fi.

Sosiaalityön tehtäväalueella tuotetaan vuoden 2019 aikana
ulkokunnille sosiaalityön ohjausta Ankkuritoiminnassa ja asumisen
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Yhtymähallitus § 205 04.12.2018
Yhtymähallitus § 171 05.11.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

ohjauksessa. Ulkokuntien kanssa on sovittu tuotetun ohjauksen
tuntihintalaskutuksesta. Vuoden 2019 taksoissa ei ole määritelty
sosiaalityön ja sosiaaliohjauksen ulkokuntamyyntihintaa.
Taloushallinnon ohjeistuksen mukaan myyntihinta lasketaan niin,
että työntekijän sivukuluton tuntihinta kerrotaan1,5:llä. Näin olleen
Ankkuritoiminnan sosiaaliohjauksen ulkokuntamyyntihinta on 23,18
€/tunti ja asumisen ohjauksen 21,33 €/tunti. Laskutus tehdään
toteutuneiden tuntien mukaan 30 min tarkkuudella.

Valmistelijan päätösehdotus:
Yhtymähallitus päättää, että ulkokunnilta laskutettava
sosiaaliohjauksen tuntihinta on Ankkuritoiminnan osalta 23,18 € ja
asumisen ohjauksen osalta 21,33 €. Laskutus tehdään
toteutuneiden tuntien mukaan.

Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Hyväksytään valmistelijan esityksen mukaisesti.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Jakelu Tiedoksi:
Seija Kärkkäinen
Ritva Pääkkönen
Tiina Miettinen
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Yhtymähallitus § 177 30.10.2018
Yhtymähallitus § 13 22.01.2019
Yhtymähallitus § 172 05.11.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Teleoperaattoripalvelut

76/02.08.03.01/2018

Yhall 30.10.2018 § 177

Valmistelija: tukipalvelupäällikkö Anne-Mari Lappalainen, puh. 040
159 8235, anne-mari.lappalainen(at)ylasavonsote.fi, ja
hallintosihteeri Virpi Kauppinen, puh. 040 489 4225,
virpi.kauppinen(at)ylasavonsote.fi. 

Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän teleoperaattoripalvelut tuottaa tällä
hetkellä Telia Finland Oyj (ent. TeliaSonera Finland Oy). Palvelu on
ollut KL-Kuntahankinnat Oy:n kilpailuttama ja kuntayhtymä on
mukana puitesopimuksessa.

Nykyinen sopimus päättyy 31.12.2018. Tämän jälkeen sopimus voi
jatkua toistaiseksi voimassa olevana yhden (1) kuukauden
irtisanomisajalla, kuitenkin enintään 30.6.2019 saakka.
Kuntayhtymän arvioitu ostovolyymi on 170.000 - 200.000
euroa/vuosi.

KL-Kuntahankinnat on valmistellut teleoperaattoripalveluiden
kilpailutusta. Sitoumukset kilpailutukseen piti toimittaa 31.12.2017
mennessä ja kiinnostus kilpailutukseen 1.1.2018 jälkeen. Keväällä
2018 valtakunnallisen sote -valmistelun tilanteen vuoksi Ylä-Savon
SOTE kuntayhtymä ilmoitti 4.1.2018 kiinnostuksensa osallistua
KLKH138 teleoperaattoripalvelut puitesopimukseen ajalle 1/2019 -
12/2019. Kiinnostuksen voi muuttaa sitoumukseksi myöhemmin ja
liittyä kilpailutettuun puitesopimukseen.

KLKH 138 sopimuksen kohteena ovat teleoperaattoripalvelut:

- Matkapuhelinverkon liittymät, liikenne ja mobiilidata
- Välitys- ja informaatiojärjestelmät
- Tavoitettavuuspalvelut
- Asiakaspalveluratkaisut mm. terveyskeskuksiin ja sairaaloihin
- Raportointi
- Puhelunvälityspalvelut
- Muita palveluita kilpailutuksen valmistelussa esiin tulevan
asiakastarpeen mukaan

Puitesopimukseen valitaan yksi sopimustoimittaja, jonka kanssa
tehdään puitesopimus 4 vuodeksi. Asiakkaat voivat liittyä
puitesopimukseen valintansa mukaisten palveluiden osalta. Asiakas
tekee toimittajan kanssa asiakaskohtaisen palvelusopimuksen, jossa
määritellään käytettävät palvelut. Asiakaskohtaisten sopimusten
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Yhtymähallitus § 177 30.10.2018
Yhtymähallitus § 13 22.01.2019
Yhtymähallitus § 172 05.11.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

sopimuskausi on pääosin 1/2019-12/2022.

KL-Kuntahankinnat on tehnyt hankintapäätöksen
teleoperaattoripalveluista 24.8.2018. Sopimustoimittajaksi on valittu
Elisa Oyj. DNA Oyj on jättänyt tarjouskilpailusta valituksen
markkinaoikeuteen. Markkinaoikeusvalituksen johdosta
KL-Kuntahankinnat toteuttaa hankinnan väliaikaisin järjestelyin
(hankintalaki 153 §). Mikäli markkinaoikeus hylkää vireillä olevan
valituksen, solmii KL-Kuntahankinnat varsinaisen puitesopimuksen.
Väliaikaisen sopimuksen aikana tehdyt asiakaskohtaiset sopimukset
jatkuvat puitesopimuksen mukaisesti, mikäli puitejärjestely saa
lainvoiman.

Esityslistan lisäaineistona:
- KL-Kuntahankinnat, hankintapäätös
- sitoutumus liittymisestä 138 teleoperaattoripalvelut
puitesopimukseen

Valmistelijan päätösehdotus:
Ylä-Savon SOTE kuntayhtymä sitoutuu osallistumaan
KL-Kuntahankintojen KLKH138 Teleoperaattoripalveluiden
yhteishankintaan koko puitesopimuksen ajaksi mukaan lukien
mahdolliset optiokaudet (arvio 1/2019 - 12/2022).

PoSote vaikutusten arviointi:
Ei vaikutusta. Teleoperaattoripalveluista tehdyssä
asiakaskohtaisessa määritellään irtisanomisaika sopimukselle.

Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Hyväksytään valmistelijan esityksen mukaisesti.

Päätös:
Hyväksyttiin.

Yhall 22.01.2019 § 13

Valmistelijat: Tukipalvelupäällikkö Anne-Mari Lappalainen, puh. 040
159 8235, anne-mari.lappalainen@ylasavonsote.fi
Kehittämispäällikkö Mira Ulmanen, puh. 040 159 8236,
mira.ulmanen(at)ylasavonsote.fi
Hallintosihteeri Virpi Kauppinen, puh. 040 489 4225,
virpi.kauppinen(at)ylasavonsote.fi
Tietohallintopäällikkö Mika Ålander, puh. 044 709 6399,
mika.alander(at)ylasavonsote.fi
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Yhtymähallitus § 177 30.10.2018
Yhtymähallitus § 13 22.01.2019
Yhtymähallitus § 172 05.11.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Yhtymähallituksen päätöksen (Yhall 30.10.2018 § 177) mukaisesti
kuntayhtymä on ilmoittanut sitoumuksensa KL-Kuntahankintojen
kilpailutukseen KLKH138 Teleoperaattoripalvelut. Kilpailutuksen
voitti Elisa Oyj. DNA jätti kilpailutuksesta valituksen
markkinaoikeuteen. Markkinaoikeus ei ole asettanut valituksen
kohteelle toimenpidekieltoa.

KL-Kuntahankintojen ja Telia Finland Oyj:n kesken on solmittu
aikaisempi Teleoperaattoripalveluja koskeva sopimus, jossa
asiakaskohtaiset sopimukset voivat olla voimassa 30.6.2019 asti.
Uuden sopimusmuutoksen tarkoituksena on sopia osapuolten
kesken Teleoperaattoripalvelusopimuksen KLKH 77
hyödyntämisestä väliaikaisesti markkinaoikeuskäsittelyn aikana
hankintalain 153 §:n mahdollistamin säännöin sekä sopia uuden
hintaliitteen noudattamisesta väliaikaisessa sopimusjärjestelyssä
mukana olevissa asiakaskohtaisissa sopimuksissa 1.7.2019 alkaen.
Väliaikaisella sopimuksella turvataan niiden sitoutuneiden
asiakkaiden palveluiden jatkuvuus, jotka eivät ole ehtineet
siirtymään 30.6.2019 mennessä KLKH138 sopimuksen käyttäjiksi.
Telia Finland Oyj on esittänyt kuntayhtymälle edellä kerrotun
sopimusmuutoksen mukaista sopimusta allekirjoitettavaksi.
Sopimuksessa on yhden (1) kuukauden irtisanomisaika.

Esityslistan lisäaineistona:
- Telia Finland Oyj sopimus (ei julkinen)

Sähköiset asiointipalvelut ja digitalisointi yleisesti ovat nostettu
kuntayhtymässä kehittämisen painopistealueeksi.
Teleoperaattoripalveluiden uudistaminen nähdään osaltaan
mahdollisuutena uudistaa ja nykyaikaistaa digitaalisia
asiointipalveluja helppokäyttöisemmäksi ja joustavammaksi sekä
asiakkaille että ammattilaisille. Tämä mahdollistaa asiakkaille heille
sopivien palvelukanavien käytön kussakin asiointitilanteessa
helpottaen arjen toimintaa ja antaa mahdollisuuden tehostaa
ammattilaisten toimintaa ja resurssien tehokasta käyttöä.
Teleoperaattoripalveluiden toimittajan vaihtaminen on mittava ja
vaativa projekti. Kuntayhtymän asiantuntijat ja palvelutoiminnan
edustajat ovat tutustuneet Elisa Oyj:n ratkaisuihin ja niiden avulla on
todettu mahdollisuus kehittää ja toteuttaa monipuoliset ja joustavat
asiakaspalveluratkaisut ja siten vaihtoprojektin toteuttaminen on
nähty järkeväksi.

Valmistelijan päätösesitys:
Kuntayhtymä allekirjoittaa Telia Finland Oyj:n ehdottaman
sopimuksen ja siten turvaa teleoperaattoripalveluiden saatavuuden
30.6.2019 jälkeen, ja saa sopimuksen mukaisen nykytasoa
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Yhtymähallitus § 177 30.10.2018
Yhtymähallitus § 13 22.01.2019
Yhtymähallitus § 172 05.11.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

edullisemman hinnoittelun käyttöönsä seuraavan laskutuskauden
alusta. Samalla kuntayhtymä aloittaa KL-Kuntahankintojen
KLKH138 Teleoperaattoripalvelut -kilpailutuksen mukaisten
palveluiden määrittelyn ja käyttöönoton Elisa Oyj:n kanssa.

PoSote-vaikutusten arviointi:
Ei vaikutusta. Teleoperaattoripalveluista tehdyssä
asiakaskohtaisessa sopimuksessa määritellään irtisanomisaika.

Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Hyväksytään valmistelijan esityksen mukaisesti.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Yhall 05.11.2019 § 172

Digi- ja tietohallintojohtaja Mika Ålander, puh. 044 709 6399,
mika.alander(at)ylasavonsote.fi
Tukipalvelupäällikkö Anne-Mari Lappalainen, puh. 040 159 8235,
anne-mari.lappalainen@ylasavonsote.fi
Hallintosihteeri Virpi Kauppinen, puh. 040 489 4225,
virpi.kauppinen(at)ylasavonsote.fi

Markkinaoikeus kumosi päätöksellään MAO:385/19 (2.9.2019)
KL-Kuntahankinnat Oy:n toimitusjohtajan 24.8.2018 tekemän
hankintapäätöksen teleoperaattoripalveluiden hankinnasta.
Markkinaoikeus kielsi KL-Kuntahankinnat Oy:tä tekemästä
hankintasopimusta sanotun päätöksen perusteella tai panemasta
sitä muutoin täytäntöön nyt asetetun 5.000.000 euron sakon uhalla.

KL-Kuntahankinnat Oy teki sekä aiemman toimittajan Telia Finland
Oy:n (myöhemmin Telia) että tarjouskilpailun voittaneen Elisa Oyj:n
(myöhemmin Elisa) kanssa väliaikaisen puitesopimuksen
muutoksenhakuprosessin ajaksi. KL-Kuntahankinnat Oy on
ilmoittanut 18.9.2019, ettei se valita markkinaoikeuden päätöksestä
ja että se irtisanoo Telian ja Elisan kanssa tehdyt väliaikaiset
puitesopimukset päättymään 1.11.2019. KL-Kuntahankinnat Oy:n
tiedotteen mukaan Elisan asiakaskohtaiset palvelusopimukset
päättyvät väliaikaisen puitesopimuksen perusteella automaattisesti
viimeistään 1.5.2020, ellei asiakas itse irtisano asiakaskohtaista
sopimusta aiemmin. Tiedotteen mukaan Telian asiakaskohtaiset
palvelusopimukset ovat toistaiseksi voimassaolevia ja
irtisanottavissa ilman irtisanomisaikaa.
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Yhtymähallitus § 177 30.10.2018
Yhtymähallitus § 13 22.01.2019
Yhtymähallitus § 172 05.11.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Korkeimman hallinto-oikeuden käytännössä (KHO 16.2.2015 T 410)
on vahvistettu, että hankinnan väliaikaista järjestämistä saa jatkaa
markkinaoikeuden päätöksen jälkeen, kunhan hankintayksikkö
ryhtyy samalla markkinaoikeuden päätöksestä johtuviin
toimenpiteisiin, eli yleensä uuden tarjouskilpailun järjestämiseen.
KHO on mainitussa päätöksessään vahvistanut, että ei ole aihetta
kieltää palvelun käyttöä niiden kohteiden ja toimintojen osalta, joissa
palvelu on jo otettu väliaikaisen sopimuksen perusteella käyttöön.
Lisäksi KHO ei pitänyt tarpeellisena rajoittaa hankinnan kohteena
olevan palvelun käyttöönottoa tai käyttöä myöskään sellaisissa
yksittäisissä tilanteissa, joissa palvelu oli välttämätön osa
hankintayksikön muun lakisääteisen velvollisuuden toteuttamiseksi.
Hankintalaissa ei rajoiteta niitä toimittajia, joiden kanssa hankinnan
väliaikainen järjestäminen voidaan toteuttaa. Väliaikaista järjestelyä
ei esimerkiksi ole tarpeen tehdä aikaisemman toimittajan kanssa,
vaan myös muutoksenhaun kohteena olevan tarjouskilpailun voittaja
tai jokin muu alalla toimiva toimittaja voi tulla kyseeseen väliaikaisen
järjestelyn toteuttajana.

KL-Kuntahankinnat Oy ja Hansel Oy yhdistivät toimintansa 2.9.2019
lukien. KL-Kuntahankinnat Oy:ön jäi hallinnoitavaksi ennen 2.9.
2019 kilpailutettuja puitesopimuksia tai valitusprosessin ajaksi
tehtyjä väliaikaisia puitesopimuksia. KL-Kuntahankinnat ei avaa
uuttaa kilpailutusta vaan sen tekee Hansel Oy. Hansel Oy on jo
käynnistänyt Teleoperaattoripalvelut 2020–2024 –puitejärjestelyn
kilpailutuksen. Liittyminen tulee tehdä viimeistään 20.12.2019.
Sopimuskausi on 01.06.2020 - 31.05.2024 ja asiakaskohtaisten
sopimusten viimeinen voimassaolopäivä on 31.5.2026. Asiakkaiden
tulee liittyä Hansel Oy:n uusiin puitejärjestelyihin jo ennen
tarjouspyynnön julkaisua. Ilmoittautuminen kiinnostuneeksi tai
liittyminen sopimuskauden jo alettua ei ole enää mahdollista. Elisa
on valittanut markkinaoikeuden 2.9.2019 antamasta päätöksestä.
Elisan valituksen tutkiminen edellyttää, että korkein hallinto-oikeus
myöntää asiassa valitusluvan. Lähtökohtaisesti valitus ei vaikuta
uuden kilpailutuksen valmisteluun, ellei Hansel Oy erikseen toisin
arvioi. Hansel Oy tiedottaa asiakkaita valmistelun edetessä.

Telepalvelut ovat välttämätön osa kuntayhtymän lakisääteisen
velvollisuuden toteuttamisessa, joten uuden kilpailutuksen ajaksi on
teleoperaattoripalveluiden väliaikaisen sopimuksen tekeminen
välttämätöntä. Kuntayhtymän asiantuntijat ovat analysoineet
tilanteesta saadun informaation ja palvelutoiminnan tarpeet sekä
tehneet kustannusvertailua Telian ja Elisan, joiden molempien
kanssa kuntayhtymällä on voimassa oleva väliaikainen
asiakaskohtainen sopimus, ratkaisujen välillä. Koska uuden
kilpailutuksen mukainen toimittaja ja sopimuskausi on tarkoitus
alkaa jo 1.6.2020, ei suuriin muutoksiin ole tarkoituksenmukaista
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Yhtymähallitus § 177 30.10.2018
Yhtymähallitus § 13 22.01.2019
Yhtymähallitus § 172 05.11.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

tässä vaiheessa lähteä.

Esityslistan liitteenä:
- KL-Kuntahankinnat Oy:n tiedote

Valmistelijan päätösehdotus:
Kuntayhtymä liittyy Hansel Oy:n Teleoperaattoripalvelut 2020–2024
–puitejärjestelyn kilpailutukseen. Kuntayhtymä irtisanoo Elisa Oyj:n
kanssa tehdyn väliaikaisen sopimuksen ja jatkaa Telia Finland Oy:n
kanssa solmitulla väliaikaisella sopimuksella.

Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Hyväksytään valmistelijan esityksen mukaisesti.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Jakelu Saaja:
Mika Ålander
Elisa Oyj/Pasi Suominen
Telia Finland Oy/Olli-Pekka Lankila
Tiedoksi:
Anne-Mari Lappalainen
Virpi Kauppinen



Ylä-Savon SOTE kuntayhtymä Pöytäkirja 15/2019 20 (55)

Yhtymähallitus § 135 03.09.2019
Yhtymähallitus § 173 05.11.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Lääkäripalvelujen hankinta / päivystys ja etälääkäripalvelut

453/02.08.03.01/2019, 462/02.08.03.00/2019

Yhall 03.09.2019 § 135

Valmistelijat:
johtava lääkäri Anssi Uutela, anssi.uutela(at)ylasavonsote.fi, puh.
040 679 2790, avovastaanottojen päällikkö Sirpa Marjoniemi,
sirpa.marjoniemi(at)ylasavonsote.fi, puh. 040 183 3507,kotihoidon
päällikkö Päivi Eskelinen, puh. 040 144548,
paivi.eskelinen(at)ylasavonsote.fi, hoito-ja hoivajohtaja Anne
Mikkonen, puh. 0400 144501, anne.mikkonen(at)ylasavonsote.fi,
terveysjohtaja Eija Jestola, eija.jestola(at)ylasavonsote.fi, puh. 040
712 1040

Ylä-Savon SOTE kuntayhtymällä on oma ympärivuorokautinen
perusterveydenhuollon päivystys Iisalmessa. Päivystyksen
lääkärityövoima on hankittu pääosin henkilöstövuokrauksena, mutta
kuntayhtymän omat lääkärit ovat halutessaan voineet osallistua
päivystykseen.

Kiuruveden terveyskeskukseen ei ole saatu rekrytoitua pysyvää
lääkäriresurssia, jolla voitaisiin taata Enska-vastaanoton toiminta
virkalääkäriresurssilla. Iisalmen terveyskeskuksen virkalääkärit eivät
ole halukkaita tuottamaan lääkäriresurssia Iisalmen
terveyskeskuksen viikonloppujen Enska-vuoroihin siinä määrin, että
Iisalmen Enskan viikonloppuvuorojen edellyttämä lääkäriresurssi
voitaisiin turvata ilman ulkopuolista lääkäriresurssia.

Kuntayhtymän päivystyksessä, Enskassa ja ikääntyneiden
asumispalveluissa sekä kotihoidossa on ollut käytössä Sansia Oy:n
kilpailuttama sopimus (186347) yleislääkäritasoisesta
vuokralääkäripäivystyksestä 24/7, avovastaanottojen ajoittaisista
vuokralääkäripalveluista ja etälääkäripalveluista Terveystalo Julkiset
Palvelut Oy:n kanssa. Terveystalo Julkiset Palvelut Oy on irtisanonut
kyseisen sopimuksen 5.7.2019 yksipuolisesti sopimusehtojen
mukaisesti kuuden (6) kuukauden irtisanomisajan puitteissa
päättymään 5.1.2020.

Edellä kuvatut vuokralääkäripalvelut tulee kilpailuttaa yhtenä tai
kahtena kokonaisuutena, joka sisältää kolme (3) erillistä
palvelukokonaisuutta; päivystyksen, etälääkäripalvelut kotihoidon ja
palveluasumisen osalta sekä Enska-toiminnan sisältäen myös muun
mahdollisen tilapäisen vuokralääkäritarpeen.

Hankinnan ennakoitu arvo on enintään 2 milj.euroa /vuosi
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Yhtymähallitus § 135 03.09.2019
Yhtymähallitus § 173 05.11.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Valmistelijoiden päätösehdotus:
Yhtymähallitus päättää antaa lääkäripalvelujen kilpailuttamisen
Sansia Oy:n tehtäväksi. Tarjouspyyntöluonnos tuodaan erikseen
yhtymähallitukselle hyväksyttäväksi.

Toimitusjohtajan päätösehdotus:
 Hyväksytään valmistelijoiden ehdotuksen mukaisesti.

Päätös:
Merkitään pöytäkirjaan, että Martti Veteli poistui kokouksesta klo
15.47. Päätösehdotus hyväksyttiin.

Yhall 05.11.2019 § 173

johtava lääkäri Anssi Uutela, anssi.uutela(at)ylasavonsote.fi, puh.
040 679 2790, avovastaanottojen päällikkö Sirpa Marjoniemi,
sirpa.marjoniemi(at)ylasavonsote.fi, puh. 040 183 3507,kotihoidon
päällikkö Päivi Eskelinen, puh. 040 144548,
paivi.eskelinen(at)ylasavonsote.fi, hoito-ja hoivajohtaja Anne
Mikkonen, puh. 0400 144501, anne.mikkonen(at)ylasavonsote.fi,
terveysjohtaja Eija Jestola, eija.jestola(at)ylasavonsote.fi, puh. 040
712 1040

Lääkäripalveluiden hankinnan tarjouspyyntö päivystykseen ja
etälääkäripalveluihin kotihoidon ja palveluasumisen osalta on
valmisteltu yhdessä Sansia Oy:n ja Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän
hoito- ja hoivapalveluiden sekä terveyspalveluiden kanssa.

Esityslistan lisäaineistona kokouksessa ja hallituksen sähköisessä
työtilassa jaetaan:
- tarjouspyyntö liitteineen (salainen)

Valmistelijoiden päätösehdotus:
Yhtymähallitus päättää hankkia tarjouspyynnön mukaisesti
lääkäripalvelut avointa hankintamenettelyä käyttäen, hyväksyy
esitetyn tarjouspyynnön ja antaa hankinnan loppuun saattamisen
toimeksi Sansia Oy:lle.

Palvelua tilataan kulloistenkin määrärahojen puitteissa talousarvion
täytäntöönpano-ohjeita noudattaen.

Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Hyväksytään valmistelijoiden esityksen mukaisesti.

Päätös:
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Yhtymähallitus § 135 03.09.2019
Yhtymähallitus § 173 05.11.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Jakelu Saaja:
Sansia Oy
Tiedoksi:
Eija Jestola
Anne Mikkonen
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Yhtymähallitus § 175 30.10.2018
Yhtymähallitus § 207 04.12.2018
Yhtymähallitus § 95 14.05.2019
Yhtymähallitus § 112 18.06.2019
Yhtymähallitus § 136 03.09.2019
Yhtymähallitus § 174 05.11.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Lääkäreiden paikallissopimus

111/01.00.01/2018

Yhall 30.10.2018 § 175
        Valmistelijat: Johtava lääkäri Anssi Uutela,

anssi.uutela@ylasavonsote.fi ja ylilääkäri Jarno Rieppo,
jarno.rieppo@ylasavonsote.fi

Tausta
Yhtymähallitus irtisanoi 15.5.2018 kokouksessaan
terveyskeskuslääkäreille erillisestä palkanlisästä tehdyn (750 €/kk)
paikallissopimuksen päättymään 31.12.2018. Samalla
yhtymähallitus antoi palkkauksen kehittämistyöryhmän tehtäväksi
laatia esitys palkkauksen kehittämisestä koskien lääkäreiden lisäksi
muita ammattiryhmiä.

Vuoden 2018 alkuvaiheessa tunnistettiin haasteita nykyisen
terveyskeskuslääkäreiden palkkausjärjestelmässä sekä uusien
työntekijöiden rekrytoinnissa. Valinnanvapauskokeilun aikana
vastaanottopalveluissa on syntynyt kilpailutilanne, minkä
seurauksena on tarve kehittää vastaanottotyön työskentelytapoja
aiempaa tuottavammaksi ja tuloksellisemmaksi. Tarvetta tunnistettiin
myös työaikojen joustavuuteen ja työntekijöiden mahdollisuuteen
vaikuttaa oman työn sisältöön ja työaikoihin.

Uusi palkkamalli
Uusi palkkamalli korvaa tk-lääkärien palkkauksen osalta aiemman
paikallissopimuksen. Malli on valmisteltu hallituksen perustamassa
palkkaustyöryhmässä kevään ja syksyn 2018 aikana ja malli on
kyseisen palkkaustyöryhmän yksimielinen esitys uudeksi
palkkausmalliksi. Mallin kustannusvaikutuksia seurataan vuoden
2019 aikana. Mallin arvioidaan tuovan kustannustehokkuutta siten,
että yksittäisiä lääkäripalvelujen ostoja voidaan vähentää.

Palkkausjärjestelmän keskeiset osat:
1. Työntekijälle maksetaan tarvittaessa erillinen rekrytointilisä,

jolla taataan työntekijälle minimissään 5500€:n varsinainen
palkka.

2. Varsinaisen palkan lisäksi määritellään työntekijän
henkilökohtaiseen työtehokkuuteen ja vapaaehtoisuuteen
perustuvat erilliset palkanlisät oheisten elementtien mukaisesti.
2.1. Alueellisen työn sitoutumislisä (perustuu työntekijän

omaan vapaaehtoisuuteen)
 Maksetaan työntekijälle, mikäli työntekijä sitoutuu:
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Yhtymähallitus § 175 30.10.2018
Yhtymähallitus § 207 04.12.2018
Yhtymähallitus § 95 14.05.2019
Yhtymähallitus § 112 18.06.2019
Yhtymähallitus § 136 03.09.2019
Yhtymähallitus § 174 05.11.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Olemaan työnantajan käytettävissä tarvittaessa
poikkeavissa tilanteissa esim. sairaspoissaolojen
vaatiessa, loma-aikana jne. muussa kuin hänen omassa
pääasiallisessa toimipisteessä

 Lisä edellyttää tarvittaessa toimimista 2-4 x kk
työnantajan osoittamassa toimipisteessä

 Lisä maksetaan kiinteänä lisänä kuukausittain
 Lisän suuruus 150 eur / kk
2.2. Iltavastaanottolisä (perustuu työntekijän omaan

vapaaehtoisuuteen)
 Maksetaan työntekijälle, mikäli työntekijä sitoutuu:
 Osallistumaan vastaanottotoimintaan arkisin 16-18

välisenä aikana min. 2 x kuussa
 Korvaus 75 eur vuoro + 20 eur/potilas

2.3. Vastaanottamolisä (perustuu työntekijän omaan
vapaaehtoisuuteen)

 Maksetaan työntekijälle, mikäli työntekijä sitoutuu:
 Osallistumaan vastaanottamo -toimintaan osana

normaali jokapäivästä vastaanottotoimintaa
 Työvuorosuunnittelussa työntekijälle suunnitellaan 1-2

työpäivä/viikko 2h työpäivästä vastaanottamo toimintaa
 Hoitajien kanssa tapahtuva yhteisvastaanotto, 2 h aikana

6-8 potilaskontaktia
 Korvaus 1 vuoro viikossa 100€/kk ja vastaavasti 200 eur

/ 2 vuoroa viikossa

2.4. Työn tehokkuuteen perustuva palkanlisä (Perustuu
työntekijän henkilökohtaiseen työskentelytehokkuuteen
vapaaehtoisuuteen perustuen)

 Työntekijä sitoutuu työnantajan laatimiin määrämuotoisiin
vastaanottopohjiin

 Työpäivän potilasmäärä päätetään työnantajan ja
työntekijän yhteisellä päätöksellä

 Työpäivien suunnittelu on työnantajan tekemä
määrämuotoinen

 Työnantaja määrittää päiväkohtaisen
minimipotilasmäärän, joka koskee kaikkia
vastaanottotyötä tekeviä perusterveydenhuollon
lääkäreitä.
 8 potilasta / päivä = minimitaso
 12 potilasta / päivä= + 230 eur/kk
 15 potilasta/päivä= + 500 eur/kk

Kunkin työntekijän tehokkuustasoa tarkastellaan 3kk:n
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Yhtymähallitus § 175 30.10.2018
Yhtymähallitus § 207 04.12.2018
Yhtymähallitus § 95 14.05.2019
Yhtymähallitus § 112 18.06.2019
Yhtymähallitus § 136 03.09.2019
Yhtymähallitus § 174 05.11.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

tarkastelujaksoissa. Sopimuksen alussa kirjataan kunkin työntekijän
31.12.2018 mennessä kertynyt ylityömäärä. Mikäli 3kk:n
tarkastelujaksojen aikana työntekijälle kertyy ylityötä yli 10 tuntia
3kk:n tarkastelujaksoa kohti, on työnantajalla oikeus määrittää
työntekijälle alhaisempi tehokkuustavoitetaso.

Osastotyötä tekevä lääkäri ei työnkuvastaan johtuen voi sitoutua
alueellisen työn-, vastaanottamotyön- tai työtehokkuuteen
perustuvaan palkanlisään, jonka vuoksi osastotyöstä määritellään
kuukausittain maksettava kompensaatiolisä, joka on suuruudeltaan
400€/kk.

Sopimus on voimassa toistaiseksi ja irtisanomisaika
molemminpuolin on 6 kk. Ensimmäinen tarkastelujakso on
kalenterivuosi 2019. Luonnos paikallissopimuksesta jaetaan
kokouksessa.

Valmistelijan päätösehdotus:
Yhtymähallitus hyväksyy työryhmän esittämän mallin.

PoSote vaikutusten arviointi:
Malli vastaa sote-uudistuksen tuomaan kilpailutilanteeseen ja
parantaa julkisen palvelun mahdollisuuksia toimia uudenlaisessa
toimintaympäristössä.

Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Hyväksytään valmistelijan esityksen mukaisesti.

Päätös:

Kokouksessa tarkennettu esittelyteksti:
Vuoden 2018 alkuvaiheessa tunnistettiin haasteita nykyisen
terveyskeskuslääkäreiden palkkausjärjestelmässä sekä uusien
työntekijöiden rekrytoinnissa. Valinnanvapauskokeilun aikana
vastaanottopalveluiden osalta tunnistettiin uusi kilpailutilanne, minkä
seurauksena ilmeni tarve kehittää vastaanottotyön työskentelytapoja
aiempaa tuottavammaksi ja tulok-sellisemmaksi. Tarvetta
tunnistettiin myös työaikojen joustavuuteen ja työntekijöiden omaan
mahdollisuuteen vaikuttaa oman työn sisältöön ja työaikoihin.
Uusi palkkamalli korvaa tk-lääkäreiden palkkauksen osalta aiemman
paikallissopimuksen. Malli on valmisteltu hallituksen perustamassa
palkkaustyöryhmässä kevään ja syksyn 2018 aikana ja tämä malli
on kyseisen palkkaustyöryhmän esitys uudeksi palkkausmalliksi. 
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Palkkausjärjestelmän keskeiset osat:
1. Työntekijälle maksetaan tarvittaessa erillinen rekrytointilisä, jolla
taataan työntekijälle minimissään 5500 € /kk palkka. Palkka koostuu
tehtäväkohtaisesta palkasta, työkoke-muslisästä ja mahdollisesta
rekrytointilisästä. Mikäli työntekijälle maksetaan rekrytointi-lisää,
pienenee se jatkossa samassa suhteessa kuin työntekijälle kertyy
työkokemusli-sää.

2. Kohdan 1. palkan lisäksi määritellään työntekijän
henkilökohtaiseen työtehokkuuteen ja vapaaehtoisuuteen perustuvat
erilliset palkanlisät alla olevien elementtien mukaisesti.

Lisät maksetaan kertapalkkiona (ei ole työkokemuslisän pohjana),
jonka suuruus voi vaihdella eri aikoina riippuen siitä osallistuuko
työntekijä, joihinkin alla olevista kokonai-suuksista.

2.1. Alueellisen työn sitoutumislisä (perustuu työntekijän omaan
vapaaehtoisuuteen)
 Maksetaan työntekijälle, mikäli työntekijä sitoutuu:
- Olemaan työnantajan käytettävissä tarvittaessa poikkeavissa
tilanteissa esim. sairaspoissaolojen vaatiessa, loma-aikana jne.
muussa kuin hänen omassa pääasiallisessa toimipisteessä
- Lisä edellyttää tarvittaessa toimimista 2-4 x / kk työnantajan
osoittamassa toimipisteessä
- Lisä maksetaan kiinteänä lisänä kuukausittain
• Kertapalkkion suuruus 150 eur / kk

2.2. Iltavastaanottolisä (perustuu työntekijän omaan
vapaaehtoisuuteen)
• Maksetaan työntekijälle, mikäli työntekijä sitoutuu:
• Osallistumaan vastaanottotoimintaan arkisin 16-18 välisenä aikana
min. 2 x / kk
• Iltavastaanottolisä maksetaan toteutuneiden vastaanottopäivien ja
toteutuneiden potilaslistojen mukaisesti kuukausittain
• Kertapalkkion suuruus 75 eur vuoro + 20 eur/potilas

2.3. Vastaanottamolisä (perustuu työntekijän omaan
vapaaehtoisuuteen)
• Maksetaan työntekijälle, mikäli työntekijä sitoutuu:
- Osallistumaan vastaanottamo toimintaan osana normaali
jokapäiväistä vastaanottotoimintaa
- Työvuorosuunnittelussa työntekijälle suunnitellaan 1-2
työpäivä/viikko 2h työpäivästä vastaanottamo toimintaa
- Hoitajien kanssa tapahtuva yhteisvastaanotto, missä 2 h aikana
6-8 potilaskontaktia
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• Kertapalkkion suuruus 1 vuoro viikossa 100 €/kk tai 2 vuoroa
viikossa 200 €/kk 

2.4. Työn tehokkuuteen perustuva palkanlisä (Perustuu työntekijän
henkilökohtaiseen työskentelytehokkuuteen vapaaehtoisuuteen
perustuen)
• Työntekijä sitoutuu työnantajan laatimiin ja suunnittelemiin
määrämuotoisiin vastaanottopohjiin
• Työpäivän potilasmäärä päätetään työnantajan ja työntekijän
yhteisellä päätöksellä
• Työnantaja määrittää päiväkohtaisen minimipotilasmäärän, joka
koskee kaikkia vastaanottotyötä tekeviä perusterveydenhuollon
lääkäreitä.
- 8 potilasta / päivä = minimitaso
- 12 potilasta / päivä= + 230 eur/kk
- 15 potilasta / päivä= + 500 eur/kk

Kunkin työntekijän tehokkuustasoa tarkastellaan 3 kk:n
tarkastelujaksoissa. Työntekijän osalta tarkastellaan toteutuneiden
vastaanottopäivien suunnitellut vastaanottomäärät, joi-den
perusteella lisän suuruus määräytyy.

Kertapalkkiot tuloksellisuuden perusteella maksetaan
tarkastelujaksoa seuraavan palkan maksun yhteydessä.

Sopimuksen alussa kirjataan kunkin työntekijän 31.12.2018
mennessä kertynyt ylityömäärä. Työntekijöille syntyvää ylityötä
tarkastellaan 3 kk:n jaksoissa. Mikäli ylityö on syntynyt liiallisen
potilasmäärän aiheuttamasta kuormituksesta, niin työnantajan
velvollisuus/oikeus on pienentää työntekijän tehokkuustavoitetasoa
seuraavalle tarkastelujaksolle (suunnitellaan vähäisempi
potilasmäärä/päivä).

Kokoaikaista osastotyötä tekevä lääkäri ei työnkuvastaan johtuen
voi sitoutua alueellisen työn-, vastaanottamotyön- tai työn
tuloksellisuuteen perustuvaan palkanlisään, jonka vuoksi
osastotyöstä määritellään kuukausittain maksettava
kompensaatiolisä, joka on suuruudeltaan 400 €/kk. Jos osastotyötä
tekevä lääkäri on osa-aikainen, määräytyy kompensaatiolisä
osa-aikaisuuden mukaisessa suhteessa.
Sopimus määritellään olemaan voimassa toistaiseksi.
Irtisanomisajaksi määritellään 3 kk.
Ensimmäinen tarkastelujakso on kalenterivuosi 2019.
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Toimitusjohtajan kokouksessa tarkennettu päätösesitys:
Hyväksytään yllä oleva tarkennettu malli. Lisäksi tarkennettiin
seuraavaa kohtaa: 

2.2. Iltavastaanottolisä (perustuu työntekijän omaan
vapaaehtoisuuteen)
• Maksetaan työntekijälle, mikäli työntekijä sitoutuu:
• Osallistumaan vastaanottotoimintaan arkisin 16-18 välisenä aikana
min. 2 x / kk, max. 6x/krt.
• Iltavastaanottolisä maksetaan toteutuneiden vastaanottopäivien ja
toteutuneiden potilaslistojen mukaisesti kuukausittain
• Kertapalkkion suuruus 75 eur vuoro + 20 eur/potilas 

Hyväksyttiin.

Merkitään pöytäkirjaan, että Martti Veteli poistui kokouksesta asian
käsittelyn aikana klo 18.06.

Yhall 04.12.2018 § 207

 Valmistelija: toimitusjohtaja Leila Pekkanen, puh. 040 830 2789, lei-
la.pekkanen(at)ylasavonsote.fi.

JUKOn kanssa käydyissä paikallisneuvotteluissa ( 20.11.2018)
koskien terveyskeskuslääkäreiden paikallissopimusta, päädyttiin
sopimusehdotukseen, jossa ter veys kes kus lää kä rei den
alkuperäiseen palkkausmalliin esitetään seu raa via muutoksia:

 ROO2 toimenpidekorvaus (2,68 €) maksetaan
Enska-vastaanotolla jo kai ses ta potilaasta (uusi
korvausperuste)

 Joustavuuslisä 200 €/ kk, koskien myös Vieremän lääkäreitä
(korotus aiempaan 50 €)

 Vuodeosastotoiminta 500 e/ kk (korotus aiempaan 100 €)
 Tehokkuuslisä vastaanottopäivinä

     8 potilasta /pv = minimitaso
10 potilasta/ pv =   80 € (uusi taso)

 12 potilasta /pv = 230 €
 15 potilasta/ pv = 500 €

Sopimus muilta osin on hyväksyttäisiin molemmin puolin.

PoSote vaikutusten arviointi:
Varautuminen julkisen toiminnan kilpailukykyyn.
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Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Hyväksytään neuvottelutulos sopimuksen sisällöstä ja lopulliseen
sopimukseen kirjataan tässä pykälässä esitetyt muutokset. 

Päätös:
Toimitusjohtaja muutti kokouksessa päätösehdotustaan seuraavasti:

Joustavuuslisä 150 €/ kk, koskien myös Vieremän lääkäreitä.
Muilta osin hyväksytään yllä oleva esitys.

Hyväksyttiin. 

Yhall 14.05.2019 § 95

Valmistelija: terveysjohtaja Eija Jestola, puh. 040 712 1040,
eija.jestola(at)ylasavonsote.fi

Yhtymähallitus on 30.10.2018 ja 4.12.2018 tehnyt päätöksen uuden
palkkamallin käyttöönotosta terveyskeskuslääkäreiden palkkauksen
osalta 1.1.2019 alkaen.

Uuden palkkausjärjestelmän keskeiset osat ovat:
 tarvittaessa maksettava rekrytointilisä, jolla taataan

työntekijälle minimissään 5500 €/kk palkka (tehtäväkohtainen
palkka + työkokemuslisä + rekrytointilisä)

 työntekijän henkilökohtaiseen työtehokkuuteen ja
vapaaehtoisuuteen perustuvat erilliset palkanlisät
 alueellisen työn sitoumislisä  150 €/kk
 iltavastaanottolisä 75 €/vuoro + 20 €/potilas
 vastaanottamolisä 100 €/kk (1 vuoro viikossa) tai 200

€/kk (2 vuoroa viikossa)
 työn tehokkuuteen perustuva palkanlisä 80 €/kk (10

potilasta/pv), 230 €/kk (12 potilasta/pv) tai 500 €/kk (15
potilasta/pv)

 kompensaatiolisä osastolla työskenteleville terveyskeskus-
          lääkäreille 500 €/kk

Yhtymähallituksen päätöksen mukaisesti kunkin työntekijän
tehokkuustasoa tarkastellaan kolmen (3) kuukauden
tarkastelujaksoissa. Kunkin työntekijän osalta tarkastellaan
toteutuneiden vastaanottopäivien suunnitellut vastaanottomäärät,
joiden perustella lisän suuruus määräytyy. Lisäksi työntekijöille
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syntyvää ylityötä tarkastellaan kolmen (3) kuukauden jaksoissa.

Kolmen(3) ensimmäisen kuukauden osalta on tarkastelu jokaisen
uuden palkkamallin keskeisen osan toteutumista.

Lisäaineistona kokouksessa jaetaan:
 yhteenveto sopimusseurannasta

Valmistelijan päätösehdotus:
Yhtymähallitus merkitsee yhteenvedon tiedoksi.

Toimitusjohtajan päätösehdotus:

Merkitään yhteenveto tiedoksi.

Päätös:

Merkitään pöytäkirjaan, että Martti Veteli ja Riitta Luukkonen
poistuivat kokouksesta klo 14.37, Eeva-Liisa Eskelinen klo 14.45  ja
Jouko Tenhunen klo 15.05.

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Yhall 18.06.2019 § 112

Valmistelijat: terveysjohtaja Eija Jestola,
eija.jestola(at)ylasavonsote.fi, p. 040 712 1040, johtava lääkäri Anssi
Uutela, anssi.uutela(at) ylasavonsote.fi, p. 040 679 2790,
henkilöstöpäällikkö Eeva-Liisa Eskelinen,
eeva-liisa.eskelinen(at)ylasavonsote.fi, p. 040 712 6735

Yhtymähallitus irtisanoi 15.5.2018 kokouksessaan
terveyskeskuslääkäreille erillisestä palkanlisästä tehdyn (750 €/kk)
paikallissopimuksen päättymään 31.12.2018.  Vuoden 2018 aikana
tunnistettiin haasteita nykyisessä terveyskeskuslääkäreiden
palkkausjärjestelmässä sekä uusien työntekijöiden rekrytoinnissa.
Tarvetta tunnistettiin myös työaikojen joustavuuteen ja
työntekijöiden mahdollisuuteen vaikuttaa oman työn sisältöön ja
työaikoihin.
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Yhtymähallituksessa 30.10.2018 hyväksytty ja 4.12.2018
täydennetty päätös terveyskeskuslääkäreiden uudesta
palkkamallista sisältää keskeisten osien (alueellisen työn
sitoutumis-, iltavastaanotto-, vastaanottamo- ja työn tehokkuuteen
perustuva palkanlisä) lisäksi osastotyötä tekevän lääkärin
kompensaatiolisän, joka on suuruudeltaan 500 €/kk. Osastotyötä
tekevä lääkäri ei työnkuvastaan johtuen voi sitoutua alueellisen
työn-, vastaanottamotyön - tai työtehokkuuteen perustuvaan
palkanlisään.

Paikallissopimuksen mukaan jokaisen työntekijän tehokkuustasoa
tarkastellaan kolmen (3) kk:n tarkastelujaksoissa. Ensimmäisen
tarkastelun yhteydessä huhtikuussa 2019, todettiin että osastotyötä
tekevän lääkärin kompensaatiolisä ei ole riittävä verrattuna muihin
keskeisiin maksettaviin palkanlisiin.

Vastaanottotyötä tekevän lääkärin toimenpidepalkkio vaihtelee
suuresti tehdyn vertailun (lokakuu 2018, maaliskuu 2019 ja toukokuu
2019) mukaan.  Keskimääräinen toimenpidepalkkio on noin 1 200
€/kk.

Osastotyöstä maksettava kompensaatiolisä on osoittanut haasteeksi
muun muassa rekrytoinnin kannalta.

Valmistelijan päätösehdotus:
Yhtymähallitus hyväksyy valmistelijoiden esityksen osastotyötä
tekevän lääkärin kompensaatiolisän korottamisesta 500 eurosta
1 200 euroon kuukaudessa.

Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Hyväksytään valmistelijan esityksen mukaisesti.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Yhall 03.09.2019 § 136

Valmistelija: terveysjohtaja Eija Jestola, puh. 040 712 1040,
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eija.jestola(at)ylasavonsote.fi

Yhtymähallitus on 30.10.2018 ja 4.12.2018 tehnyt päätöksen uuden
palkkamallin käyttöönotosta terveyskeskuslääkäreiden palkkauksen
osalta 1.1.2019 alkaen.

Uuden palkkausjärjestelmän keskeiset osat ovat:
 tarvittaessa maksettava rekrytointilisä, jolla taataan

työntekijälle minimissään 5500 €/kk palkka (tehtäväkohtainen
palkka + työkokemuslisä + rekrytointilisä)

 työntekijän henkilökohtaiseen työtehokkuuteen ja
vapaaehtoisuuteen perustuvat erilliset palkanlisät

 alueellisen työn sitoumislisä  150 €/kk
 iltavastaanottolisä 75 €/vuoro + 20 €/potilas
 vastaanottamolisä 100 €/kk (1 vuoro viikossa) tai 200 €/kk (2

vuoroa viikossa)
 työn tehokkuuteen perustuva palkanlisä 80 €/kk (10

potilasta/pv), 230 €/kk (12 potilasta/pv) tai 500 €/kk (15
potilasta/pv)

 kompensaatiolisä osastolla työskenteleville
terveyskeskuslääkäreille 1200 €/kk (Yhall 18.6.2019 § 112)

Yhtymähallituksen päätöksen mukaisesti kunkin työntekijän
tehokkuustasoa tarkastellaan kolmen (3) kuukauden
tarkastelujaksoissa. Kunkin työntekijän osalta tarkastellaan
toteutuneiden vastaanottopäivien suunnitellut vastaanottomäärät,
joiden perusteella lisän suuruus määräytyy. Lisäksi työntekijöille
syntyvää ylityötä tarkastellaan kolmen (3) kuukauden jaksoissa.

Kuuden (6) ensimmäisen kuukauden osalta on tarkasteltu jokaisen
uuden palkkamallin keskeisen osan toteutumista.

Esityslistan lisäaineistona:
- yhteenveto sopimusseurannasta

Valmistelijan päätösehdotus:
Yhtymähallitus merkitsee yhteenvedon tiedoksi.

Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Hyväksytään valmistelijan esityksen mukaisesti.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Yhall 05.11.2019 § 174

Valmistelija: terveysjohtaja Eija Jestola, puh. 040 712 1040,
eija.jestola(at)ylasavonsote.fi

Yhtymähallitus on 30.10.2018 ja 4.12.2018 tehnyt päätöksen uuden
palkkamallin käyttöönotosta terveyskeskuslääkäreiden palkkauksen
osalta 1.1.2019 alkaen.

Uuden palkkausjärjestelmän keskeiset osat ovat:
 tarvittaessa maksettava rekrytointilisä, jolla taataan

työntekijälle minimissään 5500 €/kk palkka (tehtäväkohtainen
palkka + työkokemuslisä + rekrytointilisä)

 työntekijän henkilökohtaiseen työtehokkuuteen ja
vapaaehtoisuuteen perustuvat erilliset palkanlisät

 alueellisen työn sitoumislisä  150 €/kk
 iltavastaanottolisä 75 €/vuoro + 20 €/potilas
 vastaanottamolisä 100 €/kk (1 vuoro viikossa) tai 200 €/kk (2

vuoroa viikossa)
 työn tehokkuuteen perustuva palkanlisä 80 €/kk (10

potilasta/pv), 230 €/kk (12 potilasta/pv) tai 500 €/kk (15
potilasta/pv)

 kompensaatiolisä osastolla työskenteleville
terveyskeskuslääkäreille 1200 €/kk (Yhall 18.6.2019 § 112)

Yhtymähallituksen päätöksen mukaisesti kunkin työntekijän
tehokkuustasoa tarkastellaan kolmen (3) kuukauden
tarkastelujaksoissa. Kunkin työntekijän osalta tarkastellaan
toteutuneiden vastaanottopäivien suunnitellut vastaanottomäärät,
joiden perusteella lisän suuruus määräytyy. Lisäksi työntekijöille
syntyvää ylityötä tarkastellaan kolmen (3) kuukauden jaksoissa.

Yhdeksän (9) ensimmäisen kuukauden osalta on tarkasteltu
jokaisen uuden palkkamallin keskeisen osan toteutumista.

Kokouksessa esitellään:
 - yhteenveto sopimusseurannasta

Valmistelijan päätösehdotus:
Yhtymähallitus merkitsee yhteenvedon tiedoksi.
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Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Hyväksytään valmistelijan esityksen mukaisesti.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Yhtymähallitus § 175 05.11.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Paikallissopimus suun terveydenhuollon henkilöstön vapaamuotoisen päivystyksen
korvauksista

510/01.02.01/2019

Yhall 05.11.2019 § 175

 Valmistelija: terveysjohtaja Eija Jestola, puh. 040 712 1040,
eija.jestola(at)ylasavonsote.fi., henkilöstöpäällikkö Eeva-Liisa
Eskelinen, puh. 040 712 6735 eeva-liisa.eskelinen(at)ylasavonsote.fi

Terveydenhuoltolain 50 §:ssä määritelty kiireellisen sairaanhoidon
järjestäminen koskee myös suun terveydenhuollon palveluja.
Kiireellisellä hoidolla tarkoitetaan äkillisen sairastumisen, vamman,
pitkäaikaissairauden vaikeutumisen tai toimintakyvyn alenemisen
edellyttämää välitöntä arviota ja hoitoa, jota ei voida siirtää ilman
sairauden pahenemista tai vamman vaikeutumista.
Kiireellisen hoidon antamista varten kunnan tai tarvittaessa
kuntayhtymän on järjestettävä vastaanottotoiminta siten, että potilas
saa arkipäivisin ilmoitettuna aikana välittömästi terveydenhuollon
ammattihenkilön arvion ja hoidon kiireellisissä tapauksissa lähellä
asuinpaikkaansa, ellei potilasturvallisuuden ja palveluiden laadun
turvaaminen edellytä arvion ja hoidon keskittämistä
päivystysyksikköön. Kunnan tai tarvittaessa kuntayhtymän on
järjestettävä terveydenhuollon ilta-ajan ja viikonlopun päiväaikainen
perusterveydenhuollon kiireellinen vastaanottotoiminta silloin, kun
palvelujen saavutettavuus sitä edellyttää.

Sairaanhoitopiiri (KYS) on järjestänyt lain ja asetuksen mukaisen
suun terveydenhuollon virka-ajan ulkopuolisen kiireellisen hoidon ja
järjestää sen edelleen klo 21 - 08. Sairaanhoitopiirillä on kuitenkin
ollut tämän vuoden aikana haasteita järjestää kyseistä hoitoa klo
16-21 välillä.

Pohjois-Savon kunnat järjestivät yhteishankinnan kilpailuttamalla
virka-ajan ulkopuolisen päivystystoiminnan järjestämisen KYS
päivystystoiminnan yhteydessä. Ylä-Savon SOTE kuntayhtymä ei
osallistunut kyseiseen yhteishankintaan, koska virka-ajan
ulkopuolisen kiireellisen hoidon katsottiin kuuluvan
ympärivuorokautisen päivystyksen piiriin ja siten PSSHP:n
järjestämisvastuulle.

Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän suun terveydenhuollon
peruspalveluissa pystytään tarjoamaan kiireellistä hoitoa
hammashoitoloiden aukioloaikoina eli arkisin klo 8-16. Alkukesästä
2019 käytyjen neuvottelujen perusteella on käynyt ilmi, että
kuntayhtymän on varmistettava suun terveydenhuollon asiakkaiden
kiireellisen hoidon järjestäminen myös ma-su klo 16-21 väliselle
ajalle.
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Yhtymähallitus § 175 05.11.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hammaslääkäreiden ja muun suun terveydenhuollon henkilöstön
varallaolo ja aktiivityö on mahdollisuus järjestää paikallisesti
sopimalla, jonka vuoksi suun terveydenhuollossa on kartoitettu
oman henkilöstön vapaaehtoista kiinnostusta ilta-aikaisen
kiireellisen hoidon järjestämiseen. Selvityksen pohjalta osalla suun
terveydenhuollon henkilöstöstä on ollut kiinnostusta osallistua
arkisin ilta-aikaiseen päivystysvarallaolojärjestelyyn.

Paikallisneuvotteluissa 24.9.2019 arvioitiin suun terveydenhuollon
varallaolojärjestelyjä työehtosopimusten ja henkilöstön
muodostamien ehdotusten perusteella. Koska työehtosopimusten
mukainen palkkausjärjestelmä ei riittänyt sitouttamaan henkilöstöä
toiminnan järjestämiseen omana toimintana, laadittiin suun
terveydenhuollon henkilöstön vapaamuotoisen päivystyksen
korvauksista liitteenä oleva paikallinen määräaikainen sopimus, joka
on voimassa  31.5.2020 saakka. 

Esityslistan lisäaineistona:
  - Paikallissopimus suun terveydenhuollon henkilöstön 
  vapaamuotoisen päivystyksen korvauksista

Valmistelijan päätösehdotus:
Yhtymähallitus hyväksyy paikallisen sopimuksen suun
terveydenhuollon henkilöstön vapaamuotoisen päivystyksen
korvauksista oheisen liitteen mukaan.

Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Hyväksytään valmistelijan esityksen mukaisena.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Jakelu Saaja:
Eeva-Liisa Eskelinen
Tiedoksi:
Eija Jestola
Tiina Lampi
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Yhtymähallitus § 176 05.11.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Osavuosikatsaus Q3/2019

546/02.02.01/2018

Yhall 05.11.2019 § 176

 Valmistelija: talousjohtaja Petteri Soininen, puh. 040 526 7975,
petteri.soininen(at)ylasavonsote.fi.

 Oman toiminnan osalta kustannusten kertymä on syyskuun loppuun
mennessä 77,8 m€/75,2 %:a talousarviosta (77,8 m€ v.2018).
Kolmen vuosineljänneksen toteuma oman toiminnan osalta on siis
edellisvuoden tasolla. Loppuvuoden aikana kustannuksia kasvattaa
Iisalmen sairaalan poistosuunnitelman muutos ja joulukuun
arkipyhistä aiheutuva sijaistarve. Oman toiminnan osalta
tilinpäätösennusten on n. 1,5 m€ . Merkittävin tekijä oman toiminnan
talousarvion ylityksessä on hyvinvoinnin palvelualueen arvioitu ylitys
1,2 m€. Hyvinvoinnin palvelualueen lisäksi myös hoito- ja
hoivapalveluissa toteumaennuste ylittää talousarvion. Oman
toiminnan osalta terveyspalveluiden ja ympäristöpalveluiden
talousarvio on toteutumassa ennakoidusti.

 Ostetun erikoissairaanhoidon toteuma on 28,3 m€/80,3 %.
Pohjois-Savon sairaanhoitopiiriltä ostetun toteuma 27,4 m€ ja
sairaanhoitopiirin tilinpäätösennuste 36,4 €. Muualta ostetun
erikoissairaanhoidon toteuma on 0,87 m€ ja laskennallinen
tilinpäätösennuste 1,2 m€. Kokonaisuudessaan ostetun
erikoissairaanhoidon tilinpäätöennuste on 37,6 m€, joka ylittää
talousarvion 2,3 m€.

 Kunnittain tarkasteltuna tilinpäätösennusteet ovat seuraavat.
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Yhtymähallitus § 176 05.11.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Satunnaisista eristä korjattuun vuoden 2018 tilinpäätöstasoon
verrattuna vuoden 2019 tilinpäätösennuste on 318 000 suurempi.
Tilinpäätösennuste sisältää Iisalmen sairaalan poistosuunnitelman
muutoksesta aiheutuvan 370 000 euron lisäpoiston.

Esityslistan lisäaineistona:
- Q3-raportti (esitellään kokouksessa)

Valmistelijan päätösehdotus:
Yhtymähallitus:
1. Merkitsee osavuosiraportin tietoonsa saatetuksi
2. Pyytää jäsenkunnilta lausunnon, siitä tehdäänkö
palvelusopimuksiin ennusteiden mukaiset korjaukset vai tasataanko
syntyvä alijäämä tilinpäätöksen valmistumisen jälkeen.

Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Hyväksytään valmistelijan esityksen mukaisesti.

Todetaan, että tilinpäätösennuste asettuu vuoden 2018
tilinpäätöstasoon oman toiminnan osalta, jolloin reaalinen
kustannusten nousu on kuntayhtymätasolla noin 0,3 %.
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Yhtymähallitus § 176 05.11.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Talousarvion tavoitteet olivat osittain epärealistiset.

Todetaan, että elokuussa käynnistetyt säästötoimenpiteet jatkuvat
vuoden loppuun saakka. Säästötoimilla tavoitellaan oman toiminnan
osalta alijäämän muodostumista mahdollisimman alhaiseksi 1 - 1,5
milj. euron välille.

Päätös:
Merkitään pöytäkirjaan, että Eeva-Liisa Eskelinen poistui klo 17.23.

Päätösehdotus hyväksyttiin.

Jakelu Tiedoksi:
Jäsenkunnat
Kuntayhtymän esimiehet
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Yhtymähallitus § 177 05.11.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Talousarvio 2020 ja taloussuunnitelma 2021-2022

335/02.02.00/2019

Yhall 05.11.2019 § 177

 Valmistelija: talousjohtaja Petteri Soininen, puh. 040 526 7975,
petteri.soininen(at)ylasavonsote.fi.

Talousarvion valmistelu on edennyt perussopimuksen mukaisesti
yhteistyössä jäsenkuntien kanssa. Ensimmäinen kuntakokous
pidettiin 28.5.2019, jonka jälkeen jäsenkunnilta pyydettiin lausunnot
vuoden 2020 raamista oman toiminnan ja ostetun
erikoissairaanhoidon osalta. Talousarviovalmistelu jatkui annetun
raamin ohjaamana ja seuraava kuntakokous pidettiin 20.9.2019.
Kuntakokouksen jälkeen käytiin kaikkien jäsenkuntien kanssa
palvelusopimusneuvotteluiden ensimmäinen vaihe viikolla 41. Toisen
kierroksen neuvottelu käytiin Iisalmen ja Kiuruveden kaupunkien
kanssa 30.10.2019. Toisen kerroksen neuvotteluiden perusteella
liitteenä olevaan talousarvioluonnokseen esitetään seuraavia
muutoksia:

Iisalmi
1. Palveluasumisen lisäresursointi
2. Lisäpanostus nuorten mielenterveys ja päihdepalveluihin

Kiuruvesi
1. Röntgenin toimintaan esitetyt muutokset perutaan
2. Lauantaivastaanoton lopettaminen perutaan
3. Enskan lääkärivastaanotto muuttuu osittain
etävastaanottopalveluksi
4. Lisäpanostus nuorten mielenterveys ja päihdepalveluihin

Koko kuntayhtymä
1. Kuntien tilauksiin lisätään liukuesteet

Esitettyjen muutosten vaikutukset kuntien tilauksiin arvioidaan olevan
yhteensä:
• Iisalmi + 400 000 €
• Kiuruvesi +200 000 €
• Sonkajärvi +2 500 €
• Vieremä +2 500 €

Palvelusopimusneuvotteluissa Kiuruveden kaupunki esitti ostetun
erikoissairaanhoidon maksuosuusarvion alentamista 200 000 eurolla.
Talousarvioluonnoksen esitys ostetun erikoissairaanhoidon
maksuosuudesta perustuu Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin
ennusteeseen vuoden 2020 kuntakohtaisista maksuosuuksista, eikä
tähän ennusteeseen esitetä muutosta.
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Yhtymähallitus § 177 05.11.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Muutosten jälkeen talousarvioluonnoksen mukaiset kunnille
esitettävät arviot maksuosuuksista ovat:

Maksuosuudet varmistuvat, kun muutokset viedään budjettiin.

Esityslistan lisäaineistona:
- Talousarvioluonnos 2020 ja palvelusopimusluonnos 2020.

Valmistelijan päätösehdotus:
Yhtymähallitus lähettää palvelusopimus- ja talousarvioluonnoksen
2020 lausunnoille kuntiin esittelytekstissä arvioiduilla muutoksilla.
Lausunnot pyydetään antamaan 27.11.2019 mennessä.

Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Hyväksytään valmistelijan esityksen mukaisesti.

Päätös:
Marja-Leena Kärkkäinen teki päätösehdotuksesta poikkeavan
esityksen ja esitti, ettei hoitajavastaanottojen asiakasmaksua oteta
käyttöön. Airi Pietikäinen kannatti Marja-Leena Kärkkäisen esitystä.

Suoritettiin nimenhuutoäänestys. Toimitusjohtajan esitys JAA,
Marja-Leena Kärkkäisen esitys EI. Toimitusjohtajan esitys sai
annetuista äänistä 86,3 % ja Marja-Leena Kärkkäisen esitys 13,7 %.

EI ääniä antoivat Marja-Leena Kärkkäinen ja Airi Pietikäinen.

JAA ääniä antoivat Kauko Korolainen, Tommi Korpihalla, Pertti
Pitkänen, Seija Wacklin-Keinänen, Jouni Toppinen, Kati Åhman,
Eero Kyllönen, Sari Lappalainen, Sisko Toivanen, Ilpo Kärkkäinen,
Tarja Pirkkalainen, Juha Eskelinen ja Ulla Miettinen.

Puheenjohtaja totesi, että yhtymähallituksen päätöksenä
hyväksyttiin toimitusjohtajan esitys.

Äänestyspöytäkirja on pöytäkirjan liitteenä.
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Yhtymähallitus § 177 05.11.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Toimitusjohtaja täydensi päätösehdotustaan seuraavasti:
Muutokset on viety kuntayhtymän budjettiin ja maisemamalliin.
Kuntakohtaiset maksuosuudet ovat seuraavat:

Yhtymähallitus lähettää palvelusopimus- ja talousarvioluonnoksen
2020 lausunnoille kuntiin. Talousarvioon tehdään esittelytekstissä
kuvatut muutokset. Lausunnot pyydetään antamaan 27.11.2019
mennessä.

Yhtymähallitus hyväksyi täydennetyn päätösehdotuksen.

Jakelu Saaja:
Jäsenkunnat
Tiedoksi:
Petteri Soininen
Talouspalvelut/Riitta Luukkonen
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Yhtymähallitus § 178 05.11.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Yhtymävaltuuston täytäntöönpanot

Yhall 05.11.2019 § 178

Valmistelija: hallintosihteeri Virpi Kauppinen, puh. 040 489 4225,
virpi.kauppinen(at)ylasavonsote.fi.

Kuntalain 96 §:n mukaan hallitus valvoo valtuuston päätösten
laillisuutta ja kuntalain 143 §:ssä säädetään päätösten
täytäntöönpanokelpoisuudesta.

"Päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se on saanut
lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta
hyödyttömäksi taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai
valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon."

Esityslistan lisäaineistona:
- Päätösten täytäntöönpanotoimenpiteet

Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Yhtymähallitus päättää:
1. Kuntalain 96 §:n nojalla todeta, että yhtymävaltuuston 4.6.2019
pidetyssä kokouksessa tehdyt päätökset ovat syntyneet lain
mukaisessa järjestyksessä ja että ne ovat laillisia ja
täytäntöönpanokelpoisia.

2. Panna yhtymävaltuuston päätökset kuntalain 143 §:n nojalla
täytäntöön.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Yhtymähallitus § 179 05.11.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Viranhaltijapäätösten tarkistaminen

Yhall 05.11.2019 § 179

Kuntayhtymän hallintosäännön 19 §:n mukaan toimielimen on neljän
päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta ilmoitettava
kuntayhtymän hallitukselle ja lautakunnalle niistä päätöksistä, jotka
voidaan ottaa yhtymähallituksen tai lautakunnan käsiteltäväksi.

Viranhaltijapäätösten osalta viranhaltijan on neljän päivän kuluessa
päätöksen allekirjoittamisesta ilmoitettava: yhtymähallituksen
alaisten viranhaltijoiden osalta yhtymähallitukselle ja
ympäristölautakunnan alaisten viranhaltijoiden osalta
ympäristölautakunnalle.

Yhtymähallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapäätösluettelot
toimitetaan kerran viikossa yhtymähallituksen puheenjohtajalle ja
toimitusjohtajalle.

Hallintosäännön § 18 mukaan yhtymähallitukselle ei ilmoiteta
henkilöstöpäätöksiä, jotka koskevat henkilöstöasioita, jotka on
mainittu hallintosäännön luvussa ”Toimivalta henkilöstöasioissa”.

Esityslistan lisäaineistona jaetaan:
- viranhaltijapäätösluettelo ajalta  3.10.2019 - 27.10.2019

Yhtymähallituksen puheenjohtajan päätösehdotus:
Yhtymähallitus ei käytä otto-oikeutta viranhaltijoiden päätöksiin.
Yhtymähallitus hyväksyy viranhaltijapöytäkirjat ja merkitsee
yhtymähallituksen tietoon saatetuksi.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Yhtymähallitus § 180 05.11.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Tiedoksiannot 5.11.2019

Yhall 05.11.2019 § 180

Valmistelija: hallintopalveluvastaava Virpi Kauppinen, puh. 040 489
4225, virpi.kauppinen(at)ylasavonsote.fi.

1. Hinnankorotusilmoitukset:
- Carestream Health Finland Oy:n ilmoitus 1,7 %
hinnankorotuksesta huoltosopimukseen 1.1.2020 alkaen.
- Stanley Security Oy:n palvelusopimuksen 2,9 %
hinnankorotusilmoitus 1.1.2020 alkaen.
- Mediaattori Oy:n hinnat 1.12.2019 alkaen.
- Philips Oy:n 1.3 % hinnankorotusilmoitus 1.1.2020 alkaen.
- Triplan Oy:n 1,8 % hinnankorotusilmoitus 1.1.2020 alkaen.
- CGI.n hinnankorotusilmoitukset (3 kpl) 2,4 %- 3,9 % 1.1.2020
alkaen.
- Kuntien Tiera Oy:n 2 % hinnankorotusilmoitus 1.2.2020 alkaen.

2. Saapuneet sopimukset:
- Rasitesopimus Iisalmen kaupungin kanssa.
- Ostopalvelusopimus lääkäripalveluista Med Group Oy:n kanssa.
- Konsulttisopimus Rakennustoimisto Eero Reijonen Oy:n kanssa
projektijohtourakoitsijan tehtävistä.
- Sopimus tuntityönä tehtävistä töistä ARK Consultingin kanssa.
- Ostopalvelusopimus lääkäripalveluista Leluco Oy:n kanssa ajalle
1.10.2019 - 30.6.2020.
- Sopimus ikäihmisten palveluiden palvelurakenteen nykytilan
arvioinnista FCG:n kanssa.
- Yhteistyösopimus Savon Martat ry:n kanssa Lapsiperheiden arjen
tukeminen -toiminnassa.

3. Saapuneet pöytäkirjanotteet:
- Islab Oy:n yhtymäkokouksen ote 25.9.2019 § 24:
Liikelaitoskuntayhtymän perussopimuksen muuttaminen, Ylä-Savon
SOTE kuntayhtymän ottaminen liikelaitoskuntayhtymän jäseneksi
sekä sen jäsenosuuden ja suoritusaikataulun määrääminen.
- Yhtymähallituksen jaosto 30.9.2019 § 48 Sosiaalityön
tehtäväalueen luvanvaraisten sosiaalipalvelujen valvonta 2019.
- Ympäristölautakunta17.10.2019 § 106; Ympäristö- ja
terveysvalvontapalveluiden taksa.

4. STM:n asettamispäätös toimikaudelle 9.10.2019-31.12.2023
Ensihoidon ja sosiaali- ja terveydenhuollon päivystyksen yhteistyön
ohjausryhmä.

5. Kuntaliiton yleiskirje 10/2019 Musiikin esityskorvaukset Teostolle
vuonna 2020 ja yleiskirje 11/2019 Kopioston valokopiointisopimus
vuosille 2020 - 2022.
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Yhtymähallitus § 180 05.11.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

6. Valtiovarainministeriön lausuntopyyntö valtioneuvoston
asetukseksi toiminnan tehostamisen, sosiaali- ja terveydenhuollon
uudistamisen ja pelastustoimen uudistamisen valtionavustuksista.

7. Sosiaali- ja terveysministeriön lausuntopyyntö Valtionneuvoston
asetus sosiaali- ja terveydenhuollon kehittämishankkeiden
valtionasetuksista vuosina 2020 -2023.

Toimitusjohtajan päätösehdotus:
Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi.

Päätös:
Merkittiin tiedoksi.
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Yhtymähallitus § 181 05.11.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Muut asiat

Yhall 05.11.2019 § 181

Päätös:
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.57.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Muutoksenhaku viranomaisen päätöksestä

Kunnallishallinnossa voidaan päätöksenteon jälkeen tutkia päätökseen ja pää-
töksentekoon liittyviä erimielisyyksiä ja virheellisyyksiä monin tavoin. Yleensä
päätökseen voi hakea muutosta valittamalla, mutta erimielisyyksiä voidaan puida
myös oikeudenkäynneissä. Kysymykseen voivat tulla esimerkiksi seuraavat jälki-
käteiset oikeusturvakeinot:
-   Kuntalain mukainen oikaisuvaatimus ja kunnallisvalitus, jollei erityislaissa sää-

detä muusta muutoksenhakukeinosta.
-   Hallintovalitus asioissa, joissa muutoksenhausta säädetään erityislainsäädän-

nössä.
-   Julkisia hankintoja koskevan lain mukainen asian saattaminen markkinaoikeu-

den käsiteltäväksi hankinta-asioissa.
-   Kilpailunrajoituslain mukainen menettely asioissa, joissa kunnan epäillään

käyttäneen väärin määräävää markkina-asemaansa.
-   Riita- tai rikosprosessi yksityisoikeudellisissa riita- tai rikosasioissa.
-   Hallintoriitamenettely, jos kysymyksessä on julkisoikeudelliseen oikeussuhtee-

seen perustuva riita.
-   Työtuomioistuinkäsittely tai neuvottelumenettely virka- tai työehtosopimuksen

tulkintaa koskevissa asioissa.

Päätökseen on aina liitettävä menettelyohjeet valituksen tai oikaisuvaatimuksen
tekemiseksi. Jos muutoksen hakeminen on kielletty, päätökseen on liitettävä il-
moitus muutoksenhakukiellosta.

Päätökset, joista ei saa tehdä valitusta tai oikaisuvaatimusta

1. Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaati-
musta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täy-
täntöönpanoa

Pykälät: 166-169, 173-174, 176-181

1. Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjalli-
nen oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valitta-
malla:

Pykälät: ks. kohta oikaisuvaatimusohjeet

1. Hallintolainkäyttölain 5 §:n 1 mom. / muun lainsäädännön mukaan seuraa-
viin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykälät ja valituskieltojen perusteet:
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Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä asianosainen eli se, johon päätös on kohdistettu
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa sekä
kunnan jäsen.

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen,

Pykälät: 170-172, 175

Oikaisuvaatimus toimitetaan oikaisuvaatimusajan kuluessa ja viraston aukioloai-
kana 8.00–15.30 alla olevaan osoitteeseen:

Ylä-Savon SOTE kuntayhtymä
Kirjaamo
PL 4 (Pohjolankatu 21)
74101 Iisalmi
S-posti: kirjaamo@ylasavonsote.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on ase-
tettu yleisesti nähtäväksi. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,
jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantito-
distuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä
aikana. Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on te-
kijän allekirjoitettava.

Valitusosoitus

Kunnallisvalitus
Valituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvol-
lisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jä-
sen. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kun-
nallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen.

Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä jär-
jestyksessä, päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös
on muuten lainvastainen.

Viranhaltijalla ei kunnallisen virkaehtosopimuslain (669/709) 26 §:n johdosta ole
kuitenkaan oikeutta tehdä valitusta saman lain 2 §:n mukaisesta asiasta, jos hä-
nellä tai viranhaltijayhdistyksellä on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimes-
sa.

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavakseen valitusperustetta, joka koskee päätöksen
työsopimuslain vastaisuutta.

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kunnallisvalituksen,

Pykälät:
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Hallintovalitus

Kunnan viranomaiset tekevät paljon päätöksiä erilaisten erityislakien nojalla. Eri-
tyislakien muutoksenhakusäännökset, jotka ovat hyvin vaihtelevia, menevät kun-
talain muutoksenhakusäännösten edelle.

Hallintovalituksen tekemistä ei ole rajattu siihen, että päätös on syntynyt laitto-
malla tavalla (laillisuusperuste), vaan hallintovalituksen voi tehdä myös sillä pe-
rusteella, että päätös on valittajan mielestä epätarkoituksenmukainen (tarkoituk-
senmukaisuusperuste).

Hallintovalituksen saa tehdä vain asianosainen eli sellainen henkilö tai yhteisö,
jonka oikeutta, etua tai velvollisuutta päätös koskee.

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä hallintovalituksen,

Pykälät:

Kunnallisvalituksen ja hallintovalituksen alaisiin päätöksiin haetaan muutosta kir-
jallisella valituksella, joka on toimitettava valitusviranomaisen alla olevaan osoit-
teeseen:

Itä-Suomen hallinto-oikeus
Minna Canthin katu 64, PL 1744
70101 KUOPIO
S-posti: ita-suomi.hao@oikeus.fi, Faksi: 029 564 2501

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Muu muutoksenhaku viranomainen, osoite ja postiosoite:

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kunnan jä-
senen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleises-
ti nähtäväksi. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
- päätös, johon haetaan muutosta
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
- muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitetta-
va. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava
myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

mailto:kuopio.hao@oikeus.fi
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Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puo-
lesta oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta vali-
tusaika on luettava.

Valituskirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä.
Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, jou-
lu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa valitusviran-
omaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. Omalla vastuulla valitus-
asiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on
jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä.

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla muutoksenhakijalta peritään
oikeuden käyntimaksua hallinto-oikeudessa 250 euroa. Mikäli hallinto-oikeus
muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan eduksi
oikeudenkäyntimaksua ei peritä.

 Asian saattaminen markkinaoikeuden käsiteltäväksi ja hankintaoikaisu

OIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS (yleinen)

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä teh-
tyyn ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista annetun lain (hankintalaki) mu-
kaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua (hankintaoikaisu).
Asia voidaan myös saattaa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi, mikäli
hankinnan arvo ylittää hankintalain mukaisen kynnysarvon.

I   Oikaisuohje

Pykälät:

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkai-
suun tyytymätön voi tehdä hankintalain mukaan hankintayksikölle kir jallisen
hankintaoikaisun. Hankintaoikaisun voi tehdä tarjouskilpailuun osallistu nut
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon päätös on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vai-
kuttaa (asianosainen).

Hankintaoikaisun tekoaika
Asianosaisen on tehtävä hankintaoikaisu 14 päivän kuluessa siitä, kun asian-
osainen on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä tai muusta hankintame-
nettelyssä tehdystä ratkaisusta.

Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös oheisasiakirjoineen katso-
taan saaduksi tiedoksi sinä päivänä, jolloin päätöksen oheisasiakirjoineen sisäl-
tävä sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaittees-
sa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin
lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyk-
sien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta säh-
köinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanottajan
katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä,
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jollei tiedoksiannon näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä todisteellista
tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoit-
tamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.

Hankintaoikaisun sisältö
Hankintaoikaisusta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. Hankintaoikaisus-
ta on käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoi-
tamiseksi.

Hankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jollei-
vät ne jo ole hankintayksikön hallussa.

Toimitusosoite
Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikölle.

Hankintayksikön yhteystiedot:
Ylä-Savon SOTE kuntayhtymä
Kirjaamo
PL 4  (Pohjolankatu 4), 74101 IISALMI
Puh. (017) 27231
kirjaamo@ylasavonsote.fi

Hankintaoikaisun vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, jonka
kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla
markkinaoikeuteen.

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Pykälät:

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia kos-
kee, voi saattaa asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen.

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön
sellaista päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee:

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;
2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai
3) sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena
käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Hankintalain 42 §:ssä tarkoitettuun puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan tai
51 §:ssä tarkoitettua dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä
koskevaan hankintayksikön ratkaisuun ei saa hakea valittamalla muutosta, jollei
markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa. Lupa on myönnettävä, jos:

1) asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa
tärkeää; tai
2) siihen on painava, hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy.

mailto:kirjaamo@ylasavonsote.fi
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Jollei toisin säädetä, valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun
asianosainen on saanut tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituk-
sineen.

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos hankin-
tayksikkö on tehnyt hankintasopimuksen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan
nojalla noudatta matta odotusaikaa.

Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemises-
tä siinä tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätök-
sestä valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennai-
sesti puutteellinen.

Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös oheisasiakirjoineen katso-
taan saaduksi tiedoksi sinä päivänä, jolloin päätöksen oheisasiakirjoineen sisäl-
tävä sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaittees-
sa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin
lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyk-
sien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta säh-
köinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanottajan
katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä,
jollei tiedoksiannon näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä todisteellista
tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoit-
tamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.

Valituksen sisältö
Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, sekä valittajan
vaatimukset ja niiden perusteet. Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan osalta
valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa tulisi myöntää.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa
käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatija on
joku muu henkilö, valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. Li-
säksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoi-
tukset valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen
on allekirjoitettava valituskirjelmä.

Valitukseen on liitettävä alkuperäisenä tai jäljennöksenä päätös, johon haetaan
muutosta, sekä todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettävä asiakirjat,
joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettävä
valituskirjelmään valtakirja, kuten hallintolainkäyttölain 21 §:ssä säädetään.

Valituksen toimittaminen
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perillä valitus-
ajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden virka-ajan päättymistä. Itse
tiedoksisaantipäivää ei lasketa mukaan.

Hakemuksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilökohtaisesti, asia-
miestä käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, telekopiona tai sähköpostin avulla
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kuten laissa sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) sääde-
tään. Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapun-
päivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa markkina-
oikeudelle ensiksi seuraavana arkipäivänä.

Valituskielto
Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan
ei saa hakea muutosta kuntalain eikä hallintolainkäyttölain nojalla.

Puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla,
jollei markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa hankintalain mukai sesti.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle
Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti il-
moitettava hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväk-
si. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa
koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankin-
tayksikön kohdassa I mainittuun osoitteeseen.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot
Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI
Käyntiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI
puh. 029 564 3300
fax. 029 564 3314, sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Muutoksenhaku yksityisoikeudellisissa riita- tai rikosasioissa 

Seuraava päätös sisältää yksityisoikeudellisia ratkaisuja, jotka on säädetty
ratkaistavaksi myös muulla kuin hallinto- tai kunnallisvalituksella.

Pykälät:

Käräjäoikeudet käsittelevät rikos-, riita- ja hakemusasioita. Päätöksiin haetaan
muutosta kirjallisella haastehakemuksella, joka on toimitettava muutoksenhaku
viranomaisen alla olevaan osoitteeseen:

Pohjois-Savon Käräjäoikeus 
Savonkatu 26
74100 IISALMI
Puhelin: 010 36 48700, 0100 86340 (vaihde)
Faksi: 010 36 48741
Lisätietoja: www.oikeus.fi/ko/pohjois-savo

Päätöksestä voi tehdä myös hallinto- tai kunnallisvalituksen tässä
muutoksenhakuohjeessa tarkoitetulla tavalla.
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Käräjäoikeudet perivät asian käsittelyn päätyttyä hakemusasian hakijalta ja
riita-asian kantajalta maksun, jonka suuruus vaihtelee asian laadun ja
käsittelytarpeen mukaan.


